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Johdanto

Osteoporoosi on kansansairaus ja pitkaaikaissairaus. Se ilmenee arjen tilanteissa tulevina murtumina,
pituuden lyhenemisena, selan kumartumisena seka akillisena selkakipuna. (Osteoporoosi Kaypa hoito -
suositus 2020) Arviolta 336 000 suomalaista sairastaa osteoporoosia ja se on vuosittain noin 45 000
luunmurtuman syynéa (Scope'21, 2023).

Osteoporoottisen luunmurtuman saaneella on muuhun vaest6on nédhden 2-4-kertainen riski saada uusi
murtuma, nikaman murtumissa uusintamurtuman riski on tatd huomattavasti suurempi.
Nikamamurtuman saaneista naisista joka viides saa uuden murtuman vuoden sisalla ensimmaisesta
murtumasta (IOF 2018). Murtumien ilmaantuvuus suurenee eksponentiaalisesti ikdantymisen myota.
44 %:lla 65 vuotta tayttaneistd on alentunut luuntiheys (Osteoporoosi Kadypa hoito -suositus 2020).
Vuodesta 2000 vuoteen 2030 yli 65-vuotiaiden maara kasvaa lahes 80 %. Tuolloin useampi kuin joka
neljas suomalainen on yli 65-vuotias (Tilastokeskus.fi).

Tavallisimmin murtuma saadaan kaatumistapaturman yhteydessa. lké on yksi keskeisimpia kaatumisille
altistavista tekijoista (THL.fi). 65 vuotta tayttaneistd suomalaisista yhteensa yli 1100 kuolee vuosittain
arjen tilanteessa tapahtuneessa kaatumistapaturmassa tai matalalta putoamisessa (Tilastokeskus.fi,
tilasto vuodelta 2021).

Osteoporoosia sairastavista suomalaisnaisista vain 20 % on hoidon piirisséd (Scope21, 2023).
Suomalaistutkimuksen  mukaan pienienergiaisen murtuman saaneista vain 9 % sai
osteoporoosiladkemaarayksen kuuden kuukauden sisalld ensimmaisestd murtumasta. Osuus kasvoi
12 %:iin 12 kuukauden sisalla murtumasta. Uusintamurtuma ei juurikaan vaikuttanut
ladkehoitoméaaraysten maaraan. (Isomeri et al., 2023)

Murtumapotilaiden jarjestelmallista seulontaa tehdaan vain muutamilla hyvinvointialueilla. Jos vaikka
hoito onnistutaan aloittamaan, tekemamme potilaskyselyn (N=1242, 2023) perusteella on tavallista, etta
osteoporoosin hoitoketju/palvelupolku ei toimi. Niinpa diagnoosin saanut potilas ei valttamatta saa
luulaakereseptin lisaksi edes tietoa siita, mité osteoporoosi tarkoittaa tai omahoidon ohjausta, joka olisi
olennaista luuladkehoidon toteutumiselle ja tarkeille elintapamuutoksille. Mikéli potilaalla ei ole tietoa
hoidon hyddyista tai laakehoidon kestosta, on hyvin todennakaista, etta potilas keskeyttdad hoitonsa.

Vaeston ikaantyessa osteoporoosi ja murtumat ovat aiempaa suurempi haaste yhteiskunnalle
lisaantyvan akuutti- ja pitkaaikaishoidon sekd hoivan vuoksi. Kaynnistyneilld hyvinvointialueilla on
tarkedd ottaa huomioon osteoporoosin hoitosuosituksen mukainen hoidon ja muiden palveluiden
kokonaisuus palveluita suunniteltaessa.

Yhtena huolenaiheena ovat sekundaarisen osteoporoosin riskissa olevat ihmiset. Liian usein henkilon
hoidossa keskitytadn vain primaarisairauden tai tilan hoitamiseen luustoterveyden unohtuessa ja
luuston hoitamiseen heratadan vasta ensimmaisten murtumien ilmaantuessa.

Yksi luustoterveyden haaste liittyy lapsiin ja nuoriin: kasvuvaiheessa on tarkeaa kerata luuston massaa
mahdollisimman paljon terveellisen ravinnon, riittdvan D-vitamiinin saannin seka liilkunnan avulla. Noin
38 %:lla peruskoulun 5. ja 8. luokkalaisista toimintakyky voi aiheuttaa haasteita arjen jaksamiseen (Move!
2023). Yhtena haasteena on my®s ravitsemus: suuri osa lapsista ja nuorista ei sy6 kouluruokaa ja lisaksi
ruuan hinnan kallistuessa perheen matalampi sosioekonominen asema heijastuu heikompaan
ruokavalion laatuun (Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisuja 2020). Lisaksi
kolmanneksella nuorista on veren D-vitamiinitaso riittamaton luuston kannalta: alle 50 nmol/I
(European Journal of Nutrition, Nov. 2023). Kaiken tdméan paalle nuorten luustoterveyden uhkana ovat
nuorison keskuudessa laajaan suosioon nousseet uudet nikotiinituotteet.

Osteoporoosi on diagnostisena sairautena nuori: vasta vuonna 1993 Maailman terveysjarjest6 WHO
maaritteli osteoporoosin sairaudeksi, jota voidaan tutkia ja hoitaa. Vuonna 1995 perustettiin Suomen
Osteoporoosiyhdistys ja Suomen Osteoporoosiliitto vuonna 2004. Vuonna 2013 liiton nimi vaihdettiin
Suomen Luustoliitoksi, jolloin paatettiin pitkajanteisen strategiatyon tuloksena suunnata toimintaa myos
luustoterveyden edistdmiseen, vaikka toiminnan paapaino onkin pidetty vahvasti osteoporoosiin
liittyvassa vaikuttamistyossa.
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Luustoliiton strategia 2023-2024

Vuosi 2023 oli Suomen Luustoliiton kolmevuotisen strategiakauden (2022-2024) keskimmainen vuosi.
Pandemian ja sen seurausten aiheuttamien muutosten vuoksi on kaynyt selvaksi, ettd viisi vuotta
kestava strategiajakso oli liian pitkd nopeasti muuttuvassa ympaéristossa. Lisaksi on tarkeaa paivittaa
strategiaa strategiakauden aikana, ja néin kehittaa ja yllapitaa sita kaytannon arjen tyokaluna.

Liiton strategiassa on nelja toimintalinjaa, joiden mukaisesti liiton toimintaa suunnataan vuosina 2023-
2024:

1. Vaikuttamistoiminta

2. Omahoidon tuki

3. Toiminta yhteistydssa jasenyhdistysten kanssa

4. Viestinta

Hyvinvointi
LUUSTON TERVEYS Elasmantyyli/kulttuuri pothla
JAHYVINVOINTI !

KUULUVAT KAIKILLE.

Ikdantyminen

Suomen Luustoliitto jasenydistyksineen Viestinnan ja
on potilas- ja kansanterveysjarjestd, joka palveluiden
yhteistydssa ammattilaisten kanssa toimii sahksistyminen
osteoporoosia ja osteopeniaa sairastavien

hyvin hoidon toteuttamiseksi seks vieston

luustoterveyden edistamiseksi.

Jarjestdjen asema

2

s 4 L 2 kb‘\

VA'KUTTAMISTOIMINTA . OMAHO\DON TUKI » TOIMINTA YHTEISTYOSSA !ASENYHDISTYSTEN KANSSA « VIESTINTA

- Vahva ja aloitteellinen - Osallisuutta vahvistava
asiantuntija - Lahella ihmista

" - Tavoitteellinen vaikuttaja - Moninainen toiminta-
[.- I_u USTO| I |TTO ja toimija kulttuuriltaan

Kuva 1. Luustoliiton strategia 2023-2024

Liitto on seka osteoporoosia sairastavien potilasjarjestd ettd  kansanterveysjarjesto.
Vaikuttamistoiminnan keskeisina sisaltdind vuonna 2023 olivat Amgen Ab:n elokuussa julkaisema nk.
murtumatutkimus, jonka viestinndssa liitto oli vahvasti mukana, seka ennen kaikkea joulukuussa
julkaistu osteoporoosia sairastavien potilaskysely. Vaikuttamistoiminnan valineena on viestinnan liséksi
ollut Eduskunnan Osteoporoosiryhma, aktiivinen osallistuminen moniin tyéryhmiin ja verkostoihin seka
useat eri lausunnot ja vaikuttamisviestinta.

Omahoidon tuki on liiton yksi keskeinen toimintamuoto, ja siina keskeisessa roolissa on tavoitteellinen
kurssitoiminta. Sita on toteutettu sekd omana etta yhteistydssa muiden jarjestojen ja julkisen sektorin
kanssa, niin etana ja verkossa kuin lahitoimintana seka myés hybridimuodossa. Toisena omahoidon tuen
muotona on ollut Ehkaistdén kaatumiset liikunnalla EKLI ja EKLI Il -hankkeiden kokonaisuus
materiaaleineen ja koulutuksineen. Kolmas on ollut liton monipuolinen viestintd osteoporoosia
sairastaville suunnattuine sisaltdineen, josta hyvana esimerkkina ovat kymmenet esitteet ja videot seka
verkkosivujen itsehoidon oppimisymparisto.
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Viime vuonna tapahtui suuri mullistus jasenyhdistysten toimintaymparistossa hyvinvointialueiden
kaynnistyttya. Se on muuttanut yhdistysten toimintaa monin tavoin. Samalla se on lisannyt entisestaan
my®os digitaalisuuteen liittyvia osaamistarpeita. Tahan murrosvaiheeseen liitto sai onneksi rahoituksen
Osteoporoositietoutta ja vertaistukea alueille OVA -hankkeeseen, jonka toiminta on ollut keskeisessa
roolissa jasenyhdistysten toiminnan, viestinnan ja resurssien tukena.

Luustoliiton luustoterveyteen liittyva viestintd on nakynyt véestolle suunnattuna ajantasaisena
materiaalina ja lapsille suunnattuina ladattavina tehtavina seka lasten ja nuorten peleina, verkkosivuilla
luustotesteineen, liiton ja yhteistyokumppaneiden sosiaalisen median kanavilla sekd Terveyskylan
luustoterveyden itsehoito-ohjelmana.

Liitto vuonna 2023

Liiton toiminnan keskeinen ulkoinen voimavara ja kriittinen menestystekija on rahoitus, joka on ollut
vahvasti sidoksissa STM/STEAnN avustuksiin ja sen myoéta Veikkauksen tuottoihin. Poliittiset paattajat
lupasivat vuonna 2021 turvata jarjestojen rahoituksen tulevaisuudessa Veikkausvoittovarojen
pienentyessa. Nyttemmin sote-jarjestdjen rahoitus onkin osana STM:n talousarviota.

Liiton rahoitustilanne oli vuonna 2023 myodnteinen: liitolla oli uuden OVA-hankeen kaynnistymisen
myéta yhteensa 8 tyontekijaa. Samalla jasenyhdistyksille suunnatun tydntekijoiden tarjoaman tuen
maara oli suurempi kuin koskaan: jasenyhdistysten toimintaa oli tukemassa kaksi jarjestésuunnittelijaa
seka osittaisen tyOpanoksen osalta liiton viestinndn ja jasenpalveluiden suunnittelija seka
toiminnanjohtaja.

Toiminnan keskeisin sisainen voimavara ja samalla my®os kriittinen menestystekija on henkildsto. Vuonna
2023 henkiloston vaihtuvuus jatkui kurssitoiminnassa: vuosien perhevapaalla ollut tyontekija palasi
toihin 80-prosenttisella tyoajalla, pitkaaikainen tyontekija siirtyi toisen organisaation palvelukseen ja
edellisend vuonna sijaisena ollut tyontekija palasi uuteen sijaisuuteen ja lopulta vakinaiseksi
tyontekijaksi. Henkilostéd on vaihtunut myds EKLI-hankkeessa, kun liikkuntasuunnittelijana
maaraaikaisessa tehtdvassa toiminut tyontekija jai perhevapaalle ja hénen sijalleen palkattiin sijainen.
Henkilostomuutoksia aiheutti myds OVA-hankkeen kaynnistyminen ja maaraaikaisen tyontekijan
palkkaaminen hankkeeseen. Pienessa organisaatiossa henkiléston vaihtuvuus nakyy herkasti ja voi
heijastua suoraan toimintaan.

Henkilostohaasteista huolimatta liitto onnistui tekemaan tuloksellista ja vaikuttavaa tyota. Siitd on
kiittaminen hallinnon ja jasenyhdistysten sitoutuneita vapaaehtoisia seka tydstaan innostunutta ja
osaavaa henkilostoa. Jalleen kerran onnistuimme lahestymaan tavoitteitamme moninaisten ja
muuttuvien haasteiden edessa.

Seuraavassa on esitelty liton toimintaa vuonna 2023 strategisten osa-alueiden kautta.
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1. Vaikuttamistoiminta (STEA/Yleisavustus)

Tavoite: osteoporoosia sairastavat saavat hyvan hoidon asuinpaikkakunnastaan riippumatta.
Kohderyhmana olivat sote- ja hyte-paattajat sekd -ammattilaiset. Kohderyhmaa tavoitettiin yhteensa
noin 17 000.

Vaikuttamistoiminnassa valineend on ollut liiton viestinta, verkostoituminen ja osallistuminen
tydryhmiin ja verkostoihin, lausuntojen antaminen, luennointi ja neuvontatoiminta sekd ammattilaisten
ymmarryksen lisdédminen osteoporoosin hyvasta hoidosta.

Keskeisimpina vaikuttamistoiminnan |dhtokohtina ovat olleet Duodecimin Osteoporoosi ja
Lonkkamurtuma Kaypa hoito —-suositukset. Niiden seka muiden hoito- ja ravitsemus- seka liikkkumisen
suositusten seka Maailman osteoporoosisaation tutkittuun tietoon pohjautuvien materiaalien pohjalta
on laadittu liiton viestinnan sisaltd (esitteet, verkkosivut, tiedotteet, some-kanavien paivitykset) seka
luennoitu.

Vuonna 2023 vaikuttamistoiminnassa keskeisella sijalla olivat elokuussa Amgen Ab:n Laakéarilehdessa
julkaisema osteoporoosin ladkehoidon kattavuudesta kertova tutkimus seka joulukuussa Luustoliiton
julkaiseman potilaskyselyn tulokset.

66 66

Sain puhelun laakarilta

Tieto taudista tuli Koen etta olen jaanyt , o
. ) . ) : ) Dexa-testin tuloksista ja
puhelinsoitolla. sairauteni kanssa yksin. . o e
hén vain ilmoitti, etta
sinulla on osteoporoosi ja
Kuva 2. Potilaskyselyn vastauksia han laittaa reseptin

apteekkiin.

Osana vaikuttamistoimintaa liitto jarjesti luustoalan ammattilaisille lahikoulutuspaivan Helsingissa ja
samassa yhteydessa perustettiin Luustoammattilaisten verkosto. Lisaksi liitto jarjesti luustoterveyden
ammattilaisille kolmiosaisen webinaarin osteoporoosin hyvéasta hoidosta ja oli yhteistydkumppanina ja
kouluttajana Arcada AMK:n luustohoitajan tadydennyskoulutuksessa (15 op). Luustoammattilaisten
koulutuspaivassa oli 18 osallistujaa, webinaareissa oli 226 henkil6a (mukana tallenteet), ja luustohoitajan
taydennyskoulutukseen osallistui 17 henkila.

Liitto osallistui Laakaripaiville esitellen luustoterveyden itsehoito-ohjelmaa kahdessa tilaisuudessa
(yhteisty6ssa Terveyskylan kanssa) seka Tyoterveyshoitajapaiville esittelypisteen voimin.

Toiminnan tuloksia:
e Sote-ammattilaisten tietoisuus lisdantyy osteoporoosin hyvastéd hoidosta (liiton koulutuksen
osallistujien palaute / otos, samaa tai osittain samaa mielta):
o 90 % sai lisaa tietoa osteoporoosin hyvén hoidon kokonaisuudesta
o 97 % sai lisaa tietoa osteoporoosin hyvan hoidon merkityksesta.
e Hoitopolkuja kehitetdan (liiton webinaareihin osallistuneiden palaute / otos, samaa tai osittain
samaa mielta):
o 90 % sai koulutuksesta tukea asiakkaan ohjaukseen
o 97 % sai keinoja/tietoa/tukea oman tyonsa kehittdmiseen
o 90 % kertoi, ettd koulutus auttoi oivaltamaan, mitd juuri omassa tydssa taytyy kehittaa
osteoporoosin hyvan hoidon toteuttamiseksi
o 100 % pystyy hyddyntamaan oppimaansa tydssaan



Sivu 8 / 36

e Osteoporoosin nakyvyys lisaantyy paatoksenteossa
o Nakyvyys mm. Eduskunnan Osteoporoosiryhméssa, kansallisessa koti- ja vapaa-
ajantapaturmien ehkaisyn toimenpideohjelmassa, THL:n kaatumisen ehkaisyn asiakirjoissa,
viestinnallisessa Pysy pystyssa -verkostossa seka Fimean potilasneuvottelukunnassa.
o Jatkettiin toimia osteoporoosin laaturekisterin perustamiseksi Suomeen.
o Annettiin 14 lausuntoa sekd laadittiin blogi Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskukselle
lonkkamurtumiin liittyvasta ylikuolleisuudesta.

e Vaikuttamistoiminnan viestinta

julkaistiin liton omat eduskuntavaalitavoitteet, joista mm. viestittiin kansanedustajille
kotisivujen vaikuttamistoiminnan sivuilla 4 032 kayntia

vaikuttamistoiminnan esitteiden menekki oli 1 082 kappaletta

X:ssa (ent. Twitter) tavoittavuus 79 200

jarjestettiin 2 mediatilaisuutta, joissa oli yhteensa 55 osallistujaa

ansaittua nakyvyytta oli 13 mediajulkaisussa ja 5 julkaistua mielipidekirjoitusta
esiintymiset radiossa ja TV:ssa

ammattilaisten uutiskirje ilmestyi 8 kertaa ja se tavoitti keskimaarin 267 henkiloa.

O 0O 0O OO0 O0OO0

Kuva 2. Luustoliiton puheenjohtajisto vieraili eduskunnassa tapaamassa
Eduskunnan Osteoporoosiryhman puheenjohtajaa, 1. varapuhemiesta Paula
Risikkoa.

2. Omahoidon tuki

Tavoitteellinen kurssitoiminta (STEA/Kohdennettu toiminta-avustus Ak2)

Tavoitteellisia kursseja ja niita tukevia palveluita jarjestettiin Stean kohdennetun toiminta-avustuksen
Ak2 turvin. Toiminta on tarkoitettu henkiléille, joilla on todettu osteoporoosi tai osteopenia (myoh.
osteoporoosia sairastava). Toiminta jarjestettiin valtakunnallisesti yhteistydssa vertaistukijoiden, sote-
ja hyte-ammattilaisten seka muiden yhteistydkumppaneiden ja -verkostojen, kuten muiden jarjestdjen
kanssa.

Toiminnan visiona on, ettd osteoporoosia sairastavilla on mahdollisuus osallistua tavoitteellisille
kursseille ja niitd tukeviin palveluihin ympari Suomen heille sopivassa muodossa. Osteoporoosia
sairastavat osaavat hoitaa itsedan seka heilld on luottamusta ja voimavaroja sairauden kanssa
elamiseen. Osteoporoosia sairastavat sailyttavat toimintakykynsa eika heille tule uusia murtumia.

Keskeista toiminnan sisallossa on osteoporoosia sairastavien omien voimavarojen ja toimintakyvyn
edistaminen ja tukeminen seka vertaistuen vahvistaminen. Tarkeaa on palveluiden saatavuus ja
saavutettavuus seka se, ettd palvelut perustuvat osteoporoosia sairastavien omiin tarpeisiin. Palveluilla
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tuetaan ja edistetaan oivalluksia, osallisuutta ja arvokasta arkea. Kursseilla lapileikkaava teema on
jokaisen osallistujan oman tavoitteen asettamisen ja sita kohti etenemisen tuki.

A. Osteoporoosia sairastavat. Kohderyhmaa tavoitettiin 440 henkil6a.

Tavoite: Osteoporoosia sairastavat a) asettavat itselleen tavoitteen ja etenevat sita kohti/saavuttavat sen
(95 % kurssiosallistujista) seka b) tekevat konkreettisia muutoksia, jotka jaavat pysyviksi heidan
arjessaan. c) Osteoporoosia sairastavien sairauteen ja omahoitoon liittyva osaaminen, uskallus liikkua
sairaudesta huolimatta, fyysinen toimintakyky, voimavarat ja luottamus sairauden kanssa elamisessa,
motivaatio ja sitoutuminen omahoitoon, kokemus vertaistuesta ja itsenainen omahoito vahvistuvat.
Kursseilla ryhmatasolla tapahtunut muutos esim.

e Tieto sairauteen ja omahoitoon vaikuttamisesta lisaantyi 29 %

e Sairauden ja omahoidon taidot/osaaminen parantuivat 24 %
Yksilotasolla tapahtuneet muutokset, esim.

o 34 %:lla mitattu tasapaino kehittyi ja 34 %:lla pysyi samana, 71 %:lla mitattu lihasvoima kehittyi

e 78 % kertoi motivaationsa omahoitoon parantuneen paljon ja 22 % jonkin verran

e 71% kertoi sitoutumisensa omahoitoon parantuneen paljon ja 29 % jonkin verran

e 94 % asetti itselleen omahoidon tavoitteen ja osallistujista 98 % saavutti tavoitteen kokonaan tai
osittain

e 59 % ilmoitti ruokavalionsa ja 43 % liikuntansa monipuolistuneen, 50 % lilkkunnan maaran
lisadntyneen, 33 % vahentdneensa kaatumisriskidén seka 27 % parantaneensa sairauden
seurantaa

e 60 % ilmoitti saaneensa vertaistukea paljon ja 34 % jonkin verran

e Seurannassa konkreettiset muutokset jaivat pysyvaksi osaksi arkea kokonaan 49 % ja osittain
49 % osallistujista

e 97 % Luustoneuvontaan soittaneista ilmoitti omahoidon toteuttamisen vahvistuneen

‘ Kuva 3. Luustokurssin eteneminen ajalli-
Rentoutuminen,

Luustoterveys RaV|tsemus lepo ja uni & eldmaa sesti ja sisallén osalta.
ja osteoporoosi, 3 h osteoporoosin kanssa, 3 h

@@@

zykoa ziu,koa z‘ykpa ' VN |

@éb@

Lilkiirita: 3R Kaatumisen Mahdollinen
HROny ehkaisy, 3 h jatkotapaaminen

Kaikilla mittareilla mitattuna osallistujien kokemuksessa ja arvioissa tapahtui muutos parempaan
suuntaan, kun kurssien loppuarvioita verrattiin alkuarvioihin. Seurannassa tulokset heikkenivat jonkin
verran loppuarviointiin verrattuna, mutta olivat silti selkeasti parempia kuin kurssien alkuarvioinnissa.
Léhes kaikilla osallistujista kurssilla tehdyt konkreettiset muutokset jaivat vahintaan osittain pysyvaksi
osaksi arkea.
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Vuosi 2023 (sulkeissa vuosi 2022)

Avo- ja ryhmamuotoiset tavoitteelliset kurssit Kursseja Osallistujia
Etakurssi: kokonaan verkossa, 7 videotapaamista 3(2) 20 (12)
Verkkokurssi: [dhi-/videotapaamiset + verkko-ohjaus 2 (1) 19 (10)
Avokurssit (5 tai 6 lahitapaamista) 11(10) 93 (85)
Yhteistyokurssi (4-6 tapaamista, eta- ja lahi) 2(3) 14 (24)
Omahoidon tukipalvelut

Kertaluontoinen ryhmétapaaminen 11(14) 128 (142)
Webinaari (yksittdinen ryhmatapaaminen) 2(1) 46 (22)
Luustoneuvonta (puhelimitse ja sahkdpostitse) 96 (104) yhteydenottoa
Muut kohdejoukolle suunnatut tapaamiset 3(5) 24 (56)
Yhteensa (pl. Luustoneuvonta) 34 (37) 344 (355)

Taulukko 1. Tavoitteellisen kurssitoiminnan palvelut vuonna 2023 osteoporoosia sairastaville.
Osallistujamaara puolitettu yhteistyojarjeston kanssa yhden yhteistydkurssin ja kahden "muut kohdejoukolle
suunnatut” tapaamisen osalta. Kaksi etakurssia ja yksi yhteistyokurssi (Hengitysliitto ja Luustoliitto) jouduttiin
perumaan liian vahaisen hakijamaaran vuoksi.
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Vertaistuen avulla pystyin Kurssilla saatu tieto ja Olen todella iloinen ja
vahentamaan pelkoani vertaistuki antoi uskoa, tyytyvainen, etta sain
sairauteni etenemiseen etta tdimén sairauden osallistua kurssille. Se on

liittyvissa asioissa ja néden kanssa voi eldd taytta ollut tietynlainen

tulevaisuuteni eldmaa ja omilla kaannekohta omassa
valoisampana. valinnoilla parantaa omaa elamassa.
tilannetta.

L € Kuva 4. Luustokurssilla.

B. Sote/hyte-ammattilaiset. Valillista kohderyhmaa tavoitettiin 551 henkiloa, joista 40 toimi
kurssien/ryhmien aktiivisina ohjaajina.

Tavoite: a) Yhteistydkumppanien tarjoama kurssi- ja ryhmatoiminta on hyodyllista ja b) kurssi- ja
ryhmatoimintaan liittyva yhteisty® on toimivaa.
Toiminnan tuloksia (kyselyvastaukset asteikolla 1-10, keskiarvo)
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e Ohjaamisen ja ohjausyhteistyon koettu hyoty itselle ammattilaisena: 8,9 ja hyoty toimipaikalle:
8,9.
e Koettu hyoty kurssien tai ryhmien osallistujille: 9,3.
e Kurssi- ja ryhmatoiminnan yhteistyon toimivuus liiton kanssa: 9,3.
Kurssitoiminta  sisalsi  viestintaa, = markkinointia,  kunta- ja  hyvinvointialueyhteistyota,
yhteistybammattilaisten kouluttamista ja tukea kurssien ohjaamiseen. Ammattilaisille jarjestettiin
tilaisuuksia seuraavasti (sulkeissa vuosi 2022):
e 2 (2) koulutusta, yhteensa 18 (6) osallistujaa. Vuonna 2023 kurssien ja ryhmien ohjaajien
koulutukset.
e 3 (2) verkostotapaamista, yhteensa 21 (13) osallistujaa. Vuonna 2023 kurssien ja ryhmien
ohjaajat.
e 24 (21) kurssien esittely-, suunnittelu- ja mentorointitapaamisryhmia, yhteensa 39 (35)
osallistujaa.
Lisaksi oli lukuisia muita tukiyhteydenottoja ja -tapaamisia eri muodoissaan seka liséksi muille sote- ja
hyte-ammattilaisille esiteltiin kurssiyhteisty6ta ja omahoidon tukea 13 (13) tilaisuudessa, yht. 241 (190)
osallistujaa.

14 06 0o

Kiitos teille erittain

Tuonut tasmaétietoa Yhteisty6 10+, kiitos toimivasta ja
osteoporoosiin liittyvista mahdollistamisestal arrraliaiinisests
asioista. yhteistyosta. Tasta on
hyva jatkaa.

C. Vertaistukijat. Valillista kohderyhmaa tavoitettiin 43, joista 15 toimi vertaistukijoina avustuskohteen
toiminnassa.

Tavoite: Vertaistukijat a) osaavat tukea osteoporoosia sairastavia ja b) heilld on merkityksellista
tekemista.
Toiminnan tuloksia (kyselyvastaukset asteikolla 1-10, keskiarvo):
e Osaamisen tuen toimivuus: koulutusten antama tuki: 9,5; tuen saaminen vertaistukijana
toimimiseen: 9,5; yhteisty6 liiton kanssa: 9,5; mahdollisuus maaritella itse sitoutumisensa: 10.
e Kokemus osallistujahyddyista: annetun vertaistuen koettu hyoty kurssilaisille: 9,0.
e Vertaistukijana toimimisen merkityksellisyys: Luustoliiton osoittama arvostus vertaistukijoille:
9,8.
Vertaistukijat tukivat kurssien osallistujia heidan tavoitteellisissa prosesseissaan. Kuitenkin vain osalla
tavoitteellisista kursseista oli ryhman ulkopuolinen vertaistukija.

Vertaistukijat 2023 (2022) Tilaisuuksia Osallistujia
Vertaistukijat mukana avustuskohteen toiminnassa (sis. 33 (40) 22 (27)
kurssivertaiset)

Vertaistukijoiden koulutus, sis. virkistys ja tuki. Yhdessa liiton 3(2) 27 (22)
yleistoiminnan kanssa.

Avustuskohteen kurssivertaisten koulutus ja tuki 2(1) 11(5)
Yhteensa 38 (48) 60 (94)

Taulukko 2. Vertaistukijatoiminta vuonna 2023. Uusia vertaistukijoita rekrytoitiin kursseilta. Rekrytoinnissa
kohdattujen henkiléiden maara ei mukana taulukossa 2 vuoden 2023 osalta. Vuonna 2022 rekrytoinnissa
kohdatut laskettiin osallistujien yhteismaaraan.
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Vertaistukijana Vertaistukijana

Tuntuu hyvalta, etta voin
omalla kokemuksellani
tuoda toivoa muille:
osteoporoosin kanssa voi

toimiminen on lisdnnyt

toimiessani opin itsestani
merkitysta ja iloa

koko ajan uutta ja loydan

uusia nakskulmia eldmaani. On hienoa, etta

voi omalla toiminnallaan
auttaa muita.

salralLuldeln kanssa elad hyvas ja
elamiseen. taysipainoista elamaa.

EKLI ja EKLI Il -hankkeet (OKM)

Ehkaistaan kaatumiset liikunnalla EKLI -hankkeen

REKLI

tavoite: ehkaista osteoporoosia sairastavien

kaatumistapaturmia ja estda nain lonkkamurtumia i 7

tutkittuun tietoon pohJa.utu.van OTAGO—o.hJeImﬁaQ ¥ Ehkaistzan kaatumiset
perustuvan lilkkuntamateriaalin avulla. Yleisempéna y N

tarkoituksena on levittaa luustoterveystietoa seka tukea o likunnalla

jasenyhdistysten liikkuntatoiminnan kehittymista.
Kuva 5. EKLI-hankkeen logo.

Kolme vuotta kestanyt EKLI-hanke paattyi syyskuun lopussa ja jatkui EKLI I -hankkeella lokakuusta
2023 alkaen. EKLI Il -hankkeessa jatketaan EKLI-hankkeen kaynnistdamaa tyota levittamalla siind
laadittua sisaltéa uusiin  kohderyhmiin ja uusille alueille. Hankkeen tavoitteena on vahentaa
ikdantyneiden 65+-vuotiaiden, vahan likkuvien ja kohonneessa kaatumisriskissa olevien kaatumisen ja
kaatumisvammojen riskia OTAGO- harjoitteluohjelmaan perustuvan EKLI-toimintamallin avulla.

Varsinaista alkuperaistd kohderyhmaa, osteoporoosia sairastavia ja kohonneessa kaatumisriskissa
olevia kohdattiin 130 (163 v. 2022) henkil4, joista 89 (34) oli OTACO-ryhmien liikkujia. Toista varsinaista
kohderyhméa, elakelaisia, kohdattiin yhteistyon avulla 67 (78) henkilda. Naille kohderyhmille ei
jarjestetty lilkkunnan vertaisohjaajien koulutusta (2 koulutusta v. 2022).

Kuva 6. OTAGO-ryhman toimintaa aloitetta-
essa osallistujille tehdaan toimintakykymit-
tauksia.

Valillisistda kohderyhmista, joita ovat likkuntaa ikdantyneille organisoivat/jarjestavat organisaatiot,
likunnan ammattilaiset seka ikaantyneiden liikkunnasta paattavat henkilot ja ikaantyneiden liikkunnan
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jarjestamiseen vaikuttavat henkil6t, tavoitettiin 196 (354) henkiloa. Heista 36 (16) osallistui hankkeen
jarjestamiin kahteen ammattilaisten verkkokoulutukseen.

Tuloksia:

Hankesivuille oli 1840 kayntia, EKLI:n esitetta tilattiin 5 100 kappaletta ja ladattiin sivuilta 1416 kertaa
Suunniteltiin, markkinoitiin ja jarjestettiin sote/hyte-ammattialisille 2 koulutuskokonaisuutta
9 vertaisohjaajavetoista ja yksi ammattilais-vertaisohjaajavetoinen OTACO-ryhma toimi eri
paikkakunnilla
Lisattiin tietoa ja ymmarrysta osteoporoosia sairastavien lilkkunnasta ja kaatumisen ehkaisysta:
kirjoitettiin artikkeleita, julkaistiin teksteja uutiskirjeissa, tehtiin yhteistyota Elakeliiton Tasapainoinen
tammikuu -toiminnan kanssa, esiinnyttin  Huomenta Suomi -ohjelmassa kertomassa
liukastumistapaturmista seka jarjestettiin EKLI-hankkeen paatteeksi mediatilaisuus
Palaute ammattilaisten koulutuksesta:
o Koulutus vahvisti osaamistani OTAGO-harjoittelusta: 74 % taysin samaa mielta, 26 % osittain
samaa mielta
o Uskon pystyvani hyédyntamaan koulutuksen sisaltéa kaytannossa: 56 % taysin samaa
mieltd, 44 % osittain samaa mielta
o Uskon pystyvani hyodyntamaan koulutuksessa esitettyja materiaaleja kdytannossa: 70 %
taysin samaa mielta, 30 % osittain samaa mielta

06 1

Minusta 3 h koulutuksen

Antoi lisdpotkua tuoda
aikataulutus/jasentely oli

harjoittelun merkitysta
esiin kaatumisten
ehkaisyssa eri yhteyksissa.

toimiva.

Omahoidon tukeen liittyva viestinta (STEA/Yleisavustus Ay1)

Viestinnan tavoite omahoidon tuen osalta: osteoporoosia sairastavat oppivat huolehtimaan sairautensa
omahoidosta sekd hyvinvoinnistaan kokonaisvaltaisesti ja saavat tieteelliseen nayttoon ja suosituksiin
perustuvaa omahoidon tukea seka vertaistukea lahella kotiaan.

Kohderyhmaa tavoitettiin 35 000 henkiloa:

e Verkkosivuilla oli vierailijoita yhteensa 140 103, etusivun kaynteja oli 380 209, vierailumaaran
kasvu oli +78 %, sivujen osteoporoosiosiossa oli yhteensa 27 917 kayntia

e Verkkosivujen ltsehoitopolulla oli 3 436 kayntia

e Tilatusta 57 192 esitteen materiaalikokonaisuudesta 49 % liittyi osteoporoosiin

e Esitteiden latauksia oli tuhansia

e Tuotettiin uudet esitteet Pienienerginen murtuma ja Osteoporoosin perus- ja laakehoito.

e Omahoidollisia etaluentoja jarjestettiin 15 (joista 2 etana) ja osallistumiskertoja oli 453

e Luustotieto-lehti ilmestyi 4 kertaa 40-sivuisena kokonaisuutena, painos oli yhteensa 14 730
e Facebookissa oli 2062 seuraajaa ja 48 076 tavoitettua

e Sahkoinen jasenkirje Luustoviesti ilmestyi 11 kertaa ja lukijoita keskimaarin 1160

e YouTube-kanavalla katsottiin liiton videoita

e Osallistuttiin - Messukeskuksessa jarjestetyille Lautasella-messuille kahden luennon ja
esittelypisteen avulla.
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Kuva 7. Vuoden 2023 Luustotieto-lehden kansia.

Omahoidon tuessa viestinnan lisaksi yleistoiminta jarjesti 3 tuettua 6 paivan mittaista lomaa yhteis-
tydssa lomajarjestojen kanssa. Lomaohjelmassa tarjottiin omahoidon tietoa ja tukea yhteensa 56 hen-
kilolle.

Kuva 8. Luustoliitto palkittiin IOF:n kansainvalisessa konferenssissa Bar-
celonassa Luustoviikon viestinnasta. Palkintoa oli vastaanottamassa hal- '/}
lituksen talousasiantuntija Hillevi Karjalainen. .

3. Toiminta yhdessa jasenyhdistysten kanssa

Yleistoiminta (STEA/Yleisavustus)

Tavoite: Yhdistyksen mahdollisuudet tarjota kohderyhmalle osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
vahvistuvat.
Mittarit:

e Vapaaehtoisten resurssien vahvistuminen

¢ Yhdistysten toimintaedellytysten vahvistuminen

Liitolla oli vuoden lopussa 14 jasenyhdistysta, joista 13 oli potilasyhdistyksia ja yksi oli luustotutkimusta
tekevien ja luustotutkimuksesta kiinnostuneiden yhdistys. Vuoden 2023 aikana yhteensa 3 liiton
jasenyhdistyksista purki toimintansa eli lahes 20 % liiton jasenyhdistyksista. Maara on poikkeuksellisen
suuri ja kertoo niistd haasteista, jotka ovat nykyisin tavallisia myds muissa potilasyhdistyksissa:
jasenkunta vanhenee, uusia aktiiveja ei l6ydy ja nuoret eivat ole kiinnostuneita perinteisesta
yhdistystoiminnasta.
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muutos muutos-
YHDISTYSTEN JASENMAARAT 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hléd %
Etela-Savon Luustoyhdistys 128 145 172 187 216 223 216 219 225 192 I8 18 172 176 172 190 18 10,5
Finnish Bone Society 59 64 69 75 71 78 77 83 6 7,8
Imatran Seudun Osteoporoosiyhdistys (-2013 79 84 72 66 59 64
Kanta-Hameen Luustoyhdistys 58 80 105 121 123 130 135 150 14l 152 167 173 164 167 184 210 26 14,1
Keski-Suomen Luustoyhdistys 176 181 178 185 184 180 180 177 170 156 146 141 134 138 124 130 6 4,8
Kokkolanseudun Luustoyhdistys (-2019) 71 80 99 117 122 120 113 105 100 99 87
Kotkan Seudun Luustoyhdistys 41 50 44 50 53 6l 64 67 79 83 88 90 83 -7 -1,8
Kouvolan Luustoyhdistys (-2020) 53 60 52 70 76 70 76 84 82 87 80 75
Pirkanmaan Luustoyhdistys 322 317 306 315 326 330 339 318 282 275 268 272 267 261 256 268 12 4,7
Pohjoisen Luut Lujiksi 181 176 167 211 197 221 225 226 213 204 203 202 211 207 227 239 12 53]
Pohjois-Karjalan luustoyhdistys 27 44 62 89 120 144 146 159 160 173 184 187 B 1,6
Pohjois-Savon Osteoporoosiyhdistys 102 92 90 100 99 96 10l 102 100 96 87 89 82 75 68 73 5 7,4
Piijat-Hameen Luustoterveys (-2023) 101 132 180 215 232 236 245 255 243 245 256 262 268
Pédkaupunkiseudun Luustoyhdistys 947 1001 950 936 920 893 879 894 830 835 728 727 702 686 686 788 102 14,9
Saimaan Luustoyhdistys 90 87 107 102 113 128 133 136 143 142 140 132 I19 107 112 Il6 4 3,6
Salon Luustoyhdistys 141 152 172 181 21l 229 260 250 255 250 256 254 250 246 238 236 -2 -0,8
Satakunnan Luustoyhdistys (-2023) 66 83 105 114 112 Il0 97 85 85 75 78 77
Suomen Luustoasiantuntijat (-2015) 25 37 42 40 38 31
Suomen Osteoporoosiyhdistys 299 254 202 174 178 180 156 152 147 154 171 177 183 202 214 262 48 22,4
Turun Seudun Luustoyhdistys 236 246 249 261 261 243 243 194 91 161 151 156 156 162 169 181 12 7/l
Vaasan Seudun Luustoyhdistys (-2023) 18 I 20 20 20 21 27 28 27 -1 -3,6
Suomen Luustoliitto ry 37 37
SUMMA 2755 2810 2875 33027 3467 3555 3552” 3546° 3485 3447 3299 3246’ 3106 313373174 3110  -64  -2,0
KESKIARVO 202 216 1927 183”7 182" 185”7 197" 187" 183”7 181”7 1747 180" 183" 184" 1877 205 18 6

Taulukko 3. Yhdistysten jasenméaéarat vuodesta 2008 vuoteen 2023.

Myds Luustoliittoon on saantdjen mukaan voinut liittya henkildjasenia vuoden 2023 alkupuolelta lahtien.
Vuoden 2023 lopussa Luustoliiton jasenyhdistyksissa oli yhteensd 3 073 jasenta ja Luustoliitolla 37
henkilojasenta. Yllattden jasenyhdistysten yhteenlaskettu jasenmaard on laskenut vain vahan, vaikka
kolmen yhdistyksen toiminta purkautui. Yhteenlaskettu jasenmaara oli vuoden lopussa 3 110 (3 174 v.

2022 lopussa).
Jasenmaaran kehitys
vuosina 2008-2023
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Taulukko 4. Yhteenlasketun jasenmaaran kehitys vuodesta 2008 vuoteen 2023.

Yhdistysten toimintaan osallistuminen kasvoi edelleen (sulkeissa muutos vuodesta 2022):

. Liikuntaryhmat: ryhmia 48 (-23 %), kokoontumisia 1497 (+9 %), liikkkujia 11 668 (+18 %)

.« Muut vertaisryhmat: ryhmia 27 (-13 %), kokoontumisia 193 (-10 %), osallistumisia 2 536 (+35 %)
. Hallinnolliset elimet: elimia 35 (+13 %), kokouksia 156 (-11 %), osallistumiskertoja oli 1 010 (+116 %)

. Yksittaiset tilaisuudet jasenille: tilaisuuksia 66 (-7 %), osallistujia 1160 (-20 %)
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. Yksittaiset tilaisuudet ulkopuolisille: tilaisuuksia 59 (+84 %), osallistujia 2 355 (+52 %).

Jasenyhdistykset jarjestivat yhteensa 1971 (+6 %) tilaisuutta, joihin osallistumiskertoja oli yhteensa 18 729
(+23 %). Taman liséksi yhdistysten edustajat luennoivat tai esittelivat toimintaansa 97:ssé (85) muiden
jarjestamassa tilaisuudessa, joissa oli yhteensa 5 027 (3 551) osallistujaa. Yhdistykset olivat vuonna 2023
kontaktissa kaikkiaan 23 756 (18 765) henkil66n 2068 (1 947) tilaisuudessa.

Yhdistysten toiminta | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ;u"tos
Hallinnollisia elimi 20 20 19 25 27 30 23 20 40 43 38 37 4 30 I E
— kokouksia 120 105 116 155 138 l6l 142 153 194 185 i85 142 165 175 156 -l
_ osallistumiskertoja 778 623 1226 732 665 776 758 861 1261 1564 1718 934 925 467 10l0| 116
Likun@aryhmia 27 39 39 49 50 57 59 53 54 5 56 55 56 62 48 -23
— kokoontumisia 660 946 1032 1156 1274 1411 1412 1295 3306 (393 1454 1488 797 1369 1497| 9
_ liikuntakertoja 5937 7605 6625 9047 9401 11489 11956 11623 9076 8831 10638 6012 5656 9854 11668 18
Muita ryhmid 7 20 17 19 2 25 4 32 27 29 21 23 2 31 21 -13
— kokoontumisia 65 137 139 148 160 182 281 199 184 230 175 164 109 215 193] -I0
— akeiivisuuskertoja 636 1523 1768 2335 2245 2417 3919 2612 2265 2606 2027 908 1658 1882 2536 35
Erlselkttarn il 76 4 4 49 49 65 58 8 77 8 79 79 53 7l 66| -7
— osallistujia 1178 801 832 970 1334 (710 1179 1493 1590 1471 1269 495 1000 1458 1160 -20
YHTEENSA

h. organisoituja 921 1230 1328 1508 1621 1819 1893 1734 3761 1890 1893 1873 1138 180 1912 4
vertaistukitilaisuuksia

— osallistujia 8529 10552 10451 13084 13645 16392 17812 16589 14192 14472 15652 8349 9239 13661 16374] 20
h. tilaisuuksia 79 58 87 4 36 48 48 8 45 43 49 49 13 32 59| 84
ulkopuolisille

— osallistuijia 5606 3472 7099 2306 2239 3047 2878 3662 2059 2734 2877 3011 557 1553 2355 52
Yht. tilaisuuksia 1000 1288 1415 1549 1657 1867 1941 1816 3806 1933 1942 1922 1151 1862 1971 6
— joihin osallistui, 14135 14024 17550 15390 15884 19439 20690 20251 19613 17206 18529 11360 9817 15214 18729| 23

Taulukko 5. Yhdistysten toiminta vuodesta 2008 vuoteen 2023.

Lukujen perusteella voidaan todeta, ettd vuonna 2023 toiminnan intensiteetti lisdantyi: erityisesti
osallistumisaktiivisuus kasvoi eri toimintamuodoissa, ja yhdistysten suuntautuminen oman jasenkunnan
ulkopuolelle kasvoi samoin kuin ulkopuolisten osallistuminen yhdistysten toimintaan.

Jasenyhdistyksiin suunnatussa vuoden 2023 yhdistystoimintaa selvittaneessa kyselyssa keskeisimmaksi
onnistumiseksi nousi jasenmaaran kasvu (7 mainintaa), vertaistoiminnan kehittyminen (5 mainintaa)
sekd yhteistyokumppaneiden aktivoituminen (4 mainintaa). Yhdistysten haasteiksi nousi selkeasti yli
muiden se, ettd uusia vastuuhenkilditd ei saatu (9 mainintaa). Lisaksi yleisesti haasteiksi koettiin
vastuuhenkildiden uupuminen ja jasenméaaran pysyminen pienena (molemmista 4 mainintaa). Haasteet
ovat olleet jo useita vuosia saman tyyppisia.

Luustoliiton yleisavusteisen toiminnan yksi tarked tehtava on tarjota jasenyhdistyksilleen tukea ja
ohjausta. Liiton strategian mukaisesti jasenyhdistyksille tarjottavia palveluita kehitetdan aktiivisesti.
Palveluiden  kehittamisen  tavoitteena on  parantaa  yhdistysten  vapaaehtoistoiminnan
toimintaedellytyksia kehittdmalla yhdistyspalveluita sekd yhdistystoimijoille tarjottavia tukipalveluita.
Samalla on tarkeaa ottaa huomioon yhdistysten omat tarpeet ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
helpottamaan yhdistystoimintaan liittyvaa hallinnollista kuormaa.

Puheenjohtajiston tydnohjauksen palautekysely (vastaajia 11/13):
e 73 % vastaajista kertoi, ettd tydnohjaus on tukenut jaksamista ja motivaatiota vapaaehtoistydssa
e 82 % vastaajista koki saaneensa arvostusta ja tukea vapaaehtoisena toimimiseen

Kysely vapaaehtoisille: yhdistyksille tarjottujen tukipalveluiden merkitys (31 vastaajaa):

e 81 % koki neuvottelupaivat, 74 % muut koulutukset sekd 97 % henkildkohtaisen neuvonnan ja
tuen erittain merkitykselliseksi
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e 94 % koki jasenrekisterin, 90 % keskitetyn jasenmaksulaskutuksen, 74 % viestinnan tuen ja
kanavat, 87 % liiton esitteet luustosta ja osteoporoosista, 74 % vakuutukset ja 65 % tuen
tapahtumien jarjestamiseen erittdin merkitykselliseksi

e 100 % kertoi saaneensa tukea/valmiuksia toiminnan laadun kehittamiseen ja 74 % toiminnan
monipuolistamiseen

e 81 % kertoi saaneensa osaamisen tukea tai valmiuksia vapaaehtoistoimintaan ja 74 % kertoi
saaneensa tukea jaksamiseensa

Yleisavusteisessa toiminnassa tarjottiin jasenyhdistysten jasenille yhteensd (mukana ei ole liiton
hallinnollista tyéskentelya):

e 31koulutus- tai luentotilaisuutta
7 yhdistysvierailua

5 yhteiskehittamistilaisuutta

4 tyéryhmatilaisuutta

Kehittamistyota on tehty suunnitelmallisesti yhdessa yhdistysaktiivien kanssa ja aiempaa kerattya
informaatiota hyvaksi kayttaen. Nain on voitu hyddyntaa liiton pienia resursseja parhaalla mahdollisella
tavalla. Tavoitteena on kehittda palveluiden vaikuttavuutta ja rakentaa palvelujarjestelmaa niin, ettad
vapaaehtoisten hyvinvointi lisadntyy ja yhdistykset pysyvat elinvoimaisina.

Osana liiton verkkosivuja on tarjolla yhdistysten aktiiveille yhdistysosio, joka on 38 sivun mittainen
kokonaisuus. Sen kavijamaara oli 8 483. Osana verkkosivuja aktiiveille on tarjolla myos materiaalipankki,
josta tehtiin 67 latausta. Yhdistysaktiivien uutiskirje ilmestyi 11 kertaa, ja keskimaarin kirjeen avasi 113
henkiloa.

Luustopiiri-toiminta

Luustoliitto kehitti vuosien 2013-2015 aikana toimineessa hankkeessa Luustopiiri-toiminnan, joka
perustui puolestaan jo ennen liittoa olleeseen OSTEO-piiritoimintaan. Luustopiiri-toiminta on jaanyt
osaksi liiton jasenyhdistyksilleen tarjoamia palveluita.

Osteoporoosia sairastavalle Luustopiiri tarjoaa vertaisryhman sekd omahoidon tietoa ja tukea
omahoidon toteuttamiseen osana jasenyhdistysten toimintaa. Liitto tarjoaa jasenyhdistyksille 5- tai 6-
osaisen omahoidon kokonaisuuden sisalléon materiaaleineen toteutettavaksi ryhméamuotoisesti, tukea
ryhméan perustamiseen liittyvaan viestintaan sekd ryhman alku- ja loppukartoitukset ja kartoitusten
yhteenvedot.

Vuonna 2023 jasenyhdistyksissa toimi kaksi Luustopiiria, joissa oli yhteensa 18 osallistujaa.

T YA 1

On antanut paljon tietoa Positiivista tsemppia.

i i 4 Me ollaan niinku samassa _
sairauteeni ja yhdessaoloa ! Arvokasta vertaistukea.
toisten kanssa. veneessa.
Kummitoiminta

Jasenyhdistykset ovat voineet hakea liitolta rahoitusta yhdistysten keskindisten tapaamisten
jarjestamiseen. Toiminta on saanut nimekseen Kummitoiminta. Liitto on maksanut matkat, ruokailut ja
tilavuokrat tapaamisten osalta yhdistysten hakemuksesta ja laadittujen raporttien perusteella.
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Vuoden 2023 aikana jarjestettiin yhteensd 4 Kummitapaamista. Kummitapaamisissa yhdistykset ovat
jakaneet osaamistaan ja kokemuksiaan yhdistystoiminnan pyorittamisen arjesta, onnistumisista seka
haasteista. Saadun palautteen perusteella tapaamisissa on opittu uutta erityisesti erilaisista
toimintamuodoista, mietitty yhdessé osteoporoosidiagnoosin saaneiden tavoittamista ja sita, miten
tietoutta luuston terveydestd voitaisiin levittdd. Tapaamisten yhteydessa on myods synnytetty
uudenlaisia yhteistyén muotoja. 100 % kummituen saajista kertoi palautteessaan, ettd avustus on
mahdollistanut toiminnan yhteiskehittdmisen.

Jasenjarjestoavustus (STEA/Kohdennettu toiminta-avustus Ak5)

Liitto on jo usean vuoden ajan saanut STEA:n jasenjarjestdavustuksen, nk. Toimintatonnin, jaettavaksi
noin tuhannen euron avustuksena jasenyhdistyksilleen. Toimintatonnin tavoitteena on:

e Jasenyhdistyksilla on riittavat taloudelliset resurssit viestia osteoporoosista, sen omahoidosta seka
yhdistyksen toiminnasta. Osteoporoosia sairastavien tieto sairaudesta ja ymmarrys sen omahoi-
don merkityksesta lisaantyy.

e Jasenyhdistyksilld on riittavat toimintaresurssit omahoitoa tukevan, vertaistukea tarjoavan, alueelli-
sen ryhmatoiminnan jarjestamiseen. Osteoporoosia sairastavat saavat vertais- ja omahoidon tu-
kea lahella kotiaan.

e Jasenyhdistysten hallinto toimii ja siihen on riittavat taloudelliset resurssit (mm. kopiointi, postitus,
kirjanpito, markkinointi, erilaiset jarjestelmat mm. tietosuoja). Osteoporoosia sairastavat saavat
vertais- ja omahoidon tukea lahelld kotiaan.

e Jasenyhdistyksilld on riittavat resurssit viestia luustosta ja luuston terveyteen vaikuttavista asioista
alueella asuvalle vaestélle.

Vuonna 2023 Toimintatonnin kohteena oli yhteensa 3 688 (vuonna 2022 yht. 3 398) henkiléa. Tavalli-
simmin yhdistykset kayttivat Toimintatonnia useampaan eri tarkoitukseen. Toimintatonnia kaytettiin
esimerkiksi (sulkeissa vuoden 2022 méaarat):

« 67 (47) jasen- ja vertaistukitapaamisiin, 1376 (456) kohtaamista.
« 73 (255) likuntatilaisuuteen, 443 (1 860) kohtaamista
« 11(6) luennon jarjestamiseen, 840 (509) kohtaamista
«  25(12) virkistystilaisuuteen, 634 (343) kohtaamista
« 7 yhdistyksen jasenviestintaan
Lisaksi avustusta kaytettiin hallinnon jarjestamiseen (mm. taloushallinto ja kokoukset).

Yhteensa 3 688 henkiloa

47 25 73

jasen-/vertaistapahtumaa  virkistystapahtumaa litkuntatilaisuutta

11

luentotilaisuutta jasenviestintaa hallintoa
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Kuva 9. Toimintatonnin kaytté yhdistyksissa vuonna 2023.

Osteoporoositietoutta ja vertaistukea alueille (OVA) -hanke

(STEA/hankeavustus C11381)
Kuva 10. OVA-hankkeen logo

OSTEOPOROOSITIETOUTTA JAVERTAISTUKEA ALUEILLE

Liitto sai STEA:Ita kolmivuotisen hankeavustuksen vuosille 2023-2025, jonka tarkoituksena on turvata
osteoporoosia sairastavien vertaisuuteen perustuvan toiminnan tulevaisuus uusilla alueilla seka tukea
jasenyhdistyksia toimimaan, muuttamaan ja kehittdmaan toimintaansa sote/hyte-uudistuksessa ja laa-
jassa yhteiskunnallisessa murroksessa. Hankkeen tavoitteet:

Rakentaa jasenyhdistysten kanssa tieto siita, mihin suuntaan kunkin erilaisen alueellisen
yhdistyksen toimintaa kannattaa kehittda/halutaan kehittad/voidaan kehittaa millakin alueella ja
ymparistossa, jotta yhdistys on toimintakykyinen ja voi saada toimintaan tarvitsemansa resurssit
Rakentaa palvelumuotoilun keinoin jasenyhdistysten kehittyvista toiminnoista kuvaukset
alueiden ja kuntien digitaalisille alustoille, jolloin osteoporoosia sairastaville/laheisille/
ammattilaisille 10ytyy mahdollisuus |6ytaa vertaisuuteen perustuvaa toimintaa osteoporoosia
sairastaville.

Tukea jasenyhdistyksia ja toimintaryhmia seka alueen sote-toimijoita rakentamaan toimiva
yhteisty6 ja laatimaan osteoporoosia sairastavien palvelupolku niin, ettd entistd useampi
osteoporoosia sairastava |6ytaa yhdistyksen/toimintaryhméan toiminnan ja saa mahdollisuuden
saada tietoa ja tukea yhdistyksen/toimintaryhman toiminnasta.

Tukea jasenyhdistysten aktiiveja ja jasenia seka muita asiasta kiinnostuneita digitalisaatioon
liittyvissa asioissa (tietokone, mobiililaite, jarjestelmat jne.).

Hanke kaynnistyi maaliskuussa 2023. Hankkeessa oli kolme pilottiyhdistysta, joiden kanssa yhteistyo
on ollut tiivista. Lisaksi hankkeessa tarjottiin tukea myos muille jasenyhdistyksille. Vuoden aikana hank-

keessa:

Esiteltiin hankkeen sisaltoa 63 yhdistysaktiiville

Jarjestettiin 7 yhdistysselvitys- ja palvelupolkuty©pajaa 61yhdistysaktiiville

Tuettiin yhdistyksia yhdyspintatydssa ja mm. tuettiin avustusanomuksissa hyvinvointialueille ja
kuntiin.

Selvitettiin yhdistysaktiivien digiosaamista ja alueilla olevaa digitukea seké laadittiin
suunnitelma yhdistysaktiivien digiosaamisen lisdéamiseksi

Tarjottiin 41 yhdistysaktiiville digitukea/-koulutusta

Laadittiin koulutusvideo digitaalisen Lahella.fi-palvelun kayttamisesta seka

perustettiin "Luustoyhdistysten Lahella-palvelun paivittajat” -verkosto, jolle tarjottiin
ajankohtaista tietoa ja etédkoulutuksia

Osallistuttiin hyvinvointialueiden jarjestoinfotilaisuuksiin seka jarjestoavustusinfoihin,
selvitettiin tarvittaessa alueiden jarjestoyhteyshenkildita seka tuettiin tarvittaessa yhdistysten
puheenjohtajia liittymaan oman hyvinvointialueensa jarjestoyhteistydverkostoon

Tuettiin yhdistysaktiiveja avustusten haussa ja tuettiin rekisteréitymaan Lahella.fi-palvelun
kayttajaksi

Selvitettiin jasenyhdistysten jasenyyden polkua ja aloitettiin luomaan siitéd malli
hyodynnettavaksi uusien jasenien hankinnassa
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e Selvitettiin hyvinvointialueiden tilannetta tehda yhteistyota osteoporoosia sairastavien
hoitoketjun/hoitopolun/ palveluketjun/palvelupolun osalta.

Hanke on ollut hyvin térkea sosiaali- ja terveyspalveluiden murrosvaiheessa ja sen avulla liiton ja-
senyhdistykset ovat halutessaan saaneet tarvitsemaansa apua ja tukea toimintaan.

4. Viestinta (STEA/Yleisavustus)

Tavoite: Kohderyhman ymmarrys omaan luustoterveyteen vaikuttavista tekijoista lisaantyy.
Mittarina on tietoisuuden ja tavoittavuuden lisdantyminen.

Kaikkiaan luustoterveysviestinnan kohderyhmaa (murtumariskissa olevat, terveydesta kiinnostuneet,
kasvattajat ja opettajat, muut jarjestét ja sidosryhmat) tavoitettiin arviolta noin 60 000.

Verkkosivuilla yhteensa vierailijoita 140 103, kaynteja yhteensa 380 209, vierailumaaran kasvu +78
%, luustoterveysosion kaynteja 36 295 ja Luustoviikko-sivuilla 3 361 kayntia, verkkosivuvierailuja
luustoterveyden osiossa yhteensa 38 505 (vrt. 35 703 v. 2022)
Luustoterveyden itsehoito-ohjelmalla 2 596 kayttajaa (vrt. 853 v. 2022)
Tavoitimme vuonna 2023 aiempaa enemman henkildita, joilla tieto luustosta on
puutteellista: Luustoliiton verkkosivujen vierailijoista yha useampi ei tiennyt, etta luuston kuntoon
voi vaikuttaa (3,43 %, vrt. 2,62 % v. 2022), ja toisaalta useampi tiesi, ettd luuston kuntoon voi
vaikuttaa, mutta ei tiennyt miten (24,2 % vrt. 23,14 % v. 2022) (467 vastaajaa / 3 956 kyselylla
tavoitettua):

o 90 % kertoi saaneensa lisétietoa luustosta (10 vastaajaa/113 osallistujaa, osittain samaa

mieltd/ samaa mielta)
o 100 % kertoi saaneensa lisétietoa siitd, miten voi vaikuttaa luustonsa kuntoon (10
vastaajaa/113 osallistujaa, osittain samaa mieltd/samaa mielta)

Instagram-seuraajia 1320 (vrt. 1235 vuonna 2022), tavoittavuus 9 362 (vrt. 18 236 vuonna 2022.
Instagramissa seuraajia 1320 ja tavoitettuja 9 362
Luustotestilla oli 5 571 kayttajaa
Luustoviikolla tehtiin yhteistyota viestinnassa 119 organisaation kanssa
Luustoterveysesitteita tilattu 23 135 kappaletta
Lasten tulostettavia materiaaleja ladattu 2 646 kertaa
YLEn Ihmeellinen ihminen -sarjan Luusto-jaksolla arviolta 42 000 katsojaa
Terveyskylan itsehoito-ohjelman kayttajia oli 2 596.

. . Kuva 11. Luustoviikkoa vietettiin perinteisesti
TOviikko Luusto ja osteoporoosi lokakuussa. Viikon aikana tarjottiin
Suomen Luustoliitto ry v . . . . .
023 kiinnostuneille webinaari, jossa kerrottiin
sekundaarisesta osteoporoosista eri
nakokulmista.

Keliakia ja luuston terveys
Keliakialiitto ry

Luustomuutokset munuaisten

vajaatoiminnassa
Munuais- ja maksaliitto ry

Luustoviikon Reumasairaudet ja

paatapahtuma luuston terveys
Suomen Reumaliitto ry
20.10. klo 16.30

Luustoliitto teki myds oppilaitosyhteistyota tarjoten opinnaytetydon mahdollisuuksia. Vuoden
aikana tuotettiin potilasohjeet pienienergiaisesta murtumasta, kroonisesta munuaisten
vajaatoiminnasta ja kilpirauhassairauksista, paivitettiin potilasohje keliakiasta ja toteutettiin
digitaalinen Keliakia ja luuston terveys -polku. Lisaksi viestinta oli tarkea osa vaikuttamistoimintaa,
omahoidon tukea seka toimintaa yhteistydssa jasenyhdistysten kanssa.
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Talous

Luustoliiton talous jakautui eri avustusmuotojen kesken:

e 284 572,00 € yleisavustus Ay1/STEA: liiton yleiset kulut kuten hallinto ja toimitilat, viestina,
yhdistysten tuki seka 3 tyontekijaa

e 210 216,72 € (kulut) kohdennettu toiminta-avustus Ak2/STEA: tavoitteellisen kurssitoiminnan
toteutus ja 3 tyontekijaa

e 50 871,44 € (kulut) hankeavustus C11381/STEA: OVA-hankkeen toiminta ja 1 tyontekija

e 37003,00 € +9 951,30 € (avustusosuus kuluista) hankeavustus/OKM + 10 % omarahoitus: EKLI
ja EKLI Il -hankkeiden toiminta ja 1 tyontekija

e 13 892,31 € (kulut) kohdennettu toiminta-avustus Ak5/STEA: jasenjarjestéavustus jaettavaksi
suoraan eteenpain.

Lisaksi liitolla oli omaa varainhankintaa 23 764,89 €:a, joka koostui paaasiassa jasenmaksuista.

Julkinen rahoitus avustuskohteittain
Julkisten avustusten ja omarahoituksen

yhteistyokumppaneita, joiden mydta
vaikuttamistoiminta on saanut
Kurssitoiminta yleisavusteiseen toimintaan lisaa tarkeita
resursseja:  liitto sai 26 200 €

terveydenhuollon ammattilaisten
OVA 50 871 koulutustapahtuman  ja  virtuaalisen
koulutuskokonaisuuden jarjestamiseen

EKLI ja EKLI I 46 954 seka markkinointiin vuonna 2023.

Kaavio 1. Liiton julkinen avustus avustuskohteittain. Mukana ei ole jasenjarjestéavustusta, joka siirretaan
sellaisenaan eteenpain liiton jasenyhdistyksille.

Yhteistyokumppanuus on ollut myds toiminnallista yhteisty6ta, jonka avulla liiton vaikuttamistyd on
saanut tarkeaa tietopohjaa seka nakyvyyttad. Vuonna 2023 Luustoliitto teki yhteistyota luuldakehoidon
kattavuudesta tehdyn tutkimuksen viestinnassa seka Luustoliiton potilaskyselyn toteutuksessa.

Kulujen jakauma Kaikista liiton toiminnan kuluista (pl.
jasenjarjestdavustus) suurin osa on ol-
38 % toiminta 62 % henkildsto lut henkilostéon liittyvia kuluja, 62 %.

Viestintaan, koulutukseen, hallintoon
ja muihin kuluihin kului 38 %. Liiton
kaikesta toiminnasta (pl. jasenjarjesto-
avustus) 89 % rahoitettiin julkisella ra-
hoituksella ja 11 % rahoitettiin jasen-
maksuilla, kumppanuustoiminnan tu-
ella seka varsinaisen toiminnan tuo-
toilla.

Kaavio 2. Luustoliiton kaikkien kulujen jakauma 2023.

Luustoliiton saamat avustukset, tuotot ja varainhankinta huomioiden liiton kokonaisrahoitus vuodelle
2023 oli 662 690,49 ja liséksi vuodelle 2024 siirtyvaa avustusta oli 77 906,00 €.

Liiton talous oli ylijadmainen +1386,14 € (v. 2022 tulos -14 351,15 €). Edellisilta tilikausilta oli kertynyt
ylijaamaa +61162,98 €, joten oma padoma oli vuoden 2023 lopussa yhteensa +62 549,12 €. Vierasta
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padomaa taseessa oli 162 853,55 €, joka koostui paadasiassa STEA:n avustusennakoista seka
lomapalkkavarauksesta. Liitto toimi tulorahoituksella ilman lainarahaa. Rahat ja pankkisaamiset olivat
221584,43 €. Taseen loppusumma oli 225 402,67 €.

Liiton talouden seuranta kustannuspaikoittain/avustuskohteittain [0ytyy liitteesta 1.

Hallinto

Luottamushenkilét

Liiton ylinta paatantavaltaa kayttaa kahdesti vuodessa kokoontuva liittokokous, johon liiton jasenyhdis-
tykset valitsevat edustajansa jasenmaaransa mukaisesti. Kevaan liittokokous pidettiin 26.4.2023 etayh-
teydella (Teams). Paatokset tehtiin yksimielisesti ilman danestysta. Osallistujina oli 19 danivaltaista edus-
tajaa 10 jasenyhdistyksesta, joilla oli kdytdssaan uusien saantdjen mukaisesti 2 169 aanta. Lisaksi paikalla
oli liiton puheenjohtaja, 5 hallituksen edustajaa ja toiminnanjohtaja. Liittokokous vahvisti tilinpaatoksen
ja vuosikertomuksen vuodelta 2022.

Syksyn liittokokous pidettiin 25.11.2023 |ahitapahtumana Tampereella. Kokouksessa oli lasna 20 aani-
valtaista edustajaa 11 liiton jasenyhdistyksesta, joilla oli kaytdssaan 2 407 aanta. Liséksi paikalla oli halli-
tuksen puheenjohtaja, kaksi hallituksen jasentad seka jarjestosuunnittelija ja toiminnanjohtaja. Kokous
vahvisti toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2024 ja toiminnan suuntaviivat vuodelle 2025
seka valitsi hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle, varapuheenjohtajat ja hallituksen varajasenet seka
tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan tarkastamaan vuoden 2024 tilit ja toiminnan. Liséksi liittokokous
paatti yksimielisesti liiton uusista saannoista, joiden mukaan hallitus paattaa jatkossa liiton henkildjasen-
ten hyvaksymismenettelysta sekd hyvaksymisen edellytyksista.

Liiton kokousten paatosten toteuttajana on liittohallitus, jolla on apunaan tyévaliokunta ja liiton toimisto.
Hallituksen jasenet toimivat luottamustehtavassaan palkkiotta. Liittosdannot ja yhdistysten yhdistys-
saannot ovat saadelleet toimintaa. Hallitus on muodostunut luustoalan laaketieteellisesta ja muusta eri-
tyisasiantuntemuksesta seka potilas- ja jasenyhdistysasiantuntemuksesta. Hallituksessa on puheenjoh-
tajan ja kahden varapuheenjohtajan lisaksi ollut 6 varsinaista ja 2 varajasenta. Jasenista noin puolet on
vaihtunut vuosittain toimikauden ollessa kahden vuoden mittainen ja varajasenilla vuosi. Demokratian
vahvistamiseksi hallituksen jasenten kaudet on rajoitettu kolmeen kaksivuotiskauteen.

Liittohallitus kokoontui vuoden aikana 7 kertaa, joista 2 oli séhkdpostikokouksia. Hallituksen apuna asi-
oiden valmistelussa toiminut hallituksen valitsema tydvaliokunta jarjesti vuoden aikana 6 kokousta. Toi-
minnanjohtaja toimi esittelijana ja sihteerina liittokokouksen, hallituksen ja tyovaliokunnan kokouksissa.
Lisaksi vuonna 2023 tydskenteli osteoporoosin eturivin ammattilaisista koostettu Laaturekisterityo-
ryhma, liiton strategian paivitysta tehnyt Strategiaryhma, yhdistysaktiiveista muodostettu Elinvoimaa
yhdistyksiin -asiantuntijaryhma, Vaalitoimikunta, joka valmisteli hallitusvaalin syksyn liittokokoukseen,
seka Mallisaantotyéryhma, joka valmisteli Luustoliitolle uudet mallisaannot jasenyhdistyksia varten.

Vuonna 2023 paivitetyt liiton johtosaantd ja taloussaantd ohjasivat hallintoa ja talouden kaytanteita
maaritellen luottamushenkildiden ja henkiloston roolit ja vastuut sekéd ohjaten hankintoja, seurantaa,
valvontaa ja tarkastusta.

Liiton toimisto

Suomen Luustoliiton MTK ry:ltd vuokraama toimisto (163 m2) sijaitsi Helsingissé osoitteessa Kdyden-
punojankatu 8 G, 00180 Helsinki. Liiton toimisto muutti elokuussa kauemmas keskustasta, pienempiin
ja edullisempiin Hengitysliiton omistamiin tiloihin Oltermannikeskukseen osoitteeseen Oltermannintie
8, 00620 Helsinki.
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Henkiloston maara oli padosan vuotta kahdeksan kokoaikaista tyontekijaa. Henkiloston vaihtuvuus liittyi
kahteen perhevapaaseen, yhden tyontekijan siirtymiseen toisen tydnantajan palvelukseen ja uuden
hankkeen aloitukseen.

Hallinnosta I0ytyy tarkemmin liitteesta 2.

Yhteistyo ja edustukset

Liittohallituksen ja jasenyhdistysten kautta liitolla on toimintaan tarvittava perusverkosto. Liitto on ja-
senena useissa valtakunnallisissa jérjestdissa ja joissain niista liiton edustaja on ollut myés hallinnossa:

Cerontologinen ravitsemus Cery ry

International Osteoporosis Foundation (IOF)

lkainstituutti-saation Liikkeella voimaa vuosiin —toimenpideohjelman kumppani
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, jonka seuraavissa verkostoissa toimittiin:
Kansalaistoiminnan johtamisen verkosto

KUVE kuntoutusta jarjestavien jarjestojen verkosto

POTKA potilasjarjestoverkosto

Pienjarjestdjen verkosto

TE-verkosto (terveyden edistédmisen verkosto) ja TE-foorumi
Tietosuojaverkosto

Toiminnanjohtajaverkosto seka Toiminnanjohtajaseura

VAHVA vanhusjarjestdjen verkosto

e Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry (hallituksen varapuheenjohtaja kevaan ajan)

e Vanhustyon keskusliitto ry

Valtakunnallisten yhteistydjarjestdjen kautta liitolla on monipuoliset verkostot. Liitto viestitti aktiivisesti
luustoterveyden ammattilaisille alan uutisista, koulutuksista ja muista ajankohtaisista asioista kohden-
netulla uutiskirjeella. Syksylla Luustoliiton aloitteesta ja koordinoimana perustettiin lisaksi Luustoam-
mattilaisten verkosto. Liiton kurssitoiminta koordinoi Avokuntoutusverkoston toimintaa ja oli mukana
muun muassa Kurssitoiminnan kehittdmisverkostossa (KUTO).

Liitto jarjesti kolme tuettua lomaa yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n ja Maaseudun Terveys ja Loma-
huolto ry:n kanssa.

Liito toimi aktiivisesti myds muissa verkostoissa ja lisaksi liitolla oli edustukset seuraavissa elimissa:

e Eduskunnan Osteoporoosiryhmé Kovat luut kokoontuvat (3 edustajaa)

e Eldkeliitto/Tasapainoinen tammikuu sekd Murtumatta mukana -toiminnat (edustaja)
Fimean potilasneuvottelukunta (jasen ja varajasen)
Nivelyhdistys/VetoVoimaa-hankkeen ohjausryhma (jasen)
Reumaliitto/Omahoitopolku-hankkeen ohjausryhma (jasen)

Savuton Suomi 2030 -ohjausryhma (jasen)

STM/Kansallinen koti- ja vapaa-ajantapaturmien ehkaisyn koordinaatioryhma (jasen ja

varajasen)

e SPR/Pysytdan pystyssa -tyoryhma (jasen)

o THL/Tydikaisten ja ikaantyneiden kaatumistapaturmien ehkaisyn tavoite- ja
toimenpidesuunnitelmien tydryhma (jasen)

e UKK-instituutti/Luuliikuntasuositusten paivitys (3 edustajaa)

e Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto Valli ry/lkateknologiakeskuksen verkosto (edustaja)

e Vanhustyon keskusliitto ry/SeniorSurf-verkosto (edustaja)
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Luustoliitto toimi kansainvalisen Maailman Osteoporoosisaation I0F:n potilasjarjestjasenena. IOF on
julkaissut kuukausittain uutiskirjetta, jossa on kerrottu uutisia luustotutkimuksista, luustoterveellisesta
ravitsemuksesta seka ladkehoidosta. Luustoliitto osallistui kahden edustajan voimin ja piti myos pu-
heenvuoron |OF:n potilasjarjestopaivassa, joka jarjestettiin IOF/ESCEO-konferenssin yhteydessa Bar-
celonassa Espanjassa.

Vuosittain IOF on julkaissut kansainvalisen Maailman Osteoporoosipaivaan liittyen tiedotteita ja mate-
riaalia, jota on levitetty Suomeen kansallisella Luustoviikolla ja Maailman Osteoporoosipaivana 20. lo-
kakuuta.

Hallinnosta, yhteistyosta ja edustuksista |6ytyy tarkemmin liitteesta 2.

9. Tulevaisuuden nakymat

Liitto on toiminut tehokkaasti suhteellisen pienilla taloudellisilla panoksilla ja nykyisen strategian avulla
entistd  keskittyneemmin toiminnalle asetettujen tavoitteiden toteuttamiseksi. Myds liiton
jasenyhdistykset ovat kehittaneet toimintaansa muuttuneessa tilanteessa ja saaneet jasenmaaran
pysymaan lahes entisellaan, vaikka usea jasenyhdistys on purkautunut.

Toisaalta haasteena on jatkuva ja nopeutunut yhteiskunnallinen murros, joka ndkyy muun muassa
yhdistysaktiivien véhenemisena ja edelleen odotettavissa olevana yhdistysten purkautumisena. Tahan
liitto reagoi saantomuutoksella, joka mahdollistaa liiton henkildjasenyyden. Vaikka jasenmaaran laskuun
on varauduttu, on samalla tarkeda tukea jasenyhdistyksia muutosten keskelld seka jasenpalveluiden
kehittamista vastaamaan nykypaivan tarpeita. STEAn myonnettya liitolle tahan liittyvan
hankeavustuksen liitto on saanut tarkedn mahdollisuuden: liitolla on enemman henkildstoresursseja
tukea jasenyhdistyksia kuin koskaan aiemmin.

Hyvinvointialueiden ja koko yhteiskunnan odotuksen jarjestotoimintaan ovat kasvaneet viime vuosina
merkittavasti. Se on heijastunut voimakkaasti liiton ja erityisesti liton jasenyhdistysten toimintaan.
Vuoden 2024 kesalla Suomen hallitus on julkaisemassa hallitusohjelmassa mainitun jarjestostrategian,
jonka sisaltoon liitto on pyrkinyt vaikuttamaan tavoitteena erityisesti pienten, vapaaehtoisuuteen
perustuvien potilasjarjestdjen nakdkulman huomiointi. On toki hienoa, etta jarjestdjen toimintaa on
alettu arvostaa yhteiskunnan taholta laajalti, mutta samalla pelkona ovat jarjestéihin kohdistuvat
eparealistiset odotukset ja vaatimukset: jarjestdjen autonomia on tarkeda sailyttaa myos jatkossa ja
sailyttaa realismi vapaaehtoisuuteen perustuvassa toiminnassa.

Liiton talous ja sita kautta toiminta on sidoksissa Sosiaali- ja terveysministerion hallinnoiman Sosiaali-
ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen STEA:n sekd EKLI Il -hankkeen OKM-avustuksiin. Poliittiset
paattdjat sitoutuivat vuonna 2021 sote-jarjestdjen rahoituksen turvaamiseen tulevaisuudessa
mahdollisesti suoraan valtion tulo- ja menoarviosta, ja nyt talous nayttadkin turvatulta vuoteen 2027
saakka. Rahoitusmalliuudistuksen avulla on tarkoitus jarjestelld ennustettava, vakaa ja toimijoiden
autonomian turvaava riittdva rahoitus (Valtioneuvoston yhteisymmarrysmuistio 8.2.2022).
Todennakdinen skenaario talla hetkelld on, ettd vuonna 2027 STEA-avustuksia leikataan 25 % nykyisesta
tasosta. Siita, miten arvioidut avustustason leikkaukset kohdennetaan, ei ole esitetty tarkempia
suunnitelmia.

STEA kiinnittda STM:n vaatimuksesta huomiota kaikkien rahoittamiensa toimintojen tuloksellisuuden ja
vaikutusten osoittamiseen. STEA-avusteisen toiminnan tuloksellisuusraportit ovat tarkeita tekijoita liiton
rahoituksen tulevaisuuden kannalta. Myds OKM-rahoitteiselta toiminnalta tullaan todennakoisesti
edellyttamaan jatkossa vastaavaa raportointia. Tam& on hyvad huomioida, mikali liitto saa
jatkorahoituksen nykyiseen hankkeeseen OKM:std. Samalla on tarkedd muistaa, ettd kaikkeen
toimintaan on tarkeaa kehittaa aiempaa parempia indikaattoreita, joiden avulla voidaan osoittaa ja tehda
nakyvaksi tehdyn tyon tulokset ja mahdolliset vaikutukset.

STEA:n uudessa, vuonna 2024 julkaistavassa strategiassa tavoitteina on eriarvoisuuden vahentaminen,
osallisuuden vahvistaminen seka ihmisten omien voimavarojen vahvistaminen. Lisaksi korostetaan
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kohtaavan toiminnan merkitysta sekd edistetdadan mm. ikdantyneiden toimintakykya. Onkin tarkeaa
miettia, miten onnistumme kuvaamaan rahoittajalle nykyista toimintaamme seka mahdollisesti
suuntaamaan uudelleen joitakin toiminnan osa-alueita rahoituksen turvaamiseksi - unohtamatta
kuitenkaan liiton toiminnan olennaista ydinta.

Liitolla on runsaasti hyvia yhteistydkumppanuuksia, joissa yhteistyd perustuu ns. vaihdantaan ja joiden
avulla on voitu tehda monia asioita ilman erillistd rahoitusta. Liitolla on myos yksi merkittava
kumppanuus, jonka kautta liitto on saanut taloudellista tukea erityisesti ammattilais- ja
vaikuttamistoimintaan seka viestintdan. Myés liiton oma varainhankinta on kaynnistynyt, ja siinad on
paljon kehittdmismahdollisuuksia tulevaisuudessa. Se saattaa olla myds kriittinen menestystekija
julkisen rahoituksen vahentyessa.

Liiton perustehtava osteoporoosia sairastavien jarjestona on edelleen ajankohtainen. Tekematonta tyota
on paljon, joten toiminnan turvaaminen myds jatkossa on liitolle erittain tarkeaa.
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LIITE 1
Talous, yleisavustus
2022 2023
TILINPAATOS |TILINPAATOS |BUDJETTI ERO
hall. 24.1.2023 |ylitys +
31.12.2022 31.12.2023 alitus -
Perustoiminnan kulut
Henkildsto
Palkat ja palkkiot 144 119 149 224 142 203 7021
Elékekulut 26 750 27 422 25184 2 238
Lakisdateiset kulut 3821 4130 3043 1087
Vapaaehtoiset hlosto 8 526 8 866 11500| -2634
Henkilostd yhteensa 183 216 189 642 181 930 7712
Toimintakulut
Materiaaliostot 419 299 300 -1
Ulkopuoliset palvelut 24 351 28 379 29400 -1021
Vertais-, jarjesto-, ym. koulutukset 3 668 580 4 000 -3 420
Muu, verkkosivut+sahkoposti 2381 1250 2500 -1250
Muu, materiaalin toim. (posti, rahti) 21 442 22 539 21 000 1539
Toimintakulut yht. 52 261 53 047 57 200| -4 153
Muut kulut
Toimitilavuokrat 31125 27 681 31 000 -3 319
Muut toimitilakulut (s&hko, siivous) 4 395 6 106 4 000 2106
Ohjelmistokulut 4273 4 363 5 000 -637
Leasing 519 464 1 000 -536
Puhelin- ja ITC-hankinnat 2517 1400 1117
Kalustohankinnat 150 0 150
Matkakulut 5912 7 676 6 000 1676
Taloushallinto 9 157 12 330 9 000 3330
Puhelin- ja toimistokulut 2045 2613 2 200 413
Kokous- ja neuvottelukulut 2927 3415 7000 -3585
Markkinointi, ilmoitus ja viestinta 3153 3538 3 000 538
Muut 1839 1902 542 1 360
Muut, yhdistystuki 1796 800 800 0
Vakuuutukset 2 339 2 377 2 200 177
Arviointi 468 468 600 -132
Jasenmaksut 2 600 1568 1700 -132
Muut kulut yht. 72 548 77 968 75 442 2 526
Muut kuut ilman henkilostoa 124 809 131 015 132 642| -1627
Perustoiminnan kulut yhteensé 308 025 320 657 314572 6 085
Perustoiminnan tuotot
STEA-yleisavustus 266 259 284 572 284 572 0
Liittomaksut Varainhankinta 25 064 22 632 25000 -2 368
Henkil6jasenmaksut 817
Kannatusjasenmaksut 1000 0 1000 -1 000
Muut tuotot /varsinainen toiminta 2 353 3 466 4 000 -534
Perustoiminnan tuotot yhteensa 294 676 311 487 314 572 -3 085
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Kurssitoiminta

2022 2022 2023

KIRJANPITO| BUDJETTI ERO KIRJANPITO| BUDJETTI ero

31.12.2022 TVK/Hall |ylitys +/alitus - hall. 13.4.2023| ylitys + alitus -
Perustoiminnan kulut
Henkil6sto
Palkat 109 689| 113049 -3360 120 972| 127674 -6 702
Palkkiot 1925 1975 -50 2 000 3 000 -1 000
Elakekulut 20 860 21310 -450 22 782 23142 -360
Lakisaateiset kulut 2980 2 884 96 3433 2 796 637
Vapaaeht. HIosto 9 390 10 984 -1 594 9870 10 600 -730
Henkil6std yhteensé 144 844| 150 202| -5358 159 057| 167 212 -8 155
Toimintakulut 0
Materiaaliostot 0
Asiakaskulut 11775 11 033 742 12 125 11 500 625
Ulkopuoliset palvelut 5 467 5169 298 11 906 11 500 406
Muu koulutus- ja verkostotoim. 803 2500 -1 697 1365 2 500 -1135
Muu palautteen keruu ja arviointi 432 500 -68 432 500 -68
Muu Avokuntoutusfoorumi 0 0
Toimintakulut yht. 18 477 19 202 -725 25 828 26 000 -172
Muut kulut
Ohjelmistokulut 2 889 3 000 -111 3178 2 500 678
Puhelin- ja ITC-hankinnat 35 -35 5705 5 500 205
Kalustohankinnat 0 0 0 0
Matkakulut 5200 4912 288 4071 5 000 -929
Puh- ja tstokulut 2573 2000 573 2764 2 500 264
Kokous- ja neuvottelukulut 1225 1 000 225 1347 2 000 -653
Markkinointi ja ilmoituskulut 2 586 4 500 -1914 5388 5 000 388
Muut postitus 852 1000 -148 1338 2 000 -662
Muut 378 196 182 1 540 1444 96
Muut kulut yht. 15 703 16 643 -940 25 331 25 944 -613
Perustoiminnan kulut yhteensa 34 180 35 845 -1 665 51 159 51 944 -785
Kaikki kulut yhteensa 179024 186047 -7023 210 216| 219156 -8 940
Tuotot 0
STEA kohdennettu toiminta-avustus| 180 000 180 000 216 000| 216 000
Siirtyvé avustus edelliselts kaudelta | 6 091 6 091 7 067 7 067

186 091| 186 091 223 067| 223067

Siirtyva seuraavalle tilikaudelle 7 067 12 851




OVA
TILINPAATOS [BUDJETTI  |budj.ero

31.12.2023 2023|ylitys + /alitus -
Perustoiminnan kulut
Henkilosto
Palkat ja palkkiot 33082 33 758 -676
Elakekulut 6 232 5978 254
Lakisdateiset kulut 941 722 219
Vapaaehtoiset hlosto 3 009 3500 -491
Henkilosto yhteensa 43 264 43 958 -694
Toimintakulut
Materiaaliostot 0 0 0
Ulkopuoliset palvelut (videot, materiaali) 494 1500 -1 006
Koulutusten jarjestaminen 1440 2000 -560
Muu, verkkosivut+sahkoposti 0 2 000 -2 000
Toimintakulut yht. 1934 5500 -3 566
Muut kulut
Ohjelmistokulut 116 1000 -884
Leasing 0 0 0
Puhelin- ja ITC-hankinnat 1810 2500 -690
Kalustohankinnat 0 1000 -1 000
Matkakulut 672 4 000 -3 328
Puhelin- ja toimistokulut 710 2 000 -1 290
Kokous- ja heuvottelukulut 235 3000 -2 765
Markkinointi, ilmoitus ja viestinta 1815 5000 -3185
Muut 316 1542 -1 226
Vakuuutukset 0 0 0
Arviointi 0 500 -500
Muut kulut yht. 5674 20 542 -14 868
Toiminta- ja muut kulut yht. 7 608 26 042 -18 434
Perustoiminnan kulut yhteensa 50 872 70 000 -19128
Muut tuotot 0
Perustoiminnan tuotot
OKM erityisavustus saatu -70 000 70 000 0
Siirtyva avustus 12'2023 -19 128
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EKLI | EKLI I JAKSO 3
JAKSO
kirjanpito  |kirjanpito |YHT.
Perustoiminnan kulut 10-12/2022| 1-9/2023 {10'22-9'23
Henkilosto
Palkat ja palkkiot 11572 24903 36475
Elakekulut 2352 5754 8106
Lakisaateiset kulut 322 839 1161
Vapaaehtoiset hlosto 763 1773 2536
Henkilosto yhteensa 15009 33269 48278
Toimintakulut
Materiaaliostot 0 0
Ulkopuoliset palvelut (videot, materiaali) 0 4635 4635
Koulutukset: liikuntakoord./vertaisohj. 2507 680 3187
Muu, verkkosivut+sahkoposti 0 0
Liikuntatapahtuma 0 0
Toimintakulut yht. 2507 5315 7822
Muut kulut 0
Vapaaehtoiset hlostd 0 0
Ohjelmistokulut 45 81 126
Leasing 0 0
Puhelin- ja ITC-hankinnat 0 0
Kalustohankinnat 0 0
Matkakulut 696 454 1150
Puhelin- ja toimistokulut 140 310 450
Kokous- ja heuvottelukulut 73 33 106
Markkinointi, ilmoitus ja viestinta 261 1200 1461
Muut 61 116 177
Vakuuutukset 0 0
Arviointi 78 351 429
Muut kulut yht. 1354 2545 3899
Toiminta- ja muut kulut yht. 3861 7860 11721
Perustoiminnan kulut yhteensa 18 870| 41129| 59999
Muut tuotot -15 -15
41 114 59984
Perustoiminnan tuotot
OKM erityisavustus saatu 32800
Edellisen avustuksen purku/palautus
kuluista 90 % katetaan 16 983| 37 003| 53986
kuluista 10 % yleisavustuksella 1887 4111 5998
katetut kulut yht. 18870 41114| 59984
Jakson avustus 65600 48617
Kaytetty v. 2022 + 2023 -16 983| -37 003| 53986
siirtyi vuodelle 2023 48617| 11614 |pALAUTUS
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EKLI I 1.10.2023-31.5.2024

KIRJANPITO |BUDJETTI  |budij.ero BUDJETTI

1.10.-31.12.23 |1.10.-31.12.23 |ylitys + 10'23-5'24

3kk/ 8kk alitus - 8 kk

Perustoiminnan kulut
Henkilosto
Palkat ja palkkiot 7 408 10 646 -3238| 28390
Elakekulut 2 256 2 055 201 5479
Lakisaateiset kulut 203 309 -106 824
Vapaaehtoiset hlosto 429 1125 -696 3000
Henkilosto yhteensa 10 296 14 135 -3839| 37693
Toimintakulut
Materiaaliostot 0 750 -750 2000
Ulkopuoliset palvelut (videot, materiaali) 0 1125 -1 125 3000
Koulutukset: liikuntakoord./vertaisoh. 0 1125 -1 125 3000
Muu, verkkosivut+sahkoposti 0 450 -450 1200
Liikuntatapahtuma 0 375 -375 1000
Toimintakulut yht. 0 3 825 -3825| 10200
Muut kulut
Ohjelmistokulut 40 225 -185 600
Leasing 0 0 0 0
Puhelin- ja ITC-hankinnat 0 0 0 0
Kalustohankinnat 0 375 -375 1000
Matkakulut 163 1125 -962 3000
Puhelin- ja toimistokulut 198 450 -252 1200
Kokous- ja heuvottelukulut 62 225 -163 600
Markkinointi, ilmoitus ja viestinta 82 375 -293 1000
Muut 99 99 0 263
Vakuuutukset 0 0 0 0
Arviointi 117 0 117 0
Muut kulut yht. 761 2874 -2 113 7 663
Toiminta- ja muut kulut yht. 761 6 699 -5938| 17 863
Perustoiminnan kulut yhteensa 11 057 20 834 -9 777| 55 556
Muut tuotot 60
Perustoiminnan tuotot
OKM erityisavustus saatu 50 000 18 750 31250 50000
kuluista 90 % katetaan 9951
kuluista 10 % yleisavustuksella 1106
katetut kulut yht. 11 057
Siirtyva avustus 12'2023 40 049
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LIITE 2

Hallitus 2023
puheenjohtaja geriatrian professori emeritus Timo Strandberg, Helsinki
1. varapuheenjohtaja potilasedustaja Helena Paulasto, Helsinki
2. varapuheenjohtaja Tyoterveyshuollon erikoislaakari Olli Simonen, Helsinki
hallituksen jasenet FT AMK, TtT Johanna Edgren, Tampere
sh, murtumahoitaja Jenni Lehtinen, Kotka
potilasedustaja Paivi Mazzei, Jyvaskyla
liikuntafysiologian dosentti, yliopistotutkija Toni Rikkonen, Kuopio
FaT, farmaseuttinen johtaja Charlotta Sandler, Helsinki
johtava ravitsemusterapeutti emerita Ulla Siljaméki-Ojansuu, Tampere
varajasenet 1. varajasen potilasedustaja Hillevi Karjalainen. Kuopio
2. varajasen potilasedustaja Aune Saarelainen, Joensuu
sihteeri toiminnanjohtaja
Liiton tilintarkastaja HT Marja-Leena Kuusela
varatilintarkastaja HT Jarmo T&htinen
Tyovaliokunta puheenjohtaja Timo Strandberg

1. varapuheenjohtaja Helena Paulasto

2. varapuheenjohtaja Olli Simonen

hallituksen nimeédma talousasiantuntija Hillevi Karjalainen
toiminnanjohtaja

Hallituksen talousasiantuntija  Hillevi Karjalainen

Elinvoimaa yhdistyksiin -asiantuntijaryhma
Satu Auvinen-Leinonen, Eteld-Savon Luustoyhdistys
Aija Hdmalainen, Turun Seudun Luustoyhdistys
Paivi Mazzei, Keski-Suomen Luustoyhdistys
Riitta Nordstrom, Padkaupunkiseudun Luustoyhdistys
Aune Saarelainen, Pohjois-Karjalan luustoyhdistys
Aino Sihto, Kanta-Hameen Luustoyhdistys
yleistoiminnan jarjestdsuunnittelija

Ehkaistaan kaatumiset liikunnalla EKLI -ohjausryhma (-9/2023)
TtM, suunnittelija Annele Urtamo, Ikainstituutti
soveltavan liilkunnan asiantuntija Nina Erapalo, Soveltava lilkunta Soveli
viestintdsuunnittelija Tanja Kulmala, Diabetesliitto
potilasedustaja Sirkka Nuutinen, Pieksamaki
potilasedustaja Helena Paulasto, Helsinki
liikuntasuunnittelija
yleistoiminnan jarjestdsuunnittelija

Ehkaistaan kaatumiset liikkunnalla EKLI Il -ohjausryhma (10/2023-)
vanhempi tutkija Maarit Piirtola, UKK-instituutti
asiantuntija Hanna Valkeinen, Ikiliikkujat-ohjelma, Ikéinstituutti
liikuntasuunnittelija Outi Kokko-Ropponen, Elakeliitto
potilasedustaja Helena Paulasto, Helsinki
liilkuntasuunnittelija
yleistoiminnan jarjestdsuunnittelija

Mallisaantotyéryhma Helena Paulasto, hallituksen edustaja
Hillevi Karjalainen, hallituksen edustaja
toiminnanjohtaja

Osteoporoositietoutta ja vertaistukea alueille OVA-hanke (2023-2025)
vaitoskirjatutkija Viivi Korpela, Jyvaskylan yliopisto
jarjestoasiantuntija ja jarjestokoordinaattori Helena Haaja, Jarjestdjen sote-muutostuki ja
Paijat-Hameen hyvinvointialue
johtava asiantuntija Tiina Eteldmaki, SeniorSurf, Vanhustyon keskusliitto
hankkeen jarjestosuunnittelija

Strategiaryhma Pentti Paulasto, yhdistysten edustaja ja ryhman puheenjohtaja
Ulla Siljamaki-Ojansuu, hallituksen edustaja
toiminnanjohtaja
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Vaalitoimikunta Helena Paulasto, hallituksen edustaja ja ryhmén puheenjohtaja

Salme Komonen, yhdistysten edustaja
yleistoiminnan jarjestdsuunnittelija
toiminnanjohtaja

Edustukset Avokuntoutusverkoston koordinointi tydryhmayhteistyona: suunnittelijat
Fimea/Potilasneuvottelukunta: asiantuntija Tiina Huusko ja varajasen toiminnanjohtaja
Eldkeliitto ry/Murtumatta mukana -toiminta: liikuntasuunnittelija
Kuntoutusverkosto Kuven valmisteluryhmaé: puheenjohtaja
Savuton Suomi 2030 -ohjausryhma: toiminnanjohtaja
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry valtuuston varajasen: asiantuntija Tiina Huusko
STM:n koti- ja vapaa-ajantapaturmien ehkaisyn koordinaatioryhma: toiminnanjohtaja, varajasen asiantuntija
Tiina Huusko
THL:n Tydikaisten ja ikdantyneiden kaatumistapaturmien ehkéaisyn tavoite- ja toimenpidesuunnitelmien ty6-
ryhma: toiminnanjohtaja
Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry/hallitus: varapuheenjohtaja toiminnanjohtaja (toukokuuhun 2023 asti)
Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto Valli ry/Ikateknologiakeskuksen verkosto: hankkeen jarjestdsuunnittelija
Vanhustyon keskusliitto ry/SeniorSurf-verkosto: hankkeen jarjestdsuunnittelija
Jasenyydet Elinkeinoelaman keskusliitto ry
Cerontologinen ravitsemus Gery ry
Ikainstituutti Liikkeelld voimaa vuosiin -toimenpideohjelma (Ikéinstituutin s&atio)
International Osteoporosis Foundation (IOF)
Sosiaalialan Tyénantaja- ja Toimialaliitto ry
Suomen sosiaali ja terveys SOSTE ry
Tuki- ja liikuntaelinliitto Suomen Tule ry
Vanhustyon keskusliitto ry
Kunniajasen Maria Valkama
Kunniapuheenjohtaja Olli Simonen
Luustokummi peruspalveluministeri (2011-2013) Maria Guzenina-Richardson
Luustolahettilaat Rap-mummo Eila Nevanranta ja Niina Teivonen

Liiton tyontekijat 2023

viestinnan ja jasenpalveluiden suunnittelija, sosionomi AMK Henriikka Lankila

jarjestosuunnittelija, liikunnanohjaaja YAMK, muotoilija YAMK Tiina Kuronen

toiminnanjohtaja, KM, kulttuurisihteeri Ansa Holm

suunnittelija, sh AMK, TtM Pauliina Tamminen (-28.7.2023)

suunnittelija, toimintaterapeutti YAMK Jenny Lohikivi

suunnittelija, TtM, ft AMK Heidi llkanheimo (perhevapaalla -14.8.2023)

suunnittelija, ft YAMK, kuntoutuksen YAMK Anna Selkama (2.2.2023-)

liikuntasuunnittelija, TtM, ft Eerika Tiirikainen (hanke/perhevapaalla 25.4.2023-)

liikuntasuunnittelija, TtM, ft Aliisa Uotila (hanke/perhevapaan sijaisuus 8.9.2023-)
jarjestésuunnittelija, terveydenhoitaja YAMK, kliininen asiantuntija Maria Hannula (hanke/8.3.2023-)

Liiton tuotteita

Aikuinen rakasta luitasi -esite

Aikuisten luustoterveellinen ravinto -esite

Aikuisten pituusmitta -juliste (2-osainen)
Benbyggarrehabilitering Hemgymnastik (Iatta, medelsvara och kravande programmet), kolme eri esitetta
Cancer och osteoporos -esite

Egenvard av osteoporos -esite

Elmerin 16ytd —lastenkirjanen (séhkdinen)

Elmerin [8ytd -nettipeli (SanomaPro Oppi&ilo -yhteistyd)
Elmerin |8yt6 -lasten pituusmitta

En upptracktsresa i skellethalsa -esite

Et voi pysayttaa aikaa, mutta voit pysayttaa osteoporoosin -juliste
Hornstenarna i skeletthalsan -esite

Joka 3. nainen ja joka 5. mies -juliste

Keliakia ja luuston terveys -séhkdinen oppimisalusta

Kolme askelta lujiin luihin -ammattilaisesite
Kotivoimisteluohjelma, 3 eri tasoa, esitteet ja julisteet
Kurssitoiminta ja omahoidon tuki -esite

Lasten ja nuorten pelit liiton verkkosivuilla

Liikuntaneuvojan muistilista -esite

Lujan luuston kulmakivet lapsuudessa ja nuoruudessa -esite
Luut lujiksi liikkumalla -esite
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Luuliikuntasuositus-kortit (UKK-instituutti -yhteistyd)
Luunmurtuma yli 50-vuotiaana? -juliste

Luunmurtumia suvussa? -juliste

Luurankotarra-tarra

Luustoisten perhe —juliste

Luustokuntoutujan tydkirja ja sen ruotsinnos seka niihin liittyvat alustukset
Luustokurssiohjaajan kasikirja

Luustoliitto-heijastin

Luuston terveyden riskeja -juliste

Luuston terveys ja vaihdevuodet -esite

Luustopassi —kirjanen

Luustoterveystesti, sahkdinen testi

Luustotieto-lehti (painettu ja sahkoinen seka 3 eri nakdvammaisversiota)
Loytoretki luustoterveyteen —esite

Loytoretki omahoitoon osteoporoosi ja osteopenia -esite

Matka luuston terveyteen -esite

Menetetyt sentit -juliste

Miehen luustoterveystesti -esite

Miesten juttu —esite

Minuutin luustoterveystesti -esite ja sahkdinen testi verkkosivuilla
Murtumapotilaan tarina -esite

Osteoporoosi ja luustoterveellinen ravinto -esite

Osteoporoosi Kaypé hoito -suosituksen potilasversio -esite
Osteoporoosin hyva hoito -esite

Osteoporoosin hyvan hoidon muistilista -esite

Osteoporoosin itsehoitopolku, séhkdinen oppimisalusta
Osteoporoosin omahoito -esite ja juliste

Osteoporoosin perus- ja ladkehoito -esite

Osteoporoosista johtuvat nikamamurtumat -esite

Osteoporos och skelettvanlig kost -esite
OTAGO-harjoitteluohjelma, tasot A-D -esitteet
OTACO-harjoitteluohjelman liséliikkeet 1ja 2-tasot -esitteet
Pituusmitta-juliste

Potilasohje Alzheimerin tauti, muistisairaudet ja luustoterveys -esite
Potilasohje Anoreksia ja osteoporoosi -esite

Potilasohje Diabetes ja osteoporoosi -esite

Potilasohje Glukokortikoidin (kortisoni) aiheuttama osteoporoosi -esite
Potilasohje Keliakia ja luuston terveys -esite

Potilasohje Kilpirauhassairaudet ja osteoporoosi -esite

Potilasohje Krooninen munuaisten vajaatoiminta ja luuston terveys -esite
Potilasohje Luuston terveys ja vaihdevuodet -esite

Potilasohje MS-tauti ja osteoporoosi -esite

Potilasohje Nivelreuma ja osteoporoosi -esite

Potilasohje Osteoporoosi ja keliakia -esite

Potilasohje Pienienerginen murtuma -esite

Potilasohje Rad til patienten Cancer och osteoporos -esite
Potilasohje Sydpa ja osteoporoosi -esite

Potilasohje Tulehdukselliset suolistosairaudet ja osteoporoosi -esite
Rakasta luitasi -esite

Rakasta luitasi - turvaa tulevaisuutesi -julisteet (2 erilaista)

Sijoita luustosi lujuuteen -juliste

Simple Tips to Help Clinicians and Radiologists Detect & Report Vertebral Fractures Due to Osteoporosis -
esite

Skelettvanlig kost for vuxna -esite

Tasapanoa kavelyyn -liikuntakortit

Tiedé ja toimi: ehkaise lonkkamurtumat -esite

Tule mukaan! -liiton ja jasenyhdistysten yleisesite

Tunnista nikamamurtuman merkit -juliste (sahkdinen)

Tunnistatko nikamamurtuman merkit -esite

Turvaa tulevaisuutesi -juliste

Vaaliflyer-esite



Sivu 34 / 36

Valkoisen paidan paiva -julisteet (2 kpl)

Vertaistukijaksi luustokurssille -esite

Voimaa ja tasapainoa -harjoitteluohjelma kaatumisen ehkaisyyn, 3 eri tasoa, esitteet

Voimaa vertaisuudesta -kirjanen

Yhdessa matkalla osteoporoosin kanssa -kirjanen

Alska dina ben -esite

Lisaksi: YouTube kanavalla luustoterveyteen, osteoporoosiin ja omahoitoon liittyvia videoita 165 kpl
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Virstanpylvaita osteoporoosin ja Suomen Luustoliiton historiasta

e 1987 Laékintohallituksen osteoporoositydryhma

e 1993 WHO ja Kela: osteoporoosi maaritelldéan sairaudeksi, jota voi tutkia ja hoitaa

e 1994 WHO antaa osteoporoosille diagnostiset kriteerit

e 1995 perustetaan Suomen Osteoporoosiyhdistys (jatkossa: yhdistys)

e 1997 yhdistykselle toimisto ja toiminnanjohtaja: painettiin ensimmaiset julkaisut

e 1998 EU-suositukset osteoporoosista

e 1999 yhdistys teki aloitteen valtioneuvostolle

e 2000 ensimmainen Osteoporoosin Kaypa hoito -suositus

e 2001 WHO:n osteoporoosiraportti

e 2001 yhdistys teki uudelleen aloitteen valtioneuvostolle

e 2001 yhdistys kaynnisti sopeutumisvalmennustoiminnan Raha-automaattiyhdistyksen (Ray) tuella

e 2001 EU-suosituksen paivitys: murtumamaarat ja kustannukset kolminkertaistuneet

e 2002 yhdistyksen aloite murtumahoitajista: ensimmainen murtumahoitaja aloittaa tyonsa

e 2002 tasa-arvovaltuutetun lausunnon mukaan seka miehet etté naiset voivat sairastua osteoporoosiin: molempien su-
kupuolten osteoporoosilaakitys tulee kuulua sairausvakuutuslain mukaan yleiskorvattavaksi

e 2002 yhdistys valmisteli yhdesséa Finnish Bone Societyn kanssa murtumahoidon laatusuositukset (esittely Maailman
osteoporoosikonferenssissa 2003)

e 2003 yhdistyksen kysymys hallitukselle luuldékehoidon erityiskorvattavuudesta

e 2003 yhdistys aloitti paivan mittaisen osteoporoosihoitajakoulutuksen

e 2004 perustetaan Suomen Osteoporoosiliitto (jatkossa: liitto) valtakunnalliseksi keskusjarjestoksi

e 20065 liitto tekee laatusuosituksen luuntiheysmittausten tulkinnasta

e 2006 liitto laati yhteistydssa UKK-instituutin kanssa luuliikuntasuositukset eri ikakausille ja osteoporoosia sairastavalle

e 2006 liitto alkaa julkaista Osteo-lehtea 4-varipainoksena

e 2008 liitto teki aloitteen valtioneuvostolle vaestén D-vitamiinin puutteen korjaamiseksi

e 2009 Valtion ravitsemusneuvottelukunnan D-vitamiinitydryhma aloittaa toimintansa

e 2009 liitto julkaisi Kansallisen osteoporoosiohjelman

e 20009 liitolta uusi aloite valtioneuvostolle osteoporoosilaakityksen erityiskorvattavuudesta

e 2010 ikaantyneet saivat uudet ravitsemussuositukset (60+ -vuotiaille 20ug D-vitamiinilisé)

e 2010 liitto voitti PricewaterhouseCoopersin Avoin raportti -kilpailu

e 2010 liitto luovutti peruspalveluministerille aloitteen osteoporoosilaakityksen erityiskorvattavuudesta

e 201 lapset ja nuoret saivat uudet D-vitamiinisuositukset

e 201 liitto luovutti peruspalveluministerille aloitteen osteoporoosin paremman ennaltaehkaisyn, diagnostisoinnin, hoidon
ja kuntoutuksen puolesta

e 2013 Maailman osteoporoosisaation potilasjarjestdjen maailmankonferenssi Helsingissa

e 2013 liitosta tuli Suomen Luustoliitto: Osteo-lehden nimi vaihdettiin Luustotieto-lehdeksi, avattiin uudet verkkosivut ja
Facebook-sivut seké julkaistiin 206 syyté valittaad -video

e 2014 Luustobussi-kiertue, Avokuntoutusfoorumi Tampere-talossa, Avokuntoutusverkoston perustaminen

e 2015 Ray:n avustusesityksessa liiton perusrahoitus vahvistui: kolme tydntekijaé perustoimintaan ja kaksi avomuotoiseen
sopeutumisvalmennukseen

e 2015 liitto esitti muutoksia Osteoporoosin Kaypa hoito —suosituksen potilasversioon: uusintapaivitys

e 2016 liitto jérjesti Eduskunnassa Luustorasti-tapahtuma "Mita luustollesi kuuLUU?"

e 2016 liitto laati puollon STM:n Hintalautakunnalle luuldakkeiden korvattavuudesta

e 2017 STM:n Palveluvalikoimaneuvoston paatds Lonkkamurtuman leikkaushoidon jalkeisestd kuntoutuksesta

e 2017 Lonkkamurtuma Kaypa hoito -suosituksen paivitys

e 2017 liitto jasenyhdistysten kanssa mukana kalsiumvesi-kiertueella

e 2018 liitto jarjesti yhteistydssa Duodecimin kanssa ammattilaiskoulutuksen Heurekassa

e 2018 liitto julkaisi uudet verkkosivut, visuaalisen ohjeistuksen ja kymmenia videoita YouTube-kanavalla

e 2018 yhteistyossé Ammattikorkeakoulu Arcadan kanssa ensimmainen Luustohoitajan tdydennyskoulutus (15 op)

e 2019 liitto yhteistyékumppaneiden kanssa Suurella luustokiertueella Bones on the Road

e 2020 liiton Ehkaistaan kaatumiset liikkunnalla (EKLI) -hanke kaynnistyy

e 2020 liitto julkaisi sahkoéisen luustotestin ja osteoporoosin itsehoitopolun

e 2020 Eduskunnan osteoporoosiryhmaé perustetaan

e 2020 Osteoporoosi Kdypa hoito -suosituksen paivitys

e 2021 Osteoporoosi Kaypa hoito -suosituksen potilasversion paivitys

e 2021 liitto mukana ministeri Kiurun pydrean pdydan neuvotteluissa

e 2022 |OF julkaisi Scope'21-tutkimuksen osteoporoosin hoidon tilasta Euroopassa

e 2022 Luustoliitto perustaa osteoporoosin laaturekisteritydryhman

e 2023 sdantdmuutos voimaan: liitolle yhdistysjasenten lisaksi henkilojasenia

e 2023 liiton Osteoporoositietoutta ja vertaistukea alueille (OVA) -hanke kaynnistyy

e 2023 liitto julkaisee potilastutkimuksen tulokset ja on mukana Amgen Ab:n murtumatutkimuksen viestinnéssa



