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Johdanto

Osteoporoosi on yleinen kansan- ja pitkaaikaissairaus, joka etenee ilman hoitoa. Osteoporoosi ilmenee
arjen tilanteissa tulevina murtumina. Suomalaisista arviolta 336 00O:lla on osteoporoosi, joka on 45
000 luunmurtuman taustalla vuosittain (Scope'21, 2022).

Osteoporoottisen luunmurtuman saaneella on muuhun vaest6on nédhden 2-4-kertainen riski saada uusi
murtuma, nikaman murtumissa riski on tatd huomattavasti suurempi. Nikamamurtuman saaneista
naisista joka viides saa uuden murtuman vuoden sisalld ensimmaisestd murtumasta (IOF 2018).
Murtumien ilmaantuvuus suurenee eksponentiaalisesti ikaantymisen myota. 44 %:lla 65 vuotta
tayttaneistd on alentunut luuntiheys (Osteoporoosi Kaypa hoito -suositus 2020). Vuodesta 2000
vuoteen 2030 yli 65-vuotiaiden maara kasvaa ldhes 80 %. Tuolloin useampi kuin joka neljas
suomalainen on yli 65-vuotias (Tilastokeskus.fi).

Tavallisimmin murtuma saadaan kaatumistapaturman yhteydessa. Iké on yksi keskeisimpia kaatumisille
altistavista tekijoista (THL.fi). 65 vuotta tayttaneistd suomalaisista yhteensa yli 1 100 kuolee arjen
tilanteessa tapahtuneessa kaatumistapaturmassa tai matalalta putoamisessa (Tilastokeskus.fi, tilasto
vuodelta 2021). Kaatumistapaturmien maara on nelinkertaistunut 25 vuodessa (THL.fi, tilasto vuodelta
2017).

Osteoporoosia sairastavista suomalaisnaisista vain 20 % on hoidon piirissa (Scope’21, 2022).
Murtumapotilaiden jarjestelmallista seulontaa tehdaan vain muutamilla hyvinvointialueilla. Jos vaikka
hoito onnistutaan aloittamaan, tekemédmme potilaskyselyn (N=992, 2021) perusteella on hyvin
todennakaoista, ettd osteoporoosin hoitoketju ei toimi alusta loppuun asti. Niinpa diagnoosin saanut
potilas ei valttamattd saa luulddkereseptin lisdksi omahoidon ohjausta, joka olisi olennaista
luuldakehoidon toteutumiselle ja tarkeille elintapamuutoksille. Mydskaan suosituksen mukainen
hammashoito ei aina toteudu, ei mydskaan hoidon tehon seuranta. Mikali potilaalla ei ole tietoa hoidon
hyodyista tai ladkehoidon kestosta, on hyvin todennakaista, etta potilas keskeyttaa hoitonsa.

Vaeston ikaantyessa osteoporoosi ja murtumat ovat aiempaa suurempi haaste yhteiskunnalle
lisdantyvan akuutti- ja pitkaaikaishoidon seka hoivan vuoksi. Kaynnistyneilld hyvinvointialueilla on
tarkeaa ottaa huomioon osteoporoosin hoitosuosituksen mukainen hoidon ja muiden palveluiden
kokonaisuus palveluita suunniteltaessa.

Yhtena huolenaiheena ovat sekundaarisen osteoporoosin riskissa olevat ihmiset. Liian usein henkilon
hoidossa keskitytaan vain primaarisairauden tai tilan hoitamiseen luustoterveyden unohtuessa ja
luuston hoitamiseen heratadan vasta ensimmaisten murtumien ilmaantuessa.

Yksi luustoterveyden haaste liittyy lasten ja nuorten elintapoihin: kasvuvaiheessa on tarkeaa kerata
luuston massaa mahdollisimman paljon terveellisen ravinnon, riittdvan D-vitamiinin saannin seka
likunnan avulla. Noin 40 %:lla peruskoulun 5. ja 8. luokkalaisista toimintakyky voi aiheuttaa haasteita
arjen jaksamiseen (Move! 2022). Lasten ja nuorten luustoterveyden haasteena on myds ravitsemus:
suuri osa ei syo ravitsemussuositusten mukaisesti ja lisaksi perheen matalampi sosioekonominen asema
heijastuu heikompaan ruokavalion laatuun (Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisuja
2020). Liséksi uuden tutkimustuloksen mukaan lahes kolmanneksella nuorista on veren D-vitamiinitaso
alle 50 nmol/l, joka on riittdmaton luuston terveydelle (European Journal of Nutrition, Nov. 2022).

Osteoporoosi on diagnostisena sairautena nuori: vasta vuonna 1993 Maailman terveysjarjest6 WHO
maaritteli osteoporoosin sairaudeksi, jota voidaan tutkia ja hoitaa. Myds osteoporoosiin liittyva
potilasjarjestotoiminta on nuorta. Suomen Osteoporoosiyhdistys perustettiin vuonna 1995 ja Suomen
Osteoporoosiliitto vuonna 2004. Vuonna 2013 liiton nimi vaihdettiin Suomen Luustoliitoksi, jolloin
paatettiin  pitkadjanteisen strategiatyon tuloksena suunnata toimintaa myods luustoterveyden
edistdmiseen, vaikka toiminnan paapaino onkin pidetty vahvasti osteoporoosiin liittyvassa
vaikuttamistyossa.
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Luustoliiton strategia 2022-2024

Vuosi 2022 on ollut Suomen Luustoliiton nykyisen kolmevuotisen strategiakauden (2022-2024)
ensimmainen vuosi. Pandemian ja sen seurausten aiheuttamien muutosten vuoksi on kéynyt selvéksi,
ettd viisi vuotta kestava strategiajakso oli liian pitkd nopeasti muuttuvassa ymparistdssa. Lisaksi on
tarkedd paivittaa strategiaa strategiakauden aikana, ja nain kehittaa ja yllapitaa sita kaytannon arjen
tyokaluna.

Liiton strategiassa on nelja toimintalinjaa, joiden mukaisesti liton toimintaa suunnataan vuosina 2022-
2024:

1. Vaikuttamistoiminta

2. Omahoidon tuki

3. Toiminta yhteistydssa jasenyhdistysten kanssa

4. Viestinta

Hyvinvointi
LUUSTON TERVEYS politiikka
JAHYVINVOINTI

KUULUVAT KAIKILLE.

Elsmantyyli/kulttuuri

Ikdantyminen

Suomen Luustoliitto jasenydistyksineen Vie
on potilas- ja kansanterveysjirjestd, joka pa
yhteistydssa ammattilaisten kanssa toimii sal
osteoporoosia ja osteopeniaa sairastavien

hyvin hoidon toteuttamiseksi seks vieston

luustoterveyden edistamiseksi.

Jarjestojen asema

4
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VAKUTTAMISTOIMINTA « OMAHOIDON TUKI + TOIMINTA YHTEISTYOSSAJASENYHDISTYSTEN kANSSA » \AESTINTA

Ll

- Vahva ja aloitteellinen - Osallisuutta vahvistava
asiantuntija - Lahella ihmista

" - Tavoitteellinen vaikuttaja « Moninainen toiminta-
[.- I_u USTO| I |TTO ja toimija kulttuuriltaan

Kuva 1. Luustoliiton strategia 2022-2024

Liitto on seka osteoporoosia sairastavien potilas- ja edunvalvontajarjestd etta kansanterveysjarjesto.
Vaikuttamistoiminnan keskeisena sisaltond vuonna 2022 oli Maailman osteoporoosisaation (IOF)
julkaisema Scope'21-tutkimus. Vaikuttamistoiminnan valineena on viestinnan lisaksi ollut Eduskunnan
Osteoporoosiryhma, aktiivinen osallistuminen moniin tydryhmiin ja verkostoihin sekd monet lausunnot
ja vaikuttamisviestinta.

Omahoidon tuki on liiton yksi keskeinen toimintamuoto, ja siina keskeisessa roolissa on tavoitteellinen
kurssitoiminta. Sita on toteutettu sekd omana etta yhteistydssa muiden jarjestojen ja julkisen sektorin
kanssa, niin etana ja verkossa kuin lahitoimintana sekad myés hybridimuodossa. Toisena omahoidon tuen
muotona on ollut EKLI-hankkeessa tuotettu kokonaisuus materiaaleineen ja koulutuksineen. Kolmas on
ollut liiton monipuolinen viestinta.
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Jasenyhdistyksissa vuosi 2022 alkoi pandemian merkeissa. Kasvava osa jasenyhdistyksista toteutti
toimintaansa osittain verkossa. Pandemiatilanteen rauhoituttua jasenyhdistysten toiminnassa on palattu
lahes pandemiaa edeltdneeseen aikaan. Osa yhdistyksista on jatkanut etatoimintoja tai siirtynyt
hybridimuotoiseen toimintaan. Osa jasenistostd ei syystd tai toisesta ole kuitenkaan palannut
lahitoimintaan pandemiatilanteen hellitettya.

Luustoliiton viestinta on nakynyt vaestolle, osteoporoosia sairastaville, terveydenhuoltohenkildstolle
seka paattdjille suunnatun ajantasaisen materiaalin ja Luustotieto-lehden julkaisemisena, kotisivuilla
luustotesteineen ja itsehoidon oppimisymparistdineen, monilla eri liiton ja yhteistydkumppaneiden
sosiaalisen median kanavilla seka Terveyskylan luustoterveyden itsehoito-ohjelmana.

Liitto vuonna 2022

Mennyt vuosi sisalsi alkuvuonna toimintaan vaikuttaneen pandemiatilanteen vuoksi haasteita, mutta
etatoiminnan kaytannot olivat jo laajasti tuttuja poikkeustilan jatkuessa. Liiton toiminnan keskeinen
ulkoinen voimavara ja kriittinen menestystekija on rahoitus, joka on ollut vahvasti sidoksissa
STM/STEAn avustuksiin ja sen myota Veikkauksen tuottoihin. Veikkausvoittovarojen pienentyessa
poliittiset paattajat lupasivat vuonna 2021 turvata jarjestdjen rahoituksen tulevaisuudessa. Liiton
rahoitustilanne olikin vuonna 2022 rauhallinen.

Toiminnan keskeisin sisainen voimavara ja samalla my®os kriittinen menestystekija on henkildsto. Vuonna
2022 henkildston vaihtuvuus jatkui kurssitoiminnassa. Perhevapaaseen liittynyt sijaisuus oli mahdollista
vain osan vuotta toimintaan myonnetyn riittamattéman rahoituksen vuoksi. Pienessa organisaatiossa
henkiloston vaihtuvuus ja vajaus nakyvat herkasti ja heijastuvat suoraan toimintaan.

Henkilostohaasteista ja pandemian pitkittymisestd huolimatta liitto onnistui tekemaan tuloksellista ja
monipuolista tyota. Siita on kiittdminen hallinnon ja jasenyhdistysten sitoutuneita vapaaehtoisia seka
henkilostoa. Jalleen kerran onnistuimme |dhestymaan tavoitteitamme moninaisten ja muuttuvien
haasteiden edessa. Seuraavassa on esitelty liton toimintaa vuonna 2022 strategisten osa-alueiden
kautta.
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1. Vaikuttamistoiminta (STEA/Yleisavustus)

Tavoite: osteoporoosia sairastavat saavat hyvan hoidon asuinpaikkakunnastaan riippumatta.
Kohderyhmana olivat sote- ja hyte-paattajat ja -ammattilaiset sekéd media. Kohderyhmaa tavoitettiin
yhteensa noin 15 200.

Vaikuttamistoiminnassa valineena on ollut liiton viestintd, verkostoituminen ja osallistuminen
tydryhmiin ja verkostoihin, lausuntojen antaminen, luennointi ja neuvontatoiminta sekd ammattilaisten
ymmarryksen lisdédminen osteoporoosin hyvasta hoidosta.

Keskeisimpina vaikuttamistoiminnan sisaltéind ovat olleet Duodecimin Osteoporoosi ja
Lonkkamurtuma Kaypa hoito —suositukset. Niiden sek& muiden hoito- ja ravitsemus- seka liilkkumisen
suositusten sekd Maailman osteoporoosisaation tutkittuun tietoon pohjautuvien materiaalien pohjalta
on laadittu liiton viestinnan sisalto (esitteet, kotisivut ja niiden luustotesti ja itsehoitopolku, tiedotteet,
some-kanavien paivitykset), luennoitu, luotu kurssitoiminnan ja omahoidon materiaalit, laadittu
luustoterveystesti ja itsehoidon oppimisymparistd seka tarjottu luustoneuvontaa.

“* @
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2019

KULUT V

PITEAAIKAISEN MILRTUMIEN SLAORAT LAAKEHOHTO
VAMMALTUMISEN KUSTAMNMLUESET
KUSTAMMUKSET

OSTEOPOROOSIN AIHEUTTAMAT SUURET KUSTANNUKSET TERVEYDENHUOLLOLLE

Kuva 2. Osa IOF:n julkaisemasta Suomea koskevasta infografiikasta.

Vuoden 2022 uusin vaikuttamistoiminnan sisalté perustui Maailman osteoporoosisaation IOF:n vuoden
2022 alussa julkaisemaan Scope’21-raporttiin. Raportissa oli tutkittu Euroopan Unionin maiden seka
liséksi Iso-Britannian ja Sveitsin (yht. 29 maata) osteoporoosin hoidon nykytilannetta ja lisaksi kustakin
maasta oli tuotettu oma kansallinen raporttinsa. Luustoliitto jarjesti raportin julkaisutilaisuuden medialle
seka otti aktiiviseen kayttoon raportin keskeiset sisallot.

Osana vaikuttamistoimintaa liitto jarjesti ortogeriatrian kansainvalisen konferenssin yhteistydssa Turun
yliopiston kanssa, jarjesti luustoterveyden ammattilaisille kolmiosaisen webinaarin osteoporoosin
hyvasta hoidosta ja oli yhteistyokumppanina Arcada AMK:n luustohoitajan taydennyskoulutuksen
jarjestdamisessa. Ammattilaisten webinaareissa oli 648 (mukana tallenteet), Turun yliopiston kanssa
jarjestetyssa ortogeriatrian konferenssissa 85 ja Arcada AMK:n luustohoitajan tdydennyskoulutuksessa
17 henkil6a.

Toiminnan tuloksia:
e Sote-ammattilaisten tietoisuus lisdantyy osteoporoosin hyvastéd hoidosta (liiton koulutuksen
osallistujien palaute / otos, samaa tai osittain samaa mielta):
o 100 % sai lisatietoa osteoporoosin hyvan hoidon kokonaisuudesta ja sen merkityksesta
o 88 %:lla koulutus auttoi oivaltamaan, mitéd osa-aluetta oman organisaation tulee jatkossa
kehittaa osteoporoosin hyvan hoidon toteutumiseksi.
e Hoitopolkuja kehitetaan (liiton koulutuksen osallistujien palaute / otos, samaa tai osittain samaa
mielta):
o 100 % pystyy hyodyntdmaan oppimaansa tydssaan
o 82 % sai keinoja oman tyonsa kehittamiseen
o 59 % sai vélineitd oman alueensa osteoporoosin hoitopolun kehittdmistyéhon.
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e Osteoporoosin nakyvyys lisaantyy paatoksenteossa

o Nakyvyys mm. Eduskunnan Osteoporoosiryhmassa, kansallisessa koti- ja vapaa-
ajantapaturmien ehkaisyn toimenpideohjelmassa, THL:n kaatumisen ehkéisyn asiakirjoissa,
viestinnallisessa Pysy pystyssa -verkostossa seka Fimean potilasneuvottelukunnassa.

o Aloitettiin toimet osteoporoosin laaturekisterin perustamiseksi Suomeen.

o Annettin 9 lausuntoa seka tehtiin  aloitteet OTKESille ja Asiakas- ja
potilasturvallisuuskeskukselle lonkkamurtumiin liittyvasta ylikuolleisuudesta, tehtiin aloite
osteoporoosin  huomioimisesta fysioterapeutin  suoravastaanottotoiminnassa  seka
neuvoteltiin THL:n edustajien kanssa hyte-tulosindikaattoreiden kehittamisesta ikaantyneille
suunnattuun toimintaan.

e Vaikuttamistoiminnan viestinta

kotisivujen ammattilaisosiossa oli 11100 ja vaikuttamistoiminnan sivuilla 3 738 kayntia
vaikuttamistoiminnan esitteen menekki oli 500 kpl

STM/Lonkkamurtuma Tieda ja toimi -kortin latauksia oli 258 kpl

Twitterissa tavoitettiin 106 100 kertaa

ansaittua nakyvyytta oli 69 mediajulkaisussa

ammattilaisten uutiskirje ilmestyi 7 kertaa ja sen tavoitti keskimaarin 542 henkilda, lukijoita
oli keskimaarin 143; ammattilaisten uutiskirjeen tilaajamaara kasvoi vuodessa +30 %.
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Kuva 3. Scope’21 Suomen-raportin julkaisutilaisuus medialle. Mukana tilaisuudessa oli kolme I0OF:n edustajaa
seka kansanedustaja Paula Risikko liiton edustajien lisdksi. Kommenttipuheenvuoron piti geriatrian professori
Esa Jamsén Helsingin yliopistosta.

2. Omahoidon tuki
Tavoitteellinen kurssitoiminta (STEA/Kohdennettu toiminta-avustus Ak2)

Tavoitteellisia kursseja ja niita tukevia palveluita jarjestettiin Stean kohdennetun toiminta-avustuksen
Ak2 turvin. Toiminta on tarkoitettu henkiléille, joilla on todettu osteoporoosi tai osteopenia (myoh.
osteoporoosia sairastava). Toiminta jarjestettiin valtakunnallisesti yhteistydssa vertaistukijoiden, sote-
ja hyte-ammattilaisten seka muiden yhteistydkumppaneiden ja -verkostojen, kuten muiden jarjestdjen
kanssa.

Toiminnan visiona on, ettd osteoporoosia sairastavilla on mahdollisuus osallistua tavoitteellisille
kursseille ja niita tukeviin palveluihin ympari Suomen heille sopivassa muodossa. Osteoporoosia
sairastavat osaavat hoitaa itsedan seka heilld on luottamusta ja voimavaroja sairauden kanssa
elamiseen. Osteoporoosia sairastavat sailyttavat toimintakykynsa eika heille tule uusia murtumia.
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Keskeista toiminnan sisalléssa on osteoporoosia sairastavien omien voimavarojen ja toimintakyvyn
edistdminen ja tukeminen sekd vertaistuen vahvistaminen. Tarkedd on palveluiden saatavuus ja
saavutettavuus seka se, etta palvelut perustuvat osteoporoosia sairastavien omiin tarpeisiin. Palveluilla
tuetaan ja edistetdaan oivalluksia, osallisuutta ja arvokasta arkea. Kursseilla lapileikkaava teema on
jokaisen osallistujan oman tavoitteen asettamisen ja sita kohti etenemisen tuki.

A. Osteoporoosia sairastavat. Kohderyhmaa tavoitettiin 459 henkil6a.

Tavoitteellisen kurssitoiminnan tavoite: osteoporoosia sairastavien omat voimavarat ja pystyvyys
vahvistuvat. He tekevat kurssin aikana tavoitteidensa mukaisia arjen muutoksia, jotka tulevat pysyvaksi
osaksi arkea:

Kursseilla ryhmatasolla tapahtunut muutos esim.
e Tieto sairauteen ja omahoitoon vaikuttamisesta lisaantyi 49 %
e Sairauden ja omahoidon taidot/osaaminen parantuivat 37 %

Yksilotasolla tapahtuneet muutokset, esim.:

e 46 %:lla mitattu tasapaino kehittyi, 76 %:lla mitattu lihasvoima kehittyi

74 % kertoi motivaationsa omahoitoon parantuneen paljon ja 26 % jonkin verran
66 % kertoi sitoutumisensa omahoitoon parantuneen paljon ja 34 % jonkin verran
94 % asetti itselleen omahoidon tavoitteen ja naista 99 % saavutti sen

51 % ilmoitti ruokavalionsa ja liikuntansa monipuolistuneen, 35 % liikkunnan maaran lisdéantyneen,
23 % vahentaneensa kaatumisriskidan seka 30 % parantaneensa sairauden seurantaa

36 % ilmoitti saaneensa vertaistukea paljon ja 63 % jonkin verran
e 100 % Luustoneuvontaan soittaneista ilmoitti omahoidon toteuttamisen vahvistuneen.

Toiminta 2022 (sulkeissa vuosi 2021)

Avo- ja ryhméamuotoiset tavoitteelliset kurssit kursseja osallistujia
o Etakurssi: kokonaan verkossa, 7 videotapaamista 2(9) 12 (58)

e Ruotsinkielinen etékurssi: kokonaan verkossa, 7 videotapaamista 1(0) 4(0)

e Verkkokurssi: lahi-/videotapaamiset + verkko-ohjaus 1(2) 10 (16)

e Avokurssit (5 tai 6 lahitapaamista) 10 (1) 85 (9)

e Yhteistyokurssi (4-6 lahitapaamista) 3(1) 24 (20)
Omahoidon tukipalvelut

« Kertaluontoinen ryhméatapaaminen 14 (15) 142 (86)
o Webinaari (yksittainen ryhmatapaaminen) 1(2) 22 (55)

e Luustoneuvonta (puhelimitse ja sahkdpostitse) 104 (107) yhteydenottoa
 Muut kohdejoukolle suunnatut tapaamiset 5(2) 56 (96)
Yhteensa (pl. Luustoneuvonta) 37 (32) 355 (340)

Taulukko 1. Tavoitteellisen kurssitoiminnan palvelut vuonna 2022 osteoporoosia sairastaville.

Kaikilla mittareilla mitattuna osallistujien kokemuksessa ja arvioissa tapahtui muutos parempaan
suuntaan verrattaessa kurssien loppuarvioita alkuarvioihin. Seurannassa tulokset heikkenivat jonkin
verran loppuarviointiin verrattuna, mutta olivat silti selkeasti parempia kuin kurssien alkuarvioinnissa.
Poikkeuksena oli kokemus omista voimavaroista osteoporoosin kanssa eldmisessa, miké pysyi samana
loppuarvioinnissa ja seurannassa.

Liikkuntaan syttyi kipind uudestaan. Kurssilla ymmaérsin, etta todella voin
vaikuttaa luustoni kuntoon ja

toivoa ei ole menetetty.

Kurssi pisti miettim&an, etté lopulta on
itse vastuussa omasta elamastaai
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Kuva 4. Yhteistyokurssi Lapin Marttojen kanssa Rovaniemella

B. Sote/hyte-ammattilaiset. Valillista kohderyhmaa tavoitettiin 447 henkil6a, joista 25 toimi
kurssien/ryhmien aktiivisina ohjaajina.

Ammattilaisyhteistyon tavoite: ammattilaisyhteistyd on jatkuvaa, monipuolista ja pitkajanteista, jolloin
osteoporoosia sairastaville on tarjolla tavoitteellista kurssitoimintaa. Kurssitoiminta pohjautuu
osallistujien omiin tarpeisiin ja tilanteisiin. Yhteistyon myota kurssitoiminta on seka saatavilla ja
saavutettavissa ettd laadukasta ja tuloksellista.

Toiminnan tuloksia (kyselyvastaukset asteikolla 1-10, keskiarvo):

e Ohjaamisen ja ohjausyhteistydn koettu hyoty itselle ammattilaisena: 8,8 ja hyoty toimipaikalle: 9,0
o Koettu hyoty kurssien tai ryhmien osallistujille: 9,0

e Kurssi- ja ryhmatoiminnan yhteistyon toimivuus liiton kanssa: 9,7.

Kurssitoiminta sisalsi viestintaa, markkinointia, kuntayhteisty6ta, yhteistydammattilaisten kouluttamista
sekd tukea kurssien ohjaamiseen. Ammattilaisille jarjestettiin tilaisuuksia seuraavasti (sulkeissa vuosi
2021):

e 2(2) koulutusta, yhteensa 6 (6) osallistujaa
e 2 (3) verkostotapaamista, yhteensa 13 (54) osallistujaa
e 21(3) suunnittelu- ja mentorointitapaamista, yhteensa 35 (7) osallistujaa

Lisaksi oli lukuisia muita tukiyhteydenottoja ja -tapaamisia eri muodoissaan seka liséksi muille sote- ja
hyte-ammattilaisille esiteltiin kurssiyhteisty6ta ja omahoidon tukea 13 (11) tilaisuudessa, yht. 190 (35)
osallistujaa.

Tybmotivaatio lisaantyi, koska
kurssin ohjaaminen oli
mielekasta.

Ryhmaétoiminta tukee
hyvinvointialueemme tavoitetta tarjota
tarpeenmukaisia ja vaikuttavia
palveluita kaikille hyvinvointialueemyme
asukkaille.

Alueemme asiakkaat saivat yhteistyon
my6té& monipuolisen ja moniammatillisen
palvelun myds luustoasioissa.

C. Vertaistukijat. Valillista kohderyhmaa tavoitettiin 39, joista 14 toimi vertaistukijoina avustuskohteen
toiminnassa.

Vertaistukijatoiminnan tavoite: aktiiviset vertaiset tukevat osteoporoosia sairastavia tavoitteellisessa
kurssitoiminnassa. Vertaistukijat kokevat toiminnan itselleen merkityksellisena.
Toiminnan tuloksia (kyselyvastaukset asteikolla 1-10, keskiarvo):



Sivu 10/ 24

e Osaamisen tuen toimivuus: koulutusten antama tuki: 9,6; tuen saaminen vertaistukijana
toimimiseen: 9,7; yhteisty® liiton kanssa: 9,7; mahdollisuus maaritella itse sitoutumisensa: 9,9

e Kokemus osallistujahyodyista: annetun vertaistuen koettu hyoty kurssilaisille: 9,1
e Vertaistukijana toimimisen merkityksellisyys: Luustoliiton osoittama arvostus vertaistukijoille: 9,6

Tavoitteellisen kurssitoiminnan vertaistukijatoiminnan vertaiset tukivat kohdejoukon tavoitteellisia arjen
muutoksia. Vertaistukijatoiminnan koulutuksista kaksi jarjestettiin yhdessa liiton yleistoiminnan kanssa.

Tilaisuuksia Osallistujia yht.
Vertaistukijat 2022 (2021)
Vertaistukijat mukana avustuskohteen toiminnassa (sis. kurssivertaiset) 40 (25) 27 (25)
Vertaistukijoiden koulutus 2 (3) 22 (22)
Avustuskohteen kurssivertaisten koulutus ja tuki 1(0) 5(0)
Uusien vertaistukijoiden rekrytointi 5(8) 40 (53)
Yhteensa 48 (36) 94 (100)

Taulukko 2. Vertaistukijatoiminta vuonna 2022.

Vertaistukijana pysyn ajan tasalla ja
kiinni yhteiskunnassa ja tunnen
ekevani tarkeaa tyota, jota

Vertaistukijana toimin esimerkkin&a
siind, etta osteoporoosin kanssa voi
elda ihan normaalia elamaa.

Vertaistukijana toimiminen antaa
positiivisia kohtaamisia ja tunteen,
etté olen ollut oikeassa paikassa)

EKLI-hanke (OKM)

Ehkaistaan kaatumiset lilkkunnalla EKLI -hankkeen tavoite:

ehkaista osteoporoosia sairastavien kaatumistapaturmia ja

estaa nain lonkkamurtumia tutkittuun tietoon pohjautuvan L .
OTAGO-ohjelmaan perustuvan likuntamateriaalin avulla. Ehkaistaan kaatumiset
Yleisempaéna tarkoituksena on levittda luustoterveystietoa lilkunnalla

seka tukea jasenyhdistysten liikuntatoiminnan

kehittymista. Kuva 5. EKLI-hankkeen logo.

Varsinaista kohderyhmaa, osteoporoosia sairastavia ja kohonneessa kaatumisriskissa olevia kohdattiin
163 henkilda, joista 34 oli OTACO-ryhmien liikkujia. Toista varsinaista kohderyhmaa, eldkelaisia,
kohdattiin yhteistydon avulla 78 henkilda. Naille kohderyhmille suunnattuihin kahteen lilkkunnan

vertaisohjaajien koulutuksiin osallistui 20 henkiloa.

Valillisistda kohderyhmistd, joita olivat lilkkuntaa ikdantyneille organisoivat/jarjestavat organisaatiot,
likunnan ammattilaiset seka ikaantyneiden liikkunnasta paattavat henkilot ja ikaantyneiden liikkunnan
jarjestamiseen vaikuttavat henkilot, tavoitettiin 354 henkila. Heista 16 osallistui hankkeen jarjestamaan
ammattilaisten verkkokoulutukseen ja 4 l&hikoulutukseen, joka jarjestettiin sairaanhoitopiirin kanssa
yhteistyossa.



Sivu 11/ 24

Kuva 6. Liikkunnan vertaisohjaajien koulutuksissa
harjoitellaan OTAGO-ryhman
toimintakykymittausten tekoa.

Kuva 7. Koulutuksissa vertaisohjaajat harjoittelevat ohjaamista kdytannossa.

Tuloksia:

Aiemmin ilmestynytta materiaalia levitettiin, ja uutena materiaalina tuotettiin Tasapainoa kavelyyn
-liikkuntakortit.

Suunniteltiin, markkinoitiin ja jarjestettiin liikkunnan vertaisohjaajille 2 seka sote/hyte-ammattialisille
2 koulutuskokonaisuutta

Kaynnistettiin 4 vertaisvetoista OTACO-ryhmaa

Lisattiin tietoa ja ymmarrystad osteoporoosia sairastavien liikunnasta ja kaatumisen ehkaisysta:
kirjoitettiin artikkeleita, julkaistiin teksteja uutiskirjeissa, osallistuttiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin ja
pidettiin niissa puheenvuoroja.

Koulutuspalaute (otos): 100 % koki koulutuksen antavan valmiuksia ohjata OTAGO-ohjelman
mukaista harjoittelua (osin/taysin samaa mieltd), n. 90 % suositteli koulutusta (tdysin samaa mielta).
Ryhméatoiminnan palaute (otos): 100 % ohjaajista koki saaneensa riittdvasti tietoa ja osaamista ja
kykyjen ja osaamisensa vahvistuneen (tdysin/osittain samaa mieltd). Osallistujista 48 %:lla
toimintakyky parani ja lopuilla se pysyi vahintdéan ennallaan alkutilanteeseen nahden, alaraajojen
lihasvoima parani 86 %:lla, 100 % koki tietdvansa toiminnan paattyessa, miten parantaa lihasvoimaa
ja tasapainoja ja harjoittelun parantaneen toimintakykya ja tehneen liikkkumisesta varmempaa;
osallistuminen ryhmaan lisasi kaikkien (100 %) halua huolehtia toimintakyvystdaan myds
tulevaisuudessa (osittain/taysin samaa mieltd). Ohjaajien palaute vastasi osallistujien kokemusta.
Hankkeen sivuille tehtiin 1 041 vierailua, materiaaleja tilattiin 4 400 kappaletta ja ladattiin 1115 kertaa.
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Omahoidon tukeen liittyva viestinta (STEA/Yleisavustus Ayl)

Viestinnan tavoite omahoidon tuen osalta: osteoporoosia sairastavat oppivat huolehtimaan sairautensa
omahoidosta seka hyvinvoinnistaan kokonaisvaltaisesti ja saavat tieteelliseen nayttoon ja suosituksiin
perustuvaa omahoidon tukea seka vertaistukea lahell& kotiaan.

Kohderyhmaa tavoitettiin 31 500 henkilda:

e Kaotisivuilla oli vierailijoita yhteensa 141 350, etusivun kaynteja oli 213 717, kavijamaaran kasvu
+53, sivujen osteoporoosiosiossa oli yhteensa 27 917 kayntia

Kotisivujen Itsehoitopolulla oli 3 436 kayntia

Tilatusta 50 000 esitteen materiaalikokonaisuudesta 57 % liittyi osteoporoosiin

Esitteiden latauksia oli tuhansia

Omahoidollisia etaluentoja jarjestettiin 7 ja osallistumiskertoja oli 1 038

Luustotieto-lehti ilmestyi 4 kertaa 40-sivuisena kokonaisuutena, painos oli yhteensa 14 880
Sahkoinen jasenkirje Luustoviesti ilmestyi 11 kertaa ja silla tavoitetiin keskimaarin 1698 henkil6a,
lukijoita oli keskimaarin 1077

e YouTube-kanavalla katsottiin liiton paaasiassa omahoitoon liittyvia videoita 22 020 kertaa.

Luustotiet | yustotieto | Luustotieto

O &2

LuUStQﬁg't“o

Kuva 10. Vuonna 2022 uudistettiin Luustotieto-lehden ulkoasu.

Omahoidon tuessa viestinnan liséksi yleistoiminta jarjesti 3 tuettua 6 paivdn mittaista lomaa
yhteistydssa lomajarjestdjen kanssa. Lomaohjelmassa tarjottiin omahoidon tietoa ja tukea yhteensa 74
henkilélle.

3. Toiminta yhdessa jasenyhdistysten kanssa

Yleistoiminta (STEA/Yleisavustus)

Tavoite: Osteoporoosia sairastavilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa.
Mittarit:

e Osallisuuden vahvistuminen

e Yksinaisyyden vaheneminen

Liitolla oli vuoden lopussa 17 jasenyhdistysta, joista yksi oli luustotutkimusta tekevien ja
luustotutkimuksesta kiinnostuneiden yhdistys ja muut 16 olivat ns. potilasyhdistyksia.
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muutos muutos
YHDISTYSTEN JASENMAARAT 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 hléd %
Eteld-Savon Luustoyhdistys 128 145 172 187 216 223 216 219 225 192 85 185 172 176 172 4 23
Finnish Bone Society 59 64 69 75 71 78 77 A -3
Imatran Seudun Osteoporoosiyhdistys (-2013 79 84 72 66 59 64
Kanta-Hameen Luustoyhdistys 58 80 105 121 123 130 I35 [50 141 I52 167 173 le4 167 84 17 10,2
Keski-Suomen Luustoyhdistys 176 181 178 185 184 180 180 177 170 156 146 141 134 138 124 -l4 -0,
Kokkolanseudun Luustoyhdistys (-2019) 71 8 99 117 122 120 113 105 100 99 87
Kotkan Seudun Luustoyhdistys 41 50 44 50 53 6l 64 67 79 83 8 9 2 23
Kouvolan Luustoyhdistys (-2020) 53 60 5 70 76 70 76 8 8 8 8 75
Pirkanmaan Luustoyhdistys 322 317 306 315 326 330 339 318 282 275 268 272 267 261 256 5 -1,9
Pohjoisen Luut Lujiksi 181 176 167 211 197 221 225 226 213 204 203 202 2l1 207 227 20 97
Pohjois-Karjalan luustoyhdistys 27 44 62 8 120 144 146 159 160 173 184 1 64
Pohjois-Savon Osteoporoosiyhdistys 102 92 90 100 99 96 10l 102 100 96 87 89 82 75 68 -7 -9,3
Piijit-Himeen Luustoterveys 101 132 180 215 232 236 245 255 243 245 256 262 268 6 23
Paakaupunkiseudun Luustoyhdistys 947 1001 950 936 920 893 879 894 830 835 728 727 702 686 686 0 00
Saimaan Luustoyhdistys 90 87 107 102 113 128 133 36 143 (42 140 132 (19 107 12 5 47
Salon Luustoyhdistys 141 152 172 181 211 229 260 250 255 250 256 254 250 246 238 8 33
Satakunnan Luustoyhdistys 66 83 105 [l14 112 110 97 8 8 75 78 77 A -3
Suomen Luustoasiantuntijat (-2015) 25 37 42 40 38 31
Suomen Osteoporoosiyhdistys 299 254 202 (74 178 180 156 152 147 154 171 177 183 202 214 12 59
Turun Seudun Luustoyhdistys 236 246 249 261 261 243 243 194 191 161 151 156 156 162 169 7 4,3
Vaasan Seudun Luustoyhdistys 18 I 20 20 20 21 27 28 1 3,7
SUMMA 2755 2810 2875 33027 3467 3555 35527 3546 3485 34470 3299 3246 3106 3 133 3 174 41 1,3
KESKIARVO 212 216 1927 183”7 182" 185" 197" 187”7 1837 181”7 1747 180" 183" 184" 187 2 I

Taulukko 3. Yhdistysten jasenméaéarat vuodesta 2008 vuoteen 2022.

Jasenyhdistysten yhteenlaskettu jasenmaara oli jalleen hieman noussut ja oli vuoden lopussa 3 174 (v.

2021 lopussa 3 133).
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Taulukko 4. Yhteenlasketun jasenmaaran kehitys vuodesta 2008 vuoteen 2022.

Vuonna 2022 Luustoliiton jasenyhdistyksissa palattiin tilastojen perusteella pandemiaa edeltavaan
aikaan. Tosin kiinnostus hallinnon kokouksia kohtaan vaheni merkittavasti:

. Liikuntaryhmat: ryhmia 62 (+11 %), kokoontumisia 1369 (+72 %), liikkujia 9 854 (+74 %)

«  Muut vertaisryhmat: ryhmia 31 (+19 %), kokoontumisia 215 (+97 %), osallistumisia 1882 (+14 %)
. Hallinnolliset elimet: elimia 31 (-31 %), kokouksia 175 (+6 %), osallistumiskertoja oli 467 (-50 %)
.« Yksittaiset tilaisuudet jasenille: tilaisuuksia 71 (+34), osallistujia 1458 (+46 %)

. Yksittaiset tilaisuudet ulkopuolisille: tilaisuuksia 32 (+146 %), osallistujia 1553 (+179 %).

Jasenyhdistykset jarjestivat yhteensa 1 862 (+62 %) tilaisuutta, joihin osallistumiskertoja oli yhteensa 15
214 (+55 %). Taman liséksi yhdistysten edustajat luennoivat tai esittelivat toimintaansa 85:ssé muiden
jarjestamassa tilaisuudessa, joissa oli yhteensa 3 551 (578) osallistujaa. Yhdistykset olivat vuonna 2022
kontaktissa kaikkiaan 18 765:een (11 906) henkiloon 1947:ssa (1189) tilaisuudessa.
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muutos

Yhdistysten toiminta 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 20227

Hallinnollisia elimia 21 20 19 25 27 30 23 20 40 43 38 37 45 31 =31
— kokouksia 120 105 116 155 138 161 142 153 194 185 185 142 165 175 6

— osallistumiskertoja 778 623 1226 732 665 776 758 861 1261 1564 1718 934 925 467 -50
Liikuntaryhmia 27 39 39 49 50 57 59 53 54 56 56 55 56 62 ]

— kokoontumisia 660 946 1032 1156 1274 1411 1412 1295 3306 1393 1454 1488 797 1369 72
— liikuntakertoja 5937 7605 6625 9047 940l 11489 11956 11623 9076 8831 10638 6012 5656 9854 74
Muita ryhmia 17 21 17 19 20 25 41 32 27 29 21 23 26 31 19
— kokoontumisia 65 137 139 148 160 182 281 199 184 230 175 164 109 215 97
— aktiivisuuskertoja 636 1523 1768 2335 2245 2417 3919 2612 2265 2606 2027 908 1658 1882 14
Erillistilaisuuksia jasenille 76 42 41 49 49 65 58 87 77 82 79 79 53 71 34
— osallistujia 1178 801 832 970 1334 1710 1179 1493 1590 1471 1269 495 1000 1458 46
YHTEENSA

Yht. organisoituja
921 1230 1328 1508 1621 1819 1893 1734 3761 189% 1893 1873 1138 1830 61
vertaistukitilaisuuksia

— osallistujia 8529 10552 10451 13084 13645 16392 17812 16589 14192 14472 15652 8349 9239 13661 48
Yht. tilaisuuksia

79 58 87 41 36 48 48 82 45 43 49 49 13 32 146
ulkopuolisille
— osallistujia 5606 3472 7099 2306 2239 3047 2878 3662 2059 2734 2877 301I 557 1553 179
Yht. tilaisuuksia 1000 1288 1415 1549 1657 1867 1941 1816 3806 1933 1942 1922 1151 1862 62
— joihin osallistui, 14 135 14024 17550 15390 15884 19439 20690 20251 19613 17206 18529 11360 9817 15214 55

Taulukko 5. Yhdistysten toiminta vuodesta 2008 vuoteen 2022.

Jasenyhdistyksiin suunnatussa vuoden 2022 yhdistystoimintaa selvittdneessa kyselyssa keskeisimmiksi
onnistumisiksi nousi taloudellinen tilanne ja hallinnon toimivuus (molemmista 6 mainintaa) seka
jasenmaaran kasvu ja toiminnan kehittyminen (molemmista 5 mainintaa). Yhdistysten haasteiksi nousi
kaksi selkeasti yli muiden: jasenten vahentynyt osallistuminen seka se, ettd uusia vastuuhenkil6ita ei
saatu (molemmista 8 mainintaa).

Liiton Yhdistyksille-verkkosivuille tehtiin 6 863 kayntia. Yhdistysaktiivien uutiskirje ilmestyi 10 kertaa ja
se tavoitti keskimaarin 187 henkiléa ja lukijoita silla oli keskimaarin 115. Yhdistystoimijoille jarjestettiin
yhteensa 23 koulutustilaisuutta, joissa oli yhteensa 141 osallistujaa. Osallistujat osallistuivat padosin
etana.

Luustoliiton yleisavusteisen toiminnan yksi tarked tehtava on tarjota jasenyhdistyksilleen tukea ja
ohjausta. Liiton strategian mukaisesti jasenyhdistyksille tarjottavia palveluita kehitetdan aktiivisesti.
Palveluiden  kehittamisen  tavoitteena on  parantaa yhdistysten  vapaaehtoistoiminnan
toimintaedellytyksia kehittdmalla yhdistyspalveluita sekd yhdistystoimijoille tarjottavia tukipalveluita.
Samalla on tarkeaa ottaa huomioon yhdistysten omat tarpeet ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
helpottamaan yhdistystoimintaan liittyvaa hallinnollista kuormaa.

Yhdistysten vapaaehtoiset kokivat, etta voivat vaikuttaa oman yhdistyksensa toimintaan ja kehittaa sita
yhdessd muiden kanssa (mm. Jasenjarjestdavustukseen liittyva kysely: 93 % sama tai osittain samaa
mieltd). Liiton toimintaa ja palveluita on kehitetty puolestaan yhdessa jasenyhdistysten edustajien
kanssa yhteiskehittdmisen menetelmin mm. erilaisten tyéryhmien avulla (ks. Vuosikertomuksen liite).
Kaikki liiton jarjestama toiminta on ollut vuorovaikutteista ja osallistujilla on ollut mahdollisuus vaikuttaa
ja tulla kuulluksi. Tama on koskenut myos etaluentoja, koulutuksia ja muuta liiton toimintaa. Toiminta on
ollut monimuotoista, erilaiset osallistujat huomioivaa.

Kehittamistyota on tehty suunnitelmallisesti yhdessa yhdistysaktiivien kanssa ja aiempaa kerattya
informaatiota hyvaksi kayttden. Nain on voitu hyodyntaa liiton pienid resursseja parhaimmalla
mahdollisella tavalla. Tavoitteena on ollut kehittdd palveluiden vaikuttavuutta ja rakentaa
palvelujarjestelmaa niin, ettd vapaaehtoisten hyvinvointi lisdantyy ja yhdistykset pysyvat elinvoimaisina.
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Kummitoiminta

Jasenyhdistykset ovat voineet hakea liitolta rahoitusta yhdistysten keskindisten tapaamisten
jarjestamiseen. Toimina on saanut nimekseen Kummitoiminta. Liitto on maksanut matkat, ruokailut ja
tilavuokrat tapaamisten osalta yhdistysten hakemuksesta ja laadittujen raporttien perusteella.

Vuoden 2022 aikana jarjestettiin yhteensa 9 Kummitapaamista 5 yhdistyksen kesken.
Kummitapaamisissa yhdistykset ovat jakaneet osaamistaan ja kokemuksiaan yhdistystoiminnan
pyorittamisen arjesta, onnistumisista seka haasteista. Saadun palautteen perusteella tapaamisissa on
opittu uutta erityisesti erilaisista toimintamuodoista, mietitty yhdessa osteoporoosidiagnoosin
saaneiden tavoittamista ja sitd, miten tietoutta luuston terveydesta voitaisiin levittdd. Tapaamisten
yhteydessa on myo6s synnytetty uudenlaisia yhteistybn muotoja.

Jasenjarjestoavustus (STEA/Kohdennettu toiminta-avustus Ak5)

Liitto on jo usean vuoden ajan saanut STEA:n jasenjarjestdavustuksen, nk. Toimintatonnin, jaettavaksi
noin tuhannen euron avustuksena jasenyhdistyksilleen. Toimintatonnin tavoitteena on:

e Tarjota osteoporoosia sairastaville tietoa seka vertais- ja omahoidon tukea seka tarjota
toimintamahdollisuuksia.

e Toiminnan vaatima hallinto toimii.

e Lisata jasenyhdistysten alueella asuvien kansalaisten ja/tai osteoporoosia sairastavien
mahdollisuuksia saada tietamystd luustoterveydestd ja osteoporoosista sekd osteoporoosin
omahoidosta.

Vuonna 2022 Toimintatonnin kohteena oli yhteensd 3398 (vuonna 2021 yht. 2 870) henkilda.
Tavallisimmin yhdistykset kayttivat Toimintatonnia useampaan eri tarkoitukseen. Toimintatonnia
kaytettiin esimerkiksi:

. 12 virkistystilaisuuteen, 343 kohtaamista

. 255 liikuntatilaisuuteen, 1860 kohtaamista

« 6 luennon jarjestamiseen, 509 kohtaamista

.« 47 vertais- ja jasentapaamiseen, 456 kohtaamista.

Lisaksi avustusta kaytettiin hallinnon jarjestdamiseen (mm. taloushallinto ja kokoukset).

Yhteensa 3 398 henkiloa

QD @ T«

. 47 255
vertais- ja jasentapahtumaa virkistystapahtumaa lilkuntatilaisuutta
D
6 hallinto (kokoukset ja taloushallinto)

luentotilaisuutta

Kuva 8. Toimintatonnin kaytté yhdistyksissa vuonna 2022.
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4. Viestinta (STEA/Yleisavustus)

Tavoite: Ihmiset saavat tietoa ja keinoja siihen, miten voivat vaikuttaa luustonsa terveyteen.
Mittarina on tietoisuuden lisaantyminen.

Kaikkiaan luustoterveysviestinnan kohderyhmaa (murtumariskissé olevat, terveydesta kiinnostuneet,

kasvattajat ja opettajat, muut jarjestét ja sidosryhmat) tavoitettiin arviolta 42 000.

« Kotisivuilla yhteensa vierailijoita 141 350, etusivun kaynteja 213 717, kavijamaaran kasvu +53,
luustoterveysosion kdynteja 35 703 ja Luustoviikko-sivuilla 6 286 kayntia

« Facebookin kattavuus oli 40 053 (kasvua +47 %), seuraajia oli 1 848 (kasvua +13 %) ja tykkaajia
1576 (kasvua +13 %)

+ Instragramin kattavuus oli 18 236 (kasvua +332 %), seuraajia oli 1235 (kasvua +10 %)

« Ladatut esitteet, mm. lasten tehtavat 1674, liikkunta 1558, ravitsemus 533

« Luustotestiin tehtiin 6 311 vierailua

. Luustoviikolla tehtiin yhteisty6ta viestinnassa 146 organisaation kanssa (kasvua +54 %)

. Tilatuista 50 00O esitteesta 43 % (21 500 kpl) liittyi luuston terveyteen

« Terveyskylan itsehoito-ohjelman kayttajia oli 853 (10/2022-)

Luustoviikko

TOviikko

20.10. klo 17

0

Vajaaravitsemus

ja luuston terveys

Ravitsemusasiantuntija ETM
Leena Arjanne

Kuva 9. Luustoviikkoa vietettiin perinteisesti lokakuussa. Viikon aikana tarjottiin maksuton webinaari aiheesta
Vajaaravitsemus ja luuston terveys. Puhujana oli ravitsemusasiantuntija ETM Leena Arjanne.

Lisaksi viestintd oli tarked osa vaikuttamistoimintaa, omahoidon tukea sekd toimintaa yhteistydssa
jasenyhdistysten kanssa.

Vuonna 2022 viestintaan panostettiin kaikkiaan aiempaa enemman: viestinnan tavoitteet seka laadittiin
viestintd- ja markkinointistrategia ja -suunnitelma ja kohdennettu toteutussuunnitelma laadittiin
ensimmaistd kertaa. Lisaksi laadittiin uusina asiakirjoina Viestintd- ja markkinointistrategia seka
Viestinnan ja markkinoinnin vuosisuunnitelma. Viestinndn tytkaluja, kuten kohdennettua
toteutussuunnitelmaa, paivitettiin vastaamaan paremmin viestinnan tarpeisiin.

Talous

Luustoliiton yleisavusteisen toiminnan kuluista suurin osa on ollut henkiléstoon liittyvia kuluja, 59 %.
Viestintaan ja koulutukseen kohdennettiin 19 % kuluista. Liiton perustoiminnasta 10 % rahoitettiin jasen-
ja kannatusjasenmaksuilla seka varsinaisen toiminnan tuotoilla. Sekad kannatusjasenmaksujen etta
jasenmaksujen maara on laskenut vuosi vuodelta. STEA:n yleisavustuksella perustoiminnasta katettiin
90 % (vuonna 2021 90 %). Taloustilannetta arvioitaessa huomionarvoista on, ettéd tuottoja on siirretty
yleistoiminnasta erillisille kustannuspaikoille.
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Tavoitteellisen kurssitoiminnan ja nk. Toimintatonnin osalta toiminnan rahoitus on perustunut
yksinomaan STEA:n avustuksiin ja
EKLI-hanke puolestaan OKM:n

Yleistoiminnan kulujen jakauma rahoitukseen. Kaikkiaan
. muut9% Veikkausvoittovaroilla on rahoitettu
) tlllatI](a ; liiton toimintoja vuonna 2022:
Rl - 266 259,00 € yleisavustus liiton
0 henkilostd 59 % toimintaan
viestinta ja - 186 091,27 € kurssitoimintaan
koulutus 19

(josta siirtyy

7 067,53 € vuodelle 2022)

- 17 464,95 € |asenjarjestdavustus
eli Toimintatonni (josta siirtyy
3770,24 €)

%

- 98 428,87 EKLI-hanke (josta siirtyy 48 617,00 €).
Yhteensa liitto sai avustuksia 568 244,09 €, josta siirtyy 59 454,77 € vuodelle 2023.

STEA-avustusten ja omarahoituksen Kulut ja rahoitus tuloslaskelman mukaan

lisaksi liitolla on ollut e
yhteistyékumppaneita, joiden myta yleistoiminnan osalta 2004-2022
toiminta on ollut mahdollista. Vuonna 350 000 —
2022 liitto sai 14 880 € 300 000 skt R —
terveydenhuollon ~ ammattilaisten 250 000 /’
koulutyks_en“ jarjestamiseen  ja 200 000 ~/\/
markkinointiin. W

150 000 P
Yhteistyokumppanuus on ollut myos 100 000
toiminnallista  yhteisty6ta, jonka 50 000

avulla liiton luustoterveystyd on
saanut tarkeaa nakyvyytta.

T EREPEEELEEEET
Kaikkiaan ~ Luustoliiton ~ saamat SRSEQRNVNNINNNNNINS
avustukset, tuotot ja varainhankinta huomioiden liiton kokonaisrahoitus vuodelle 2022 oli 555 519 €).
Liiton talous on alijadgmainen -14 351,15 € vuonna 2022 (vuoden 2020 tulos -15 678,49 €). Edellisilta
tilikausilta on kertynyt ylijagamaa +75 514,13 €, joten oma paaoma oli vuoden 2022 lopussa yhteensa
+61162,98 €. Vierasta paaomaa taseessa on 135 308,47 €, joka koostuu paaasiassa STEAnn
avustusennakoista seka lomapalkkavarauksesta. Liitto toimii tulorahoituksella ilman lainarahaa. Rahat
ja pankkisaamiset ovat 188 542,39 €. Taseen loppusumma on 196 471,45 €.

Hallinto

Luottamushenkilot

Liiton ylintd paatantavaltaa kayttdd kahdesti vuodessa kokoontuva liittokokous, johon liiton
jasenyhdistykset valitsevat edustajansa jasenmadransd mukaisesti. Kevaan liittokokous pidettiin
27.4.2022 etdyhteydelld (Teams). Paatokset tehtiin yksimielisesti ilman &&nestysta. Paikalla oli 21
aanivaltaista edustajaa 12 jasenyhdistyksesta, joilla oli kaytdssaan 30 aanta. Lisaksi paikalla oli liiton
puheenjohtaja, 3 hallituksen edustajaa ja toiminnanjohtaja. Liittokokous vahvisti tilinp&atoksen ja
vuosikertomuksen vuodelta 2021.

Syksyn liittokokous pidettiin 26.11.2022 ldhitapahtumana Tampereella. Kokouksessa oli 17 danivaltaista
edustajaa 11 liiton jasenyhdistyksestd, joilla oli kdytdssdan 27 &anté. Lisdksi paikalla oli hallituksen
puheenjohtaja, 2. varapuheenjohtaja seké jarjestdsuunnittelija ja toiminnanjohtaja. Kokous vahvisti
toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2023 ja toiminnan suuntaviivat vuodelle 2024 seka
valitsi puheenjohtajan seka hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle, varapuheenjohtajat ja hallituksen
varajasenet seka tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan tarkastamaan vuoden 2023 tilit ja toiminnan.
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Liséksi liittokokous paétti yksimielisesti liiton uusista saanndisté, joiden mukaan liiton jaseniksi voisi
jatkossa liittyd my6s henkildjasenet.

Liiton kokousten paatdsten toteuttajana on liittohallitus, jolla on apunaan tydvaliokunta ja liitton toimisto.
Hallituksen jésenet toimivat luottamustehtdvassdan palkkiotta. Liittosdénnot ja yhdistysten
yhdistyssadnnot ovat sadadelleet toimintaa. Hallitus on muodostunut luustoalan laaketieteellisesta ja
muusta erityisasiantuntemuksesta sekéa potilas- ja jasenyhdistysasiantuntemuksesta. Hallituksessa on
puheenjohtajan ja kahden varapuheenjohtajan liséksi ollut 6 varsinaista ja 2 varajasentd, joista toinen
valittiin poikkeuksellisesti liiton 1. varapuheenjohtajaksi vuodelle 2022. Jasenistd noin puolet on
vaihtunut vuosittain toimikauden ollessa kahden vuoden mittainen ja varajasenilla vuosi. Demokratian
vahvistamiseksi kaudet on rajoitettu kolmeen kaksivuotiskauteen.

Liittohallitus kokoontui vuoden aikana 7 kertaa. Hallituksen apuna asioiden valmistelussa toiminut
hallituksen valitsema ty6valiokunta jarjesti vuoden aikana 9 kokousta. Toiminnanjohtaja toimi
esittelijana ja sihteerina liittokokouksen, hallituksen ja tydvaliokunnan kokouksissa. Lisdksi vuonna 2022
tybskenteli  vaalitoimikunta, joka valmisteli hallitusvaalin syksyn liittokokoukseen, seka
sdantomuutostydryhmé, joka valmisteli syksyn liittokokouksessa kasitellyt liiton uudet sdannot.

Vuonna 2019 péivitetyt ja voimaan astuneet liiton johtosdantt ja taloussaant®d ohjasivat hallintoa ja
talouden kaytanteitd maaritellen luottamushenkildiden ja henkilostdn roolit ja vastuut sekd ohjaten
hankintoja, seurantaa, valvontaa ja tarkastusta.

Liiton toimisto

Suomen Luustoliiton MTK ry:ltd vuokraama toimisto (163 m2) sijaitsi Helsingissa osoitteessa
Koydenpunojankatu 8 G, 00180 Helsinki. Henkiloston maara oli vuonna enimmilladn seitseman
kokoaikaista tydntekijad. Henkiléston vaihtuvuus liittyi vuonna 2022 perhevapaan sijaisuuteen. Vuoden
2022 lopussa nk. vanhoina tydntekijoina jatkoi 6 henkil6a.

Yhteisty0 ja edustukset

Liittohallituksen ja jasenyhdistysten kautta liitolla on toimintaan tarvittava perusverkosto. Liitto on
jasenend useissa valtakunnallisissa jarjestdissa ja joissain niissa liiton edustaja on ollut mukana myoés
hallinnossa:
e Gerontologinen ravitsemus Gery ry
¢ International Osteoporosis Foundation (IOF)
e |kainstituutti-saation Liikkeella voimaa vuosiin -toimenpideohjelman kumppani
e SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, jonka seuraavissa verkostoissa toimittiin:
o Kansalaistoiminnan johtamisen verkosto
o KUVE kuntoutusta jarjestavien jarjestdjen verkosto
o PALKO paotilasjarjestdverkosto
e pienjarjestdjen verkosto
e TE-verkosto (terveyden edistdmisen verkosto) ja TE-foorumi
o Tietosuojaverkosto
e Toiminnanjohtajaseura
o VAHVA vanhusjarjestdjen verkosto
e Soveltava Liikunta Soveli ry (hallituksen puheenjohtajan varajasen)
e Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry (hallituksen varapuheenjohtaja)
e Vanhusty6n Keskusliitto ry
o Vastuullinen lahjoittaminen Vala ry
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Valtakunnallisten yhteistyojarjesttjen kautta liitolla on monipuoliset verkostot. Liitto viestitti aktiivisesti
luustoterveyden ammattilaisille alan uutisista, koulutuksista ja muista ajankohtaisista asioista. Liiton
kurssitoiminta koordinoi Avokuntoutusverkoston toimintaa ja oli mukana muun muassa
Kurssitoiminnan kehittamisverkostossa (KUTO).

Liitto jarjesti tuettuja lomia yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n ja Maaseudun Terveys ja Lomahuolto
ry:n kanssa.

Liitolla oli edustukset liséksi seuraavissa elimissa:
e Duodecim Potilaat mukaan -hanke (ohjausryhma ja yhteistyoryhma)
e Eduskunnan Osteoporoosiryhma Kovat luut kokoontuvat (3 edustajaa)
e Fimean potilasneuvottelukunta (varsinainen ja varajasen)

e Fimean tyoryhma Laakkeen kayttajan osallisuus varmistaa laakehoidon onnistumisen
(varsinainen ja varajasen)

e Savuton Suomi 2030 -ohjausryhma (jasen)

e STM/Kansallinen koti- ja vapaa-ajantapaturmien ehkaisyn koordinaatioryhma (jasen ja
varajasen)

o THL/Tydikaisten ja ikaantyneiden kaatumistapaturmien ehkaisyn tavoite- ja
toimenpidesuunnitelmien tydryhma (jasen)

Luustoliitto toimi kansainvélisen Maailman Osteoporoosisaation I0OF:n potilasjarjestdjasenena. IOF on
julkaissut kuukausittain uutiskirjettd, jossa on kerrottu uutisia luustotutkimuksista, luustoterveellisesta
ravitsemuksesta seké ladkehoidosta.

Vuosittain IOF on julkaissut kansainvalisen Maailman Osteoporoosipaivadn liittyen tiedotteita ja
materiaalia, jota on levitetty Suomeen kansallisella Luustoviikolla ja Maailman Osteoporoosipéaivana 20.
lokakuuta. IOF on jarjestanyt joka toinen vuosi potilasjarjestéille kansainvélisen konferenssin.

Tulevaisuuden ndkymat

Liitto on toiminut tehokkaasti suhteellisen pienilla taloudellisilla panoksilla ja uuden strategian avulla
entistad keskittyneemmin asetettujen tavoitteiden toteuttamiseksi. Myos liiton jasenyhdistykset ovat
kehittaneet toimintaansa muuttuneessa tilanteessa ja saaneet jasenmaaran hienoiseen nousuun.

Toisaalta haasteena on suuri yhteiskunnallinen murros, joka nakyy muun muassa yhdistysaktiivien
vahenemisena ja odotettavissa olevana yhdistysten purkautumisena. Tahan liitto on reagoinut
saantomuutoksella, joka mahdollistaa tulevaisuudessa liton suoran jasenyyden. Vaikka varaudutaan
jasenmaaran laskuun, on samalla tarkeaa tukea jasenpalveluiden kehittamista vastaamaan nykypaivan
tarpeita. Jalkimmaisen osalta on aiempaa enemman mahdollisuuksia STEAn mydnnettya liitolle tahan
liittyvén hankeavustuksen.

Liiton talous ja sita kautta toiminta on ollut vahvasti sidoksissa Veikkaus Oy:n tulokehitykseen ja Sosiaali-
ja terveysministerion hallinnoiman Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen STEA:n seka EKLI-
hankkeen OKM-avustuksiin. Poliittiset paattajat sitoutuivat vuonna 2021 sote-jarjestdjen rahoituksen
turvaamiseen tulevaisuudessa mahdollisesti suoraan valtion tulo- ja menoarviosta, ja nyt talous
nayttaakin turvatulta vuoteen 2027 saakka. Rahoitusmalliuudistuksen avulla on tarkoitus jarjestella
ennustettava, vakaa ja toimijoiden autonomian turvaava riittdva rahoitus (Valtioneuvoston
yhteisymmarrysmuistio  8.2.2022). Toki pelkona on, ettd avustustasot tulevat laskemaan
tulevaisuudessa julkisen talouden heikentyessa.

STEA kiinnittda STM:n vaatimuksesta huomiota kaikkien rahoittamiensa toimintojen tuloksellisuuden ja
vaikutusten osoittamiseen. STEA-avusteisen toiminnan tuloksellisuusraportit ovat tarkeita tekijoita liiton
rahoituksen tulevaisuuden kannalta. Mahdollisesti myds OKM-rahoitteiselta toiminnalta edellytetaan
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jatkossa vastaavaa raportointia. Tama on hyva huomioida, mikali liitto saa rahoituksen nykyisen
hankkeen jatkohankkeelle OKM:sta. Samalla on térkeda muistaa, ettd kaikkeen toimintaan on tarkeaa
kehittad aiempaa parempia indikaattoreita, joiden avulla voidaan osoittaa ja tehda nakyvaksi tehdyn
tyon tulokset ja mahdolliset vaikutukset.

Liitolla on runsaasti hyvia yhteistydkumppanuuksia, joissa yhteistyd perustuu ns. vaihdantaan. Liitolla
on myos yksi kumppanuus, jonka kautta liitto saa taloudellista tukea erityisesti ammattilais- ja
vaikuttamistoimintaan seka viestintdan. Myos liiton oma varainhankinta on kaynnistynyt, ja siina on
paljon kehittamismahdollisuuksia tulevaisuudessa.

Liiton perustehtava osteoporoosia sairastavien jarjestona on edelleen ajankohtainen. Tekematonta tyota
on paljon, joten toiminnan turvaaminen myos jatkossa on liitolle erittédin tarkeaa.
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Hallitus 2022
puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
hallituksen jasenet

varajasenet
sihteeri

Liiton tilintarkastaja

Tyo6valiokunta

Hallituksen talousasiantuntija

LT, sisdtautien ja geriatrian erikoislaakari Tiina Huusko, Espoo
potilasedustaja Annikki Kumpulainen, Lahti

geriatrian professori emeritus Timo Strandberg

FT AMK, TtT Johanna Edgren, Tampere

ETT, elintarvikeylitarkastaja Minna Huttunen, Helsinki
sh, murtumahoitaja Jenni Lehtinen, Kotka
potilasedustaja Paivi Mazzei, Jyvaskyla

FaT, farmaseuttinen johtaja Charlotta Sandler, Helsinki
Tyoterveyshuollon erikoisladkari Olli Simonen, Helsinki
LT, ortopedi, dosentti Joonas Sirola, Kuopio

1. varajasen potilasedustaja Hillevi Karjalainen. Kuopio

toiminnanjohtaja

HT Marja-Leena Kuusela
varatilintarkastaja HT Jarmo Tahtinen

puheenjohtaja Tiina Huusko

1. varapuheenjohtaja Annikki Kumpulainen

2. varapuheenjohtaja Timo Strandberg

hallituksen nime&mé4 talousasiantuntija Hillevi Karjalainen
toiminnanjohtaja

Hillevi Karjalainen

Elinvoimaa yhdistyksiin -asiantuntijaryhma

Satu Auvinen-Leinonen, Eteld-Savon Luustoyhdistys
Paivi Mazzei, Keski-Suomen Luustoyhdistys

Riitta Nordstrom, Padkaupunkiseudun Luustoyhdistys
Irene Roos, Padkaupunkiseudun Luustoyhdistys
Terttu Laaja, Turun Seudun Luustoyhdistys

Aino Sihto, Kanta-Hameen Luustoyhdistys

Tuula Saarinen, Kotkan Seudun Luustoyhdistys
jarjestdsuunnittelija

Ehkaistaan kaatumiset liikkunnalla (EKLI) -ohjausryhma

Saantdmuutostydryhma

Vaalitoimikunta

Varainhankintatyéryhma

TtM, suunnittelija Annele Urtamo, Ik&instituutti

soveltavan liikkunnan asiantuntija Nina Erépalo, Soveltava liikunta SoveLi
viestintédsuunnittelija Tanja Kulmala, Diabetesliitto

potilasedustaja Sirkka Nuutinen, Pieksamaki

potilasedustaja Helena Paulasto, Helsinki

liikuntasuunnittelija

jarjestdsuunnittelija

Satu Auvinen, Etela-Savon Luustoyhdistys ry

Jorma Heikkinen, Pohjoisen Luut Lujiksi ry

Hillevi Karjalainen, Pohjois-Savon Osteoporoosiyhdistys ry
Annikki Kumpulainen, Paijat-Hameen Luustoterveys ry
Helena Paulasto, Padkaupunkiseudun Luustoyhdistys ry
Merja Pohjola, Turun Seudun Luustoyhdistys ry
toiminnanjohtaja

puheenjohtaja

Ritva-Liisa Aho, Kanta-H&meen Luustoyhdistys ry
Charlotta Sandler, Pd&kaupunkiseudun Luustoyhdistys ry
jarjestdésuunnittelija

toiminnanjohtaja

Mervi Hainaro, Pohjois-Karjalan luustoyhdistys ry
Hillevi Karjalainen, Pohjois-Savon Luustoyhdistys ry
Irene Roos, Padkaupunkiseudun Luustoyhdistys ry
Terhi Saari, Salon Luustoyhdistys ry
jarjestdésuunnittelija

toiminnanjohtaja
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Jasenhankintatydryhma Hilkka Makinen, Saimaan Luustoyhdistys ry

Edustukset

Kannatusjasen

Jasenyydet

Kunniajésen

Helena Paulasto, Pddkaupunkiseudun Luustoyhdistys ry
Merja Pohjola, Turun Seudun Luustoyhdistys ry
viestinnan ja jasenpalveluiden suunnittelija

Avokuntoutusverkoston koordinointi tydryhmayhteisty®né: suunnittelijat

Duodecim/Potilaat mukaan Kaypa hoito -suositusten laadintaan -projektiryhma: toiminnanjohtaja
Fimea/Potilasneuvottelukunta: puheenjohtaja ja varajasen toiminnanjohtaja

Fimea/tyoryhmé Ladkkeen kayttdjan osallisuus varmistaa ladkehoidon onnistumisen: potilasedustaja Paivi
Mazzei ja varajasen 1. varapuheenjohtaja

Elékeliitto ry/Murtumatta mukana -toiminta: liikuntasuunnittelija

Kuntoutusverkosto Kuven valmisteluryhma: puheenjohtaja

Savuton Suomi 2030 -ohjausryhma: toiminnanjohtaja

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry valtuuston varajasen: puheenjohtaja

STM:n koti- ja vapaa-ajantapaturmien ehkaisyn koordinaatioryhmad: toiminnanjohtaja, varajasen
varapuheenjohtaja

STM:n kuntoutukseen ohjaamisen tyéryhma: puheenjohtaja

THL:n Ty®dikaisten ja ikdantyneiden kaatumistapaturmien ehkaisyn tavoite- ja toimenpidesuunnitelmien
tydryhma: toiminnanjohtaja

Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry/hallitus: varapuheenjohtaja toiminnanjohtaja

Amgen AB

Elinkeinoeldman keskusliitto ry

Gerontologinen ravitsemus Gery ry

Ikainstituutti Liikkeelld voimaa vuosiin -toimenpideohjelma (Ik&instituutin saatio)
International Osteoporosis Foundation (IOF)

Sosiaalialan Ty®nantaja- ja Toimialaliitto ry

Suomen sosiaali ja terveys SOSTE ry

Tuki- ja liikuntaelinliitto Suomen Tule ry

Vanhustyon Keskusliitto ry

Maria Valkama

Kunniapuheenjohtaja Olli Simonen

Luustokummi

peruspalveluministeri (2011-2013) Maria Guzenina-Richardson

Luustol@hettilaat Rap-mummo Eila Nevanranta ja Niina Teivonen

Liiton tydntekijat 2022

liikuntasuunnittelija Eerika Tiirikainen

suunnittelija, TtM, ft AMK Heidi llkanheimo (perhevapaalla)

suunnittelija, ft YAMK, kuntoutuksen YAMK Anna Selkama (sijaisuus 1.2.-30.11.2021)
suunnittelija, toimintaterapeutti YAMK (kuntoutus) Jenny Lohikivi

suunnittelija, sh AMK, TtM Pauliina Tamminen

viestinnan ja jasenpalveluiden suunnittelija, sosionomi AMK Henriikka Lankila
jarjestdsuunnittelija, likunnanohjaaja YAMK Tiina Kuronen

toiminnanjohtaja, kulttuurisihteeri, KM Ansa Holm

Liiton palvelutuotteet (tilattavissa ja ladattavissa séhkdisesti liiton sivuilta)
e Aikuinen rakasta luitasi -esite
e Aikuisten luustoterveellinen ravinto -esite ja ruotsinnos
e Aikuisten pituusmitta -juliste (2-osainen)
e  Benbyggarrehabilitering Hemgymnastik (Iatta, medelsvara och kravande programmet), kolme eri esitetta
e  Cancer och osteoporos -esite
e  Elmerin I6ytd -lastenkirjanen (sahkoinen)
e  Elmerin I6ytd -nettipeli (SanomaPro Oppi&ilo -yhteisty®)
e  Elmerin I6ytd -lasten pituusmitta
e Etvoi pysayttaa aikaa, mutta voit pysdyttad osteoporoosin -juliste
e Hornstenarna i skeletthélsan -esite
e Joka 3. nainen ja joka 5. mies -juliste
e Kolme askelta lujiin luihin -ammattilaisesite
e Kotivoimisteluohjelma, 3 eri tasoa, esitteet ja julisteet
e  Kurssitoiminnan esite
e  Lujan luuston kulmakivet lapsuudessa ja nuoruudessa -esite
e  Lujat luut liikkumalla -esite
e Luuliikuntasuositus-kortit (UKK-instituutti -yhteisty®)
e  Luunmurtuma yli 50-vuotiaana? -juliste
e  Luunmurtumia suvussa? -juliste
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Luustoisten perhe —juliste

Luustokuntoutujan tydkirja ja sen ruotsinnos seka niihin liittyvat alustukset
Luustokurssiohjaajan kasikirja

Luustokurssi tyévéline osteoporoosia sairastavien kuntoutukseen -esite
Luuston terveyden riskeja -juliste

Luuston terveys ja vaihdevuodet -esite

Luustopassi —kirjanen

Luustoterveyden kulmakivet -esite

Luustoterveystesti, séhkdinen testi

Luustotieto-lehti (painettu ja sahkoinen seka 3 eri nékdvammaisversiota)
Loytoretki luustoterveyteen -esite

Loytoretki osteoporoosin omahoitoon -esite

Menetetyt sentit -juliste

Miesten juttu -esite, riskitekijakartoitus ja juliste

Minuutin luustoterveystesti -esite ja séhkdinen testi kotisivuilla
Murtumapotilaan tarina -esite

Nikamamurtuman varoitusmerkit -esite

Onko meilla varaa heitté lonkalta -esite

Opetusmateriaali luustoterveydesta terveystiedon ja liikunnan opettajille (sahkdinen)
Osteoporoosi ja luustoterveellinen ravinto -esite ja ruotsinnos
Osteoporoosi Kaypé hoito -suosituksen potilasversio -esite
Osteoporoosin hyva hoito -esite

Osteoporoosin hyvan hoidon muistilista -esite

Osteoporoosin itsehoitopolku, séhkdinen oppimisalusta

Osteoporoosin omahoito -esite ja juliste

Osteoporoosista johtuvat nikamamurtumat -esite
OTAGO-harjoitteluohjelma, tasot A-D -esitteet
OTAGO-harjoitteluohjelman liséliikkeet 1 ja 2-tasot -esitteet
Pituusmitta-juliste

Potilasohje Alzheimerin tauti, muistisairaudet ja luustoterveys -esite
Potilasohje Anoreksia ja osteoporoosi -esite

Potilasohje Diabetes ja osteoporoosi -esite

Potilasohje Glukokortikoidin (kortisoni) aiheuttama osteoporoosi -esite
Potilasohje MS-stauti ja osteoporoosi -esite

Potilasohje Nivelreuma ja osteoporoosi -esite

Potilasohje Osteoporoosi ja keliakia -esite

Potilasohje Sy6pa ja osteoporoosi -esite

Potilasohje Tulehdukselliset suolistosairaudet ja osteoporoosi -esite
Sijoita luustosi lujuuteen -juliste

Simple Tips to Help Clinicians and Radiologists Detect & Report Vertebral Fractures Due to Osteoporosis -
esite

Tule mukaan! -liiton ja jasenyhdistysten yleisesite

Tunnista nikamamurtuman merkit -juliste (séhkdinen)

Turvaa tulevaisuutesi -juliste

Vaaliflyer-esite

Valkoisen paidan paiva -julisteet (2 kpl)

Verkkokurssi-esite

Vertaistukijaksi luustokurssille -esite

Voimaa ja tasapainoa -harjoitteluohjelma kaatumisen ehkéisyyn, 3 eri tasoa, esitteet
Voimaa vertaisuudesta -kirjanen

Yhdessa matkalla osteoporoosin kanssa -kirjanen

Lisaksi: YouTube kanavalla luustoterveyteen, osteoporoosiin ja omahoitoon liittyvia videoita 159 kpl
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VIRSTANPYLVAITA OSTEOPOROOSIN JA SUOMEN LUUSTOLIITON HISTORIASTA

1987 Laakintohallituksen osteoporoosityéryhméa

1993 WHO ja Kela: osteoporoosi méaéritellddn sairaudeksi, jota voi tutkia ja hoitaa

1994 WHO antaa osteoporoosille diagnostiset kriteerit

1995 perustetaan Suomen Osteoporoosiyhdistys (jatossa: yhdistys)

1997 yhdistykselle toimisto ja toiminnanjohtaja: painettiin ensimmaiset julkaisut

1998 EU-suositukset osteoporoosista

1999 yhdistys teki aloitteen valtioneuvostolle

2000 ensimmainen Osteoporoosin Kaypé hoito -suositus

2001 WHO osteoporoosiraportti

2001 yhdistys teki uudelleen aloitteen valtioneuvostolle

2001 yhdistys kaynnisti sopeutumisvalmennustoiminnan Ray:n tuella

2001 EU-suosituksen paivitys: murtumamaarat ja kustannukset kolminkertaistuneet

2002 yhdistyksen aloite murtumahoitajista: ensimmaéinen murtumahoitaja aloittaa tyénsa

2002 tasa-arvovaltuutetun lausunnon mukaan seka miehet etté naiset voivat sairastua osteoporoosiin: molempien
sukupuolten osteoporoosiladkitys tulee kuulua sairausvakuutuslain mukaan yleiskorvattavaksi

2002 yhdistys valmisteli yhdessa Finnish Bone Societyn kanssa murtumahoidon laatusuositukset (esittely maailman
osteoporoosikonferenssissa 2003)

2003 yhdistyksen kysymys hallitukselle erityiskorvattavuudesta

2003 yhdistys aloitti paivan mittaisen osteoporoosihoitajakoulutuksen

2004 perustetaan Suomen Osteoporoosiliitto (jatkossa: liitto) valtakunnalliseksi keskusjérjestoksi

2005 liitto tekee laatusuosituksen luuntiheysmittausten tulkinnasta

2006 liitto laati yhteistydssa UKK-instituutin kanssa tieteelliseen ndyttéon pohjautuvat luuliikuntasuositukset eri
ikékausille ja osteoporootikoille

2006 liitto alkaa julkaista Osteo-lehted 4-varipainoksena

2008 liitto teki aloitteen valtioneuvostolle vaestdn D-vitamiinin puutteen korjaamiseksi

2009 Valtion ravitsemusneuvottelukunnan D-vitamiinitydryhma aloittaa toimintansa

20029 liitto julkaisi Kansallinen osteoporoosiohjelman

20009 liitolta uusi aloite valtioneuvostolle osteoporoosilaédkityksen erityiskorvattavuudesta

2010 ikaantyneet saivat uudet ravitsemussuositukset (60+ -vuotiaille 20ug D-vitamiinilisg)

2010 liitto voitti PricewaterhouseCoopersin Avoin raportti -kilpailu

2010 liitto luovutti peruspalveluministerille aloitteen osteoporoosilédkityksen erityiskorvattavuudesta

2011 lapset ja nuoret saivat uudet D-vitamiinisuositukset

2011 liitto luovutti peruspalveluministerille aloitteen osteoporoosin paremman ennaltaehkéisyn, diagnostisoinnin, hoidon
ja kuntoutuksen puolesta

2012 liittokokous: nimenmuutos Suomen Luustoliitoksi

2013 Maailman osteoporoosisaation potilasjarjestdjen maailman-konferenssi Helsingissa

2013 PRH hyvéksyi séantdmuutoksen: liitosta tuli Suomen Luustoliitto: Osteo-lehden nimi vaihdettiin Luustotieto-
lehdeksi, avattiin uudet kotisivut ja Facebook-sivut seké julkaistiin 206 syyté vélittd4 -video

2014 Luustobussi-kiertue, Avokuntoutusfoorumi Tampere-talossa, Avokuntoutusverkoston perustaminen

2015 Ray:n avustusesityksessa vuodelle 2016 liiton perusrahoitus vahvistui: kolme tyntekijdd perustoimintaan ja kaksi
avomuotoiseen sopeutumisvalmennukseen

2015 liitto esitti muutoksia Osteoporoosin Kéypa hoito -suosituksen potilasversioon: uusintapéivitys

2016 liitto jarjesti Eduskunnassa Luustorasti-tapahtuma "Mita luustollesi kuuLUU?"

2016 liitto laati puollon STM:n Hintalautakunnalle luuldakkeiden korvattavuudesta

2017 STM:n Palveluvalikoimaneuvoston paatds Lonkkamurtuman leikkaushoidon jélkeisesta kuntoutuksesta
2017 Lonkkamurtuma Kéypa hoito -suosituksen paivitys

2017 liitto jasenyhdistysten kanssa mukana kalsiumvesi-kiertueella

2018 liitto jarjesti yhteistytssa Duodecimin kanssa ammattilaiskoulutuksen Heurekassa

2018 liitto julkaisi uudet kotisivut, visuaalisen ohjeistuksen ja kymmenia videoita YouTube-kanavalla

2018 yhteistytssa Ammattikorkeakoulu Arcadan kanssa ensimmainen Luustohoitajan tdydennyskoulutus (15 op)
2019 liitto yhteistybkumppaneiden kanssa Suurella luustokiertueella Bones on the Road

2020 liitto julkaisi sdhkoisen luustotestin ja osteoporoosin itsehoitopolun

2020 Eduskunnan osteoporoosiryhma perustetaan

2020 Osteoporoosi Kaypa hoito -suosituksen paivitys

2021 Osteoporoosi Kaypéa hoito -suosituksen potilasversion paivitys

2021 liitto mukana ministeri Kiurun pydreén péydan neuvotteluissa

2022 |OF julkaisi Scope'21-tutkimuksen osteoporoosin hoidon tilasta Euroopassa

2022 liittokokous paatti saantémuutoksesta: liitolle yhdistysjasenten lisaksi henkildjasenia

2022 Luustoliitto paétti perustaa osteoporoosin laaturekisterityéryhmén



