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Liitto vuonna 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.  Vaikuttamistoiminta (STEA/Yleisavustus) 
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2. Omahoidon tuki 
 
Tavoitteellinen kurssitoiminta (STEA/Kohdennettu toiminta-avustus Ak2) 
 

 

 



 

 

   

 

 

 
 
Kursseilla ryhmätasolla tapahtunut muutos esim. 
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Toiminta 2022 (sulkeissa vuosi 2021) 

Avo- ja ryhmämuotoiset tavoitteelliset kurssit kursseja osallistujia 

• Etäkurssi: kokonaan verkossa, 7 videotapaamista 2 (9) 12 (58) 

• Ruotsinkielinen etäkurssi: kokonaan verkossa, 7 videotapaamista 1 (0) 4 (0) 

• Verkkokurssi: lähi-/videotapaamiset + verkko-ohjaus 1 (2) 10 (16) 

• Avokurssit (5 tai 6 lähitapaamista) 10 (1) 85 (9) 

• Yhteistyökurssi (4-6 lähitapaamista) 3 (1) 24 (20) 

Omahoidon tukipalvelut 

• Kertaluontoinen ryhmätapaaminen 14 (15)  142 (86) 

• Webinaari (yksittäinen ryhmätapaaminen) 1 (2)  22 (55) 

• Luustoneuvonta (puhelimitse ja sähköpostitse) 104 (107) yhteydenottoa 

• Muut kohdejoukolle suunnatut tapaamiset 5 (2)  56 (96) 

Yhteensä (pl. Luustoneuvonta) 37 (32)  355 (340) 
 

 
 

 
 
 
 
 

Kurssilla ymmärsin, että todella voin  
vaikuttaa luustoni kuntoon ja että  
toivoa ei ole menetetty. 
 
 

Liikuntaan syttyi kipinä uudestaan. 

 
Kurssi pisti miettimään, että lopulta on  
itse vastuussa omasta elämästään.  
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Ryhmätoiminta tukee  
hyvinvointialueemme tavoitetta tarjota 
tarpeenmukaisia ja vaikuttavia  
palveluita kaikille hyvinvointialueemme 
asukkaille.  

Liikuntaan syttyi kipinä uudestaan. 

 

Työmotivaatio lisääntyi, koska  
kurssin ohjaaminen oli  
mielekästä. 
 
 

Alueemme asiakkaat saivat yhteistyön 
myötä monipuolisen ja moniammatillisen 
palvelun myös luustoasioissa. 
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Vertaistukijat 2022 (2021) 

Tilaisuuksia Osallistujia yht. 

 40 (25) 27 (25) 
Vertaistukijoiden koulutus 2 (3) 22 (22) 
Avustuskohteen kurssivertaisten koulutus ja tuki 1 (0) 5 (0) 
Uusien vertaistukijoiden rekrytointi 5 (8) 40 (53) 
Yhteensä 48 (36) 94 (100) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
EKLI-hanke (OKM) 
 

hkäistä osteoporoosia sairastavien kaatumistapaturmia ja 
estää näin lonkkamurtumia tutkittuun tietoon pohjautuvan 
OTAGO-ohjelmaan perustuvan liikuntamateriaalin avulla. 
Yleisempänä tarkoituksena on levittää luustoterveystietoa 
sekä tukea jäsenyhdistysten liikuntatoiminnan 
kehittymistä.              Kuva 5. EKLI-hankkeen logo. 
 

 
 

 
 

Vertaistukijana pysyn ajan tasalla ja  
kiinni yhteiskunnassa ja tunnen  
tekeväni tärkeää työtä, jota  
arvostetaan. 
 
 

Vertaistukijana toimiminen antaa 
positiivisia kohtaamisia ja tunteen,  
että olen ollut oikeassa paikassa.  
 . 

 

Vertaistukijana toimin esimerkkinä  
siinä, että osteoporoosin kanssa voi  
elää ihan normaalia elämää.  
 .  
 
 



 

 

Liikunnan vertaisohjaajien koulutuksissa 
harjoitellaan OTAGO-ryhmän 
toimintakykymittausten tekoa.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kuva 7. Koulutuksissa vertaisohjaajat harjoittelevat ohjaamista käytännössä. 
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Omahoidon tukeen liittyvä viestintä (STEA/Yleisavustus Ay1) 
 
Viestinnän tavoite omahoidon tuen osalta: osteoporoosia sairastavat oppivat huolehtimaan sairautensa 
omahoidosta sekä hyvinvoinnistaan kokonaisvaltaisesti ja saavat tieteelliseen näyttöön ja suosituksiin 
perustuvaa omahoidon tukea sekä vertaistukea lähellä kotiaan. 

Kohderyhmää tavoitettiin 31 500 henkilöä: 
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        Kuva 10. Vuonna 2022 uudistettiin Luustotieto-lehden ulkoasu. 
 

Omahoidon tuessa viestinnän lisäksi yleistoiminta järjesti 3 tuettua 6 päivän mittaista lomaa 
yhteistyössä lomajärjestöjen kanssa. Lomaohjelmassa tarjottiin omahoidon tietoa ja tukea yhteensä 74 
henkilölle. 

 

3. Toiminta yhdessä jäsenyhdistysten kanssa 
 
Yleistoiminta (STEA/Yleisavustus) 
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YHDISTYSTEN JÄSENMÄÄRÄT 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

muutos 

hlöä

muutos-

%

Etelä-Savon Luustoyhdistys 128 145 172 187 216 223 216 219 225 192 185 185 172 176 172 -4 -2,3

Finnish Bone Society 59 64 69 75 71 78 77 -1 -1,3

Imatran Seudun Osteoporoosiyhdistys (-2013) 79 84 72 66 59 64

Kanta-Hämeen Luustoyhdistys 58 80 105 121 123 130 135 150 141 152 167 173 164 167 184 17 10,2

Keski-Suomen Luustoyhdistys 176 181 178 185 184 180 180 177 170 156 146 141 134 138 124 -14 -10,1

Kokkolanseudun Luustoyhdistys (-2019) 71 80 99 117 122 120 113 105 100 99 87

Kotkan Seudun Luustoyhdistys 41 50 44 50 53 61 64 67 79 83 88 90 2 2,3

Kouvolan Luustoyhdistys (-2020) 53 60 52 70 76 70 76 84 82 87 80 75

Pirkanmaan Luustoyhdistys 322 317 306 315 326 330 339 318 282 275 268 272 267 261 256 -5 -1,9

Pohjoisen Luut Lujiksi 181 176 167 211 197 221 225 226 213 204 203 202 211 207 227 20 9,7

Pohjois-Karjalan luustoyhdistys 27 44 62 89 120 144 146 159 160 173 184 11 6,4

Pohjois-Savon Osteoporoosiyhdistys 102 92 90 100 99 96 101 102 100 96 87 89 82 75 68 -7 -9,3

Päijät-Hämeen Luustoterveys 101 132 180 215 232 236 245 255 243 245 256 262 268 6 2,3

Pääkaupunkiseudun Luustoyhdistys 947 1001 950 936 920 893 879 894 830 835 728 727 702 686 686 0 0,0

Saimaan Luustoyhdistys 90 87 107 102 113 128 133 136 143 142 140 132 119 107 112 5 4,7

Salon Luustoyhdistys 141 152 172 181 211 229 260 250 255 250 256 254 250 246 238 -8 -3,3

Satakunnan Luustoyhdistys 66 83 105 114 112 110 97 85 85 75 78 77 -1 -1,3

Suomen Luustoasiantuntijat (-2015) 25 37 42 40 38 31

Suomen Osteoporoosiyhdistys 299 254 202 174 178 180 156 152 147 154 171 177 183 202 214 12 5,9

Turun Seudun Luustoyhdistys 236 246 249 261 261 243 243 194 191 161 151 156 156 162 169 7 4,3

Vaasan Seudun Luustoyhdistys 18 11 20 20 20 21 27 28 1 3,7

SUMMA 2 755 2 810 2 875 3 302 3 467 3 555 3 552 3 546 3 485 3 447 3 299 3 246 3 106 3 133 3 174 41 1,3

KESKIARVO 212 216 192 183 182 185 197 187 183 181 174 180 183 184 187 2 1



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

Yhdistysten toiminta 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
muutos  

%

Hallinnollisia elimiä 21 20 19 25 27 30 23 20 40 43 38 37 45 31 -31

– kokouksia 120 105 116 155 138 161 142 153 194 185 185 142 165 175 6

– osallistumiskertoja 778 623 1226 732 665 776 758 861 1261 1564 1718 934 925 467 -50

Liikuntaryhmiä 27 39 39 49 50 57 59 53 54 56 56 55 56 62 11

– kokoontumisia 660 946 1032 1156 1274 1411 1412 1295 3306 1393 1454 1488 797 1369 72

– liikuntakertoja 5 937 7 605 6 625 9 047 9 401 11 489 11 956 11 623 9 076 8 831 10 638 6 012 5 656 9 854 74

Muita ryhmiä 17 21 17 19 20 25 41 32 27 29 21 23 26 31 19

– kokoontumisia 65 137 139 148 160 182 281 199 184 230 175 164 109 215 97

– aktiivisuuskertoja 636 1 523 1 768 2 335 2 245 2 417 3 919 2 612 2 265 2 606 2 027 908 1 658 1 882 14

Erillistilaisuuksia jäsenille 76 42 41 49 49 65 58 87 77 82 79 79 53 71 34

– osallistujia 1 178 801 832 970 1334 1710 1179 1493 1590 1471 1269 495 1000 1458 46

YHTEENSÄ 

Yht. organisoituja 

vertaistukitilaisuuksia
921 1 230 1 328 1 508 1 621 1 819 1 893 1 734 3 761 1 890 1 893 1 873 1 138 1 830 61

– osallistujia 8 529 10 552 10 451 13 084 13 645 16 392 17 812 16 589 14 192 14 472 15 652 8 349 9 239 13 661 48

Yht. tilaisuuksia 

ulkopuolisille
79 58 87 41 36 48 48 82 45 43 49 49 13 32 146

– osallistujia 5 606 3 472 7 099 2 306 2 239 3 047 2 878 3 662 2 059 2 734 2 877 3 011 557 1 553 179

Yht. tilaisuuksia 1 000 1 288 1 415 1 549 1 657 1 867 1 941 1 816 3 806 1 933 1 942 1 922 1 151 1 862 62

– joihin osallistui, 14 135 14 024 17 550 15 390 15 884 19 439 20 690 20 251 19 613 17 206 18 529 11 360 9 817 15 214 55



 

 

Kummitoiminta 

Jäsenyhdistykset ovat voineet hakea liitolta rahoitusta yhdistysten keskinäisten tapaamisten 
järjestämiseen. Toimina on saanut nimekseen Kummitoiminta. Liitto on maksanut matkat, ruokailut ja 
tilavuokrat tapaamisten osalta yhdistysten hakemuksesta ja laadittujen raporttien perusteella. 
 

 tietoutta luuston terveydestä voitaisiin levittää. Tapaamisten 
yhteydessä on myös synnytetty uudenlaisia yhteistyön muotoja.  

 
Jäsenjärjestöavustus (STEA/Kohdennettu toiminta-avustus Ak5) 
 

 

• Tarjota osteoporoosia sairastaville tietoa sekä vertais- ja omahoidon tukea sekä tarjota 
toimintamahdollisuuksia. 

• Toiminnan vaatima hallinto toimii. 
• Lisätä jäsenyhdistysten alueella asuvien kansalaisten ja/tai osteoporoosia sairastavien 

mahdollisuuksia saada tietämystä luustoterveydestä ja osteoporoosista sekä osteoporoosin 
omahoidosta. 
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4. Viestintä (STEA/Yleisavustus) 
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iestintä- ja markkinointistrategia ja -suunnitelma ja kohdennettu toteutussuunnitelma laadittiin 
ensimmäistä kertaa. Lisäksi laadittiin uusina asiakirjoina Viestintä- ja markkinointistrategia sekä 
Viestinnän ja markkinoinnin vuosisuunnitelma. Viestinnän työkaluja, kuten kohdennettua 
toteutussuunnitelmaa, päivitettiin vastaamaan paremmin viestinnän tarpeisiin.  

 

Talous 
 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
   

   

 

 

  
 

 

 

 

Hallinto 

Luottamushenkilöt 
Liiton ylintä päätäntävaltaa käyttää kahdesti vuodessa kokoontuva liittokokous, johon liiton 
jäsenyhdistykset valitsevat edustajansa jäsenmääränsä mukaisesti. Kevään liittokokous pidettiin 
27.4.2022 etäyhteydellä (Teams). Päätökset tehtiin yksimielisesti ilman äänestystä. Paikalla oli 21 
äänivaltaista edustajaa 12 jäsenyhdistyksestä, joilla oli käytössään 30 ääntä. Lisäksi paikalla oli liiton 
puheenjohtaja, 3 hallituksen edustajaa ja toiminnanjohtaja. Liittokokous vahvisti tilinpäätöksen ja 
vuosikertomuksen vuodelta 2021.  

Syksyn liittokokous pidettiin 26.11.2022 lähitapahtumana Tampereella. Kokouksessa oli 17 äänivaltaista 
edustajaa 11 liiton jäsenyhdistyksestä, joilla oli käytössään 27 ääntä. Lisäksi paikalla oli hallituksen 
puheenjohtaja, 2. varapuheenjohtaja sekä järjestösuunnittelija ja toiminnanjohtaja. Kokous vahvisti 
toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2023 ja toiminnan suuntaviivat vuodelle 2024 sekä 
valitsi puheenjohtajan sekä hallituksen jäsenet erovuoroisten tilalle, varapuheenjohtajat ja hallituksen 
varajäsenet sekä tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan tarkastamaan vuoden 2023 tilit ja toiminnan. 
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Lisäksi liittokokous päätti yksimielisesti liiton uusista säännöistä, joiden mukaan liiton jäseniksi voisi 
jatkossa liittyä myös henkilöjäsenet.  

Liiton kokousten päätösten toteuttajana on liittohallitus, jolla on apunaan työvaliokunta ja liiton toimisto. 
Hallituksen jäsenet toimivat luottamustehtävässään palkkiotta. Liittosäännöt ja yhdistysten 
yhdistyssäännöt ovat säädelleet toimintaa. Hallitus on muodostunut luustoalan lääketieteellisestä ja 
muusta erityisasiantuntemuksesta sekä potilas- ja jäsenyhdistysasiantuntemuksesta. Hallituksessa on 
puheenjohtajan ja kahden varapuheenjohtajan lisäksi ollut 6 varsinaista ja 2 varajäsentä, joista toinen 
valittiin poikkeuksellisesti liiton 1. varapuheenjohtajaksi vuodelle 2022. Jäsenistä noin puolet on 
vaihtunut vuosittain toimikauden ollessa kahden vuoden mittainen ja varajäsenillä vuosi. Demokratian 
vahvistamiseksi kaudet on rajoitettu kolmeen kaksivuotiskauteen. 

Liittohallitus kokoontui vuoden aikana 7 kertaa. Hallituksen apuna asioiden valmistelussa toiminut 
hallituksen valitsema työvaliokunta järjesti vuoden aikana 9 kokousta. Toiminnanjohtaja toimi 
esittelijänä ja sihteerinä liittokokouksen, hallituksen ja työvaliokunnan kokouksissa. Lisäksi vuonna 2022 
työskenteli vaalitoimikunta, joka valmisteli hallitusvaalin syksyn liittokokoukseen, sekä 
sääntömuutostyöryhmä, joka valmisteli syksyn liittokokouksessa käsitellyt liiton uudet säännöt.  

Vuonna 2019 päivitetyt ja voimaan astuneet liiton johtosääntö ja taloussääntö ohjasivat hallintoa ja 
talouden käytänteitä määritellen luottamushenkilöiden ja henkilöstön roolit ja vastuut sekä ohjaten 
hankintoja, seurantaa, valvontaa ja tarkastusta.  

Liiton toimisto 
 
Suomen Luustoliiton MTK ry:ltä vuokraama toimisto (163 m2) sijaitsi Helsingissä osoitteessa 
Köydenpunojankatu 8 G, 00180 Helsinki. Henkilöstön määrä oli vuonna enimmillään seitsemän 
kokoaikaista työntekijää. Henkilöstön vaihtuvuus liittyi vuonna 2022 perhevapaan sijaisuuteen. Vuoden 
2022 lopussa nk. vanhoina työntekijöinä jatkoi 6 henkilöä.  

 
Yhteistyö ja edustukset 

Liittohallituksen ja jäsenyhdistysten kautta liitolla on toimintaan tarvittava perusverkosto. Liitto on 
jäsenenä useissa valtakunnallisissa järjestöissä ja joissain niissä liiton edustaja on ollut mukana myös 
hallinnossa: 

• Gerontologinen ravitsemus Gery ry 
• International Osteoporosis Foundation (IOF) 
• Ikäinstituutti-säätiön Liikkeellä voimaa vuosiin toimenpideohjelman kumppani 
• SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, jonka seuraavissa verkostoissa toimittiin: 

• Kansalaistoiminnan johtamisen verkosto 
• KUVE kuntoutusta järjestävien järjestöjen verkosto 
• PALKO potilasjärjestöverkosto 
• pienjärjestöjen verkosto 
• TE-verkosto (terveyden edistämisen verkosto) ja TE-foorumi 
• Tietosuojaverkosto 
• Toiminnanjohtajaseura 
• VAHVA vanhusjärjestöjen verkosto 

• Soveltava Liikunta Soveli ry (hallituksen puheenjohtajan varajäsen) 
• Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry (hallituksen varapuheenjohtaja) 
• Vanhustyön Keskusliitto ry  
• Vastuullinen lahjoittaminen VaLa ry 

 



 

 

Valtakunnallisten yhteistyöjärjestöjen kautta liitolla on monipuoliset verkostot. Liitto viestitti aktiivisesti 
luustoterveyden ammattilaisille alan uutisista, koulutuksista ja muista ajankohtaisista asioista. Liiton 
kurssitoiminta koordinoi Avokuntoutusverkoston toimintaa ja oli mukana muun muassa 
Kurssitoiminnan kehittämisverkostossa (KUTO).  

Liitto järjesti tuettuja lomia yhteistyössä Hyvinvointilomat ry:n ja Maaseudun Terveys ja Lomahuolto 
ry:n kanssa.    

Liitolla oli edustukset lisäksi seuraavissa elimissä: 
•  
•  
•  
• 

 
•  
• 

 
• 

 
 

Luustoliitto toimi kansainvälisen Maailman Osteoporoosisäätiön IOF:n potilasjärjestöjäsenenä. IOF on 
julkaissut kuukausittain uutiskirjettä, jossa on kerrottu uutisia luustotutkimuksista, luustoterveellisestä 
ravitsemuksesta sekä lääkehoidosta.  

Vuosittain IOF on julkaissut kansainvälisen Maailman Osteoporoosipäivään liittyen tiedotteita ja 
materiaalia, jota on levitetty Suomeen kansallisella Luustoviikolla ja Maailman Osteoporoosipäivänä 20. 
lokakuuta. IOF on järjestänyt joka toinen vuosi potilasjärjestöille kansainvälisen konferenssin.  

 

Tulevaisuuden näkymät 
 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

LIITE 
Hallitus 2022 
puheenjohtaja   LT, sisätautien ja geriatrian erikoislääkäri Tiina Huusko, Espoo  
1. varapuheenjohtaja potilasedustaja Annikki Kumpulainen, Lahti 
2. varapuheenjohtaja geriatrian professori emeritus Timo Strandberg  
hallituksen jäsenet FT AMK, TtT Johanna Edgren, Tampere 
 ETT, elintarvikeylitarkastaja Minna Huttunen, Helsinki 
 sh, murtumahoitaja Jenni Lehtinen, Kotka 

potilasedustaja Päivi Mazzei, Jyväskylä 
FaT, farmaseuttinen johtaja Charlotta Sandler, Helsinki 
Työterveyshuollon erikoislääkäri Olli Simonen, Helsinki  
LT, ortopedi, dosentti Joonas Sirola, Kuopio 

varajäsenet 1. varajäsen potilasedustaja Hillevi Karjalainen. Kuopio  
 

sihteeri  toiminnanjohtaja 
 
Liiton tilintarkastaja  HT Marja-Leena Kuusela 

varatilintarkastaja HT Jarmo Tähtinen 
 

Työvaliokunta  puheenjohtaja Tiina Huusko 
 1. varapuheenjohtaja Annikki Kumpulainen 
 2. varapuheenjohtaja Timo Strandberg 

hallituksen nimeämä talousasiantuntija Hillevi Karjalainen 
toiminnanjohtaja  
 

Hallituksen talousasiantuntija  Hillevi Karjalainen 
 

Elinvoimaa yhdistyksiin -asiantuntijaryhmä  
Satu Auvinen-Leinonen, Etelä-Savon Luustoyhdistys 
Päivi Mazzei, Keski-Suomen Luustoyhdistys 
Riitta Nordström, Pääkaupunkiseudun Luustoyhdistys 
Irene Roos, Pääkaupunkiseudun Luustoyhdistys 
Terttu Laaja, Turun Seudun Luustoyhdistys 
Aino Sihto, Kanta-Hämeen Luustoyhdistys 
Tuula Saarinen, Kotkan Seudun Luustoyhdistys 
järjestösuunnittelija 

 
Ehkäistään kaatumiset liikunnalla (EKLI) -ohjausryhmä 

TtM, suunnittelija Annele Urtamo, Ikäinstituutti 
soveltavan liikunnan asiantuntija Nina Eräpalo, Soveltava liikunta SoveLi 
viestintäsuunnittelija Tanja Kulmala, Diabetesliitto 
potilasedustaja Sirkka Nuutinen, Pieksämäki 
potilasedustaja Helena Paulasto, Helsinki 
liikuntasuunnittelija  
järjestösuunnittelija  
 

Sääntömuutostyöryhmä Satu Auvinen, Etelä-Savon Luustoyhdistys ry 
Jorma Heikkinen, Pohjoisen Luut Lujiksi ry 
Hillevi Karjalainen, Pohjois-Savon Osteoporoosiyhdistys ry 
Annikki Kumpulainen, Päijät-Hämeen Luustoterveys ry 
Helena Paulasto, Pääkaupunkiseudun Luustoyhdistys ry 
Merja Pohjola, Turun Seudun Luustoyhdistys ry 
toiminnanjohtaja 

Vaalitoimikunta  puheenjohtaja 
  Ritva-Liisa Aho, Kanta-Hämeen Luustoyhdistys ry 
  Charlotta Sandler, Pääkaupunkiseudun Luustoyhdistys ry 

järjestösuunnittelija   
toiminnanjohtaja 

 
Varainhankintatyöryhmä Mervi Hainaro, Pohjois-Karjalan luustoyhdistys ry 

Hillevi Karjalainen, Pohjois-Savon Luustoyhdistys ry  
Irene Roos, Pääkaupunkiseudun Luustoyhdistys ry 
Terhi Saari, Salon Luustoyhdistys ry 
järjestösuunnittelija 
toiminnanjohtaja 
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Edustukset Avokuntoutusverkoston koordinointi työryhmäyhteistyönä: suunnittelijat 

Duodecim/Potilaat mukaan Käypä hoito -suositusten laadintaan -projektiryhmä: toiminnanjohtaja 
Fimea/Potilasneuvottelukunta: puheenjohtaja ja varajäsen toiminnanjohtaja 
Fimea/työryhmä Lääkkeen käyttäjän osallisuus varmistaa lääkehoidon onnistumisen: potilasedustaja Päivi 
Mazzei ja varajäsen 1. varapuheenjohtaja 
Eläkeliitto ry/Murtumatta mukana toiminta: liikuntasuunnittelija 
Kuntoutusverkosto Kuven valmisteluryhmä: puheenjohtaja 
Savuton Suomi 2030 -ohjausryhmä: toiminnanjohtaja 
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry valtuuston varajäsen: puheenjohtaja 
STM:n koti- ja vapaa-ajantapaturmien ehkäisyn koordinaatioryhmä: toiminnanjohtaja, varajäsen 
varapuheenjohtaja  
STM:n kuntoutukseen ohjaamisen työryhmä: puheenjohtaja 
THL:n Työikäisten ja ikääntyneiden kaatumistapaturmien ehkäisyn tavoite- ja toimenpidesuunnitelmien 
työryhmä: toiminnanjohtaja  
Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry/hallitus: varapuheenjohtaja toiminnanjohtaja 
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Ikäinstituutti Liikkeellä voimaa vuosiin -toimenpideohjelma (Ikäinstituutin säätiö) 
International Osteoporosis Foundation (IOF) 
Sosiaalialan Työnantaja- ja Toimialaliitto ry 
Suomen sosiaali ja terveys SOSTE ry 
Tuki- ja liikuntaelinliitto Suomen Tule ry  
Vanhustyön Keskusliitto ry 
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Liiton työntekijät 2022 

liikuntasuunnittelija Eerika Tiirikainen  
suunnittelija, TtM, ft AMK Heidi Ilkanheimo (perhevapaalla) 
suunnittelija, ft YAMK, kuntoutuksen YAMK Anna Selkama (sijaisuus 1.2.-30.11.2021) 
suunnittelija, toimintaterapeutti YAMK (kuntoutus) Jenny Lohikivi  
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Liiton palvelutuotteet (tilattavissa ja ladattavissa sähköisesti liiton sivuilta) 
• Aikuinen rakasta luitasi -esite 
• Aikuisten luustoterveellinen ravinto -esite ja ruotsinnos 
• Aikuisten pituusmitta -juliste (2-osainen) 
• Benbyggarrehabilitering Hemgymnastik (lätta, medelsvåra och krävande programmet), kolme eri esitettä 
• Cancer och osteoporos -esite 
• Elmerin löytö lastenkirjanen (sähköinen) 
• Elmerin löytö -nettipeli (SanomaPro Oppi&ilo -yhteistyö) 
• Elmerin löytö lasten pituusmitta 
• Et voi pysäyttää aikaa, mutta voit pysäyttää osteoporoosin -juliste 
• Hörnstenarna i skeletthälsan -esite 
• Joka 3. nainen ja joka 5. mies -juliste 
• Kolme askelta lujiin luihin -ammattilaisesite 
• Kotivoimisteluohjelma, 3 eri tasoa, esitteet ja julisteet 
• Kurssitoiminnan esite 
• Lujan luuston kulmakivet lapsuudessa ja nuoruudessa -esite 
• Lujat luut liikkumalla -esite 
• Luuliikuntasuositus-kortit (UKK-instituutti -yhteistyö) 
• Luunmurtuma yli 50-vuotiaana? -juliste  
• Luunmurtumia suvussa? -juliste 



 

 

• Luustoisten perhe juliste 
• Luustokuntoutujan työkirja ja sen ruotsinnos sekä niihin liittyvät alustukset 
• Luustokurssiohjaajan käsikirja 
• Luustokurssi työväline osteoporoosia sairastavien kuntoutukseen -esite 
• Luuston terveyden riskejä -juliste 
• Luuston terveys ja vaihdevuodet -esite 
• Luustopassi kirjanen 
• Luustoterveyden kulmakivet esite 
• Luustoterveystesti, sähköinen testi  
• Luustotieto-lehti (painettu ja sähköinen sekä 3 eri näkövammaisversiota) 
• Löytöretki luustoterveyteen esite  
• Löytöretki osteoporoosin omahoitoon -esite 
• Menetetyt sentit -juliste 
• Miesten juttu esite, riskitekijäkartoitus ja juliste 
• Minuutin luustoterveystesti -esite ja sähköinen testi kotisivuilla 
• Murtumapotilaan tarina -esite 
• Nikamamurtuman varoitusmerkit -esite 
• Onko meillä varaa heittä lonkalta -esite 
• Opetusmateriaali luustoterveydestä terveystiedon ja liikunnan opettajille (sähköinen) 
• Osteoporoosi ja luustoterveellinen ravinto -esite ja ruotsinnos 
• Osteoporoosi Käypä hoito -suosituksen potilasversio -esite 
• Osteoporoosin hyvä hoito -esite 
• Osteoporoosin hyvän hoidon muistilista -esite 
• Osteoporoosin itsehoitopolku, sähköinen oppimisalusta  
• Osteoporoosin omahoito -esite ja juliste 
• Osteoporoosista johtuvat nikamamurtumat -esite 
• OTAGO-harjoitteluohjelma, tasot A-D -esitteet 
• OTAGO-harjoitteluohjelman lisäliikkeet 1 ja 2-tasot -esitteet 
• Pituusmitta-juliste 
• Potilasohje Alzheimerin tauti, muistisairaudet ja luustoterveys -esite 
• Potilasohje Anoreksia ja osteoporoosi -esite 
• Potilasohje Diabetes ja osteoporoosi -esite 
• Potilasohje Glukokortikoidin (kortisoni) aiheuttama osteoporoosi -esite 
• Potilasohje MS-stauti ja osteoporoosi -esite 
• Potilasohje Nivelreuma ja osteoporoosi -esite 
• Potilasohje Osteoporoosi ja keliakia -esite 
• Potilasohje Syöpä ja osteoporoosi -esite 
• Potilasohje Tulehdukselliset suolistosairaudet ja osteoporoosi -esite 
• Sijoita luustosi lujuuteen -juliste 
• Simple Tips to Help Clinicians and Radiologists Detect & Report Vertebral Fractures Due to Osteoporosis -

esite 
• Tule mukaan! -liiton ja jäsenyhdistysten yleisesite 
• Tunnista nikamamurtuman merkit -juliste (sähköinen) 
• Turvaa tulevaisuutesi -juliste 
• Vaaliflyer-esite 
• Valkoisen paidan päivä -julisteet (2 kpl) 
• Verkkokurssi-esite 
• Vertaistukijaksi luustokurssille -esite 
• Voimaa ja tasapainoa -harjoitteluohjelma kaatumisen ehkäisyyn, 3 eri tasoa, esitteet 
• Voimaa vertaisuudesta -kirjanen 
• Yhdessä matkalla osteoporoosin kanssa -kirjanen 
• Lisäksi: YouTube kanavalla luustoterveyteen, osteoporoosiin ja omahoitoon liittyviä videoita 159 kpl  

 
 
 



 

 

VIRSTANPYLVÄITÄ OSTEOPOROOSIN JA SUOMEN LUUSTOLIITON HISTORIASTA 

• 1987 Lääkintöhallituksen osteoporoosityöryhmä 
• 1993 WHO ja Kela: osteoporoosi määritellään sairaudeksi, jota voi tutkia ja hoitaa 
• 1994 WHO antaa osteoporoosille diagnostiset kriteerit 
• 1995 perustetaan Suomen Osteoporoosiyhdistys (jatossa: yhdistys) 
• 1997 yhdistykselle toimisto ja toiminnanjohtaja: painettiin ensimmäiset julkaisut 
• 1998 EU-suositukset osteoporoosista 
• 1999 yhdistys teki aloitteen valtioneuvostolle  
• 2000 ensimmäinen Osteoporoosin Käypä hoito suositus 
• 2001 WHO osteoporoosiraportti 
• 2001 yhdistys teki uudelleen aloitteen valtioneuvostolle  
• 2001 yhdistys käynnisti sopeutumisvalmennustoiminnan Ray:n tuella 
• 2001 EU-suosituksen päivitys: murtumamäärät ja kustannukset kolminkertaistuneet 
• 2002 yhdistyksen aloite murtumahoitajista: ensimmäinen murtumahoitaja aloittaa työnsä 
• 2002 tasa-arvovaltuutetun lausunnon mukaan sekä miehet että naiset voivat sairastua osteoporoosiin: molempien 

sukupuolten osteoporoosilääkitys tulee kuulua sairausvakuutuslain mukaan yleiskorvattavaksi 
• 2002 yhdistys valmisteli yhdessä Finnish Bone Societyn kanssa murtumahoidon laatusuositukset (esittely maailman 

osteoporoosikonferenssissa 2003) 
• 2003 yhdistyksen kysymys hallitukselle erityiskorvattavuudesta 
• 2003 yhdistys aloitti päivän mittaisen osteoporoosihoitajakoulutuksen 
• 2004 perustetaan Suomen Osteoporoosiliitto (jatkossa: liitto) valtakunnalliseksi keskusjärjestöksi 
• 2005 liitto tekee laatusuosituksen luuntiheysmittausten tulkinnasta 
• 2006 liitto laati yhteistyössä UKK-instituutin kanssa tieteelliseen näyttöön pohjautuvat luuliikuntasuositukset eri 

ikäkausille ja osteoporootikoille  
• 2006 liitto alkaa julkaista Osteo-lehteä 4-väripainoksena 
• 2008 liitto teki aloitteen valtioneuvostolle väestön D-vitamiinin puutteen korjaamiseksi 
• 2009 Valtion ravitsemusneuvottelukunnan D-vitamiinityöryhmä aloittaa toimintansa 
• 2009 liitto julkaisi Kansallinen osteoporoosiohjelman 
• 2009 liitolta uusi aloite valtioneuvostolle osteoporoosilääkityksen erityiskorvattavuudesta  
• 2010 ikääntyneet saivat uudet ravitsemussuositukset (60+ -vuotiaille 20µg D-vitamiinilisä) 
• 2010 liitto voitti PricewaterhouseCoopersin Avoin raportti -kilpailu 
• 2010 liitto luovutti peruspalveluministerille aloitteen osteoporoosilääkityksen erityiskorvattavuudesta 
• 2011 lapset ja nuoret saivat uudet D-vitamiinisuositukset 
• 2011 liitto luovutti peruspalveluministerille aloitteen osteoporoosin paremman ennaltaehkäisyn, diagnostisoinnin, hoidon 

ja kuntoutuksen puolesta 
• 2012 liittokokous: nimenmuutos Suomen Luustoliitoksi 
• 2013 Maailman osteoporoosisäätiön potilasjärjestöjen maailman-konferenssi Helsingissä 
• 2013 PRH hyväksyi sääntömuutoksen: liitosta tuli Suomen Luustoliitto: Osteo-lehden nimi vaihdettiin Luustotieto-

lehdeksi, avattiin uudet kotisivut ja Facebook-sivut sekä julkaistiin 206 syytä välittää video  
• 2014 Luustobussi-kiertue, Avokuntoutusfoorumi Tampere-talossa, Avokuntoutusverkoston perustaminen 
• 2015 Ray:n avustusesityksessä vuodelle 2016 liiton perusrahoitus vahvistui: kolme työntekijää perustoimintaan ja kaksi 

avomuotoiseen sopeutumisvalmennukseen 
• 2015 liitto esitti muutoksia Osteoporoosin Käypä hoito suosituksen potilasversioon: uusintapäivitys  
• 2016 liitto järjesti Eduskunnassa Luustorasti-  
• 2016 liitto laati puollon STM:n Hintalautakunnalle luulääkkeiden korvattavuudesta  
• 2017 STM:n Palveluvalikoimaneuvoston päätös Lonkkamurtuman leikkaushoidon jälkeisestä kuntoutuksesta  
• 2017 Lonkkamurtuma Käypä hoito -suosituksen päivitys 
• 2017 liitto jäsenyhdistysten kanssa mukana kalsiumvesi-kiertueella 
• 2018 liitto järjesti yhteistyössä Duodecimin kanssa ammattilaiskoulutuksen Heurekassa 
• 2018 liitto julkaisi uudet kotisivut, visuaalisen ohjeistuksen ja kymmeniä videoita YouTube-kanavalla 
• 2018 yhteistyössä Ammattikorkeakoulu Arcadan kanssa ensimmäinen Luustohoitajan täydennyskoulutus (15 op) 
• 2019 liitto yhteistyökumppaneiden kanssa Suurella luustokiertueella Bones on the Road 
• 2020 liitto julkaisi sähköisen luustotestin ja osteoporoosin itsehoitopolun 
• 2020 Eduskunnan osteoporoosiryhmä perustetaan 
• 2020 Osteoporoosi Käypä hoito suosituksen päivitys 
• 2021 Osteoporoosi Käypä hoito -suosituksen potilasversion päivitys 
• 2021 liitto mukana ministeri Kiurun pyöreän pöydän neuvotteluissa 
• -tutkimuksen osteoporoosin hoidon tilasta Euroopassa 
• 2022 liittokokous päätti sääntömuutoksesta: liitolle yhdistysjäsenten lisäksi henkilöjäseniä 
• 2022 Luustoliitto päätti perustaa osteoporoosin laaturekisterityöryhmän  

 


