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Vuosi 2020

Suomen Luustoliiton vuosikertomus 2020 kertoo poikkeuksellisen haasteellisesta
vuodesta. Maaliskuussa alkanut poikkeustila mullisti seka liiton jasenyhdistysten etta
liiton toiminnan. Monet itsestdaanselvyydet eivat niitd enda olleet. Moni perusasia, sen
mahdollinen valttamattomyys seka jarjestamistapa oli pakko ajatella uudelleen. Miten
tarjota omahoidon ja vertaistukea eristyksen kaltaisessa tilanteessa oleville ihmisille
kokoontumisrajoitusten keskella? Miten voi jarjestdd toimintaa, kun kohtaaminen ja
matkustaminen ei ole mahdollista? Miten henkilostd pystyy hoitamaan asioita, kun
tyoskentely tapahtuu kotoa kédsin? Miten tehda vaikuttamistoimintaa, kun lahes koko
terveydenhuolto tuntuu olevan sekasorrossa?

Kysymyksia oli suunnaton maara, joihin taytyi nopeasti loytaa toimivia, taloudellisesti
mahdollisia ja helposti kdyttdon otettavia toimintatapoja. Nyt vuoden jalkeen voimme
todeta, ettd olemme oppineet suuret maarat asioita. Olemme myds samalla pystyneet
teravoittdmaan resurssien kayttoa.

Lisaksi ikava kyllad vuoden 2020 aikana henkildston vaihtuvuus oli edelleen suurta ja
aiheutti merkittavia haasteita toiminnan yllapidossa ja kehittamisessa: yleisavusteisen
toiminnan jarjestdsihteerin  tehtavida hoiti vuoden aikana kaksi eri henkilda ja
avokuntoutukseen saatu kolmas tydntekija oli perhevapaalla ja hanen sijaisensa toimi
tehtavassa vain reilun puoli vuotta. Tehtava oli tdyttamatta seka alku- ettd loppuvuoden
ajan. Henkiloston rekrytointi ja perehdytys sekd osittainen vajaamiehitys veivat
voimavaroja toiminnasta. Tama on jo kolmas perattainen useiden henkildstomuutosten
VUOSI.

Vuoden 2020 tulokset ja tuotokset ovat haasteista huolimatta hyvia. Siita on kiittdminen
liiton hallintoa, jasenyhdistyksia seka sinnikasta henkilékuntaa. Mahdoton tehtiin jalleen
mahdolliseksi.

Strategia

Toiminnan pohjana on ollut liiton toimintastrategia 2017-2021, jonka toteuttajina ovat
olleet liiton jasenkenttd, hallinto ja henkildstd. Toiminnan ovat tehneet mahdolliseksi
toiminnan paaasiallinen rahoittaja STEA, liiton jasenyhdistykset seka osaltaan myds
liiton kannatusjasenet.

Luustoliiton toiminta kuten myés tdma toiminnastamme kertova Vuosikertomus 2020
pohjautuu liiton toimintastrategiaan, jossa liiton toiminnalle on nimetty kolme painotusta:

*  Kehitdamme palveluitamme
« Lisddmme tietoutta luustosta
* Vaikutamme yhteiskuntaan

Vaikuttamistoiminnan keskeinen merkitys liiton toiminnassa nostettiin esiin jasenistolle
tehdyssa kyselyssa wvuonna 2016. Sen myo6ta  silloinen liittokokous nosti
yhteiskunnallisen vaikuttamisen yhdeksi liton kolmesta keskeisestd strategisesta
painoalueesta nykyisessa strategiassa. Vaikuttamistoiminta on ollut liiton toiminnassa
edelleen kasvavassa roolissa.
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Vuosi 2020 oli viisivuotisen strategiakauden neljas vuosi. Yhdessa jasenkentan kanssa
asetetut toimintastrategian linjaukset ovat olleet tarkedna apuna toiminnan uudelleen
suuntaamisessa monien muutosten keskelld: strategian toteuttaminen on ollut
olennainen osa Luustoliiton jokapaivaista arkea myds pandemiatilanteessa.

Talous

Luustoliiton talous osoittaa ylijgamaa +7 369,02 € vuoden 2020 osalta (vuonna 2019
tulos -4 487,56 €). Edellisilta tilikausilta on kertynyt ylijaamaa +83 823,60 €, joten oma
padoma oli vuoden 2020 lopussa yhteensa 91 192,62 €. Vierasta padomaa taseessa oli
yhteensa 142 269,84 €, joka koostui padasiassa STEA:n avustusennakoista seka
lomapalkkavarauksesta.  Liitto toimi tulorahoituksella ilman lainarahaa. Rahat ja
pankkisaamiset olivat 208 387,74 €. Taseen loppusumma oli 233 462,46 €.

Toiminta

Vuoden 2020 toimintaa voi kuvailla muutamilla tunnusluvuilla. Pandemiatilanteesta
huolimatta liitto:

e Jakoi yhteensa 55 00O esitettd, uusimpina julkaisuina Luut lujiksi liikkkumalla,
Loytoretki osteoporoosin  omahoitoon ja Murtumapotilaan tarina, lisaksi
Valkoisen paidan paivan julisteiden liséksi juliste Luuston terveyden riskeja.

¢ Julkaisi modernisoidun Luustoterveyskyselyn ja Osteoporoosin itsehoitopolun
osana pdivitettyja kotisivujaan.

¢ Julkaisi useita luustoterveyteen, osteoporoosin ja osteoporoosin omahoitoon
liittyvaa videota YouTube-kanavalla - videoiden katselukertoja yhteensa 15 127.

e Sai kotisivuilleen 244 000 kayntia (+10 % v:sta 2019), Facebookiin 1 228
seuraajaa, Instagramiin 948 seuraajaa ja Twitterin kahdelle tilille 1 004 seuraajaa.

e L&hetti medialle yhteensa 17 tiedotetta ja sai nakyvyyttd 10 sanomalehden
mielipidepalstalla ja nakyi yhteensa 54 eri aikakaus- ja sanomalehdessa.

o Lahetti 12 séhkoista jasenkirjetta 1 700 jasenen sahkdpostiosoitteeseen (tavoitti
54 % jasenista).

e Oli perustamassa Eduskunnan Osteoporoosiryhmaa.

Jarjesti tavoitteellista kuntoutumistoimintaa kunta- ja jarjestoyhteistydlla ja
omana toimintana ryhmissa seka itsenéistda omahoitoa ja kuntoutumista tukevia
palveluita — lahitoimintana ja etédyhteyksin (437 kuntoutujaa).

e Jarjesti 2 vertaisille suunnattua koulutus- ja virkistystilaisuutta (12 osallistujaa).

e Julkaisi 5 Luustotieto-lehted (joista yksi oli LuustotietoEXTRA) yhteensa 17 750
kappaleen painoksena (lehden sai 100 % jasenistd), lisaksi lehti l&ahetettiin 4
kertaa sédhkoisesti sekd liiton ammattilaisverkostolle ettd Terveystoimittajat ry:n

jasenille.
e Jarjesti 3 aluekoulutusta ja Puheenjohtajien ja sihteerien neuvottelupdivat
(yhteensd 49 osallistujaa) ja kaksi liittokokousta (yhteensd 47

littokokousedustajaa ja 9 hallituksen ja henkildston edustajaa).
e Jarjesti kuuden paivan mittaisen tuetun loman (yhteensé 43 osallistujaa).
Lahetti kaikille jasenille koronaan liittyvéan tiedotteen, kyselyn jasenille liittyen
pandemiatilanteeseen, jasenkyselyn (sédhkopostitse tai postitse) seka
joulutervehdyksen.
e Tyosti liitolle ehdotuksen uudeksi strategiakokonaisuudeksi tulevalle
strategiakaudelle yhteiskehittdmiseen pohjautuvassa tyoryhmassa.
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1. Kehitamme palveluitamme

Pienentynyt luuntiheys (osteopenia tai osteoporoosi) arvellaan olevan noin 44 %:lla yli
65-vuotiaista. Osteoporoosiperaisia murtumia on vuosittain jopa 40 000. Arvioiden
mukaan kahdella viidesta yli 50-vuotiaasta naisesta ja yhdella seitsemasta miehesta
murtuu jaljelld olevan eldmansad aikana ranne, nikama tai lonkka. Murtumien
ilmaantuvuus suurenee eksponentiaalisesti ikddntymisen myota. (Osteoporoosi Kaypé
hoito 2020). Onkin odotettavissa, ettd suomalaisten ikdéntyessi osteoporoosista tulee
tulevaisuudessa nykyistakin suurempi terveyshaaste.

Osteoporoosin eteneminen voidaan pysayttdd ja kaatumistapaturmia ja murtumia
voidaan ehkaistd, mutta se vaatii yksilolta tietoa, pitkajanteisyytta ja tukea oman itsen
hoitamiseen sekd hyvin toimivaa terveydenhuoltoa ja toimivia hoitoketjuja
ennaltaehkaisysta ja diagnostisoinnista aina kuntoutukseen ja hoidon tehon seurantaan.

Luustoliitto on tarjonnut luustokuntoutujille jasenyydesta riippumatta STEA:n
rahoittamana kuntoutumistoimintaa sekd& omahoidon tukea puhelimitse tai
séhkopostitse tapahtuvana neuvontapalveluna. Lisdksi omahoidon tukea on tarjottu
liiton viestinnassa: esitteissa, kotisivuilla, sosiaalisen median kanavissa seka median
vélityksella. Omahoidon tukea on tarjottu myds tiedon ja virkistyksen muodossa
Hyvinvointilomat ry:n kanssa yhteistytssa jarjestetylla STEA:n taloudellisesti tukemalla
lomalla.

Yhtena tarkeana omahoidon tuen muotona on ollut liiton jasenyhdistyksissa tarjottu
vertais- ja omahoidon tuki. Liitto puolestaan on tukenut yhdistysten toimintaa
taloudellisesti STEA:n jasenjarjestdavustuksen (Toimintatonni) ja liiton kehittdman nk.
Kummitoiminnan avustamisen muodossa seka siséllollisesti. Sisallollinen tuki on
muodostunut liiton jasenyhdistyksille ja yhdistysaktiiveille suunnatusta viestinnasta,
esite- ja muusta materiaalista seka liiton tarjoamasta neuvonnasta, konsultoinnista ja
koulutuksesta.

Liitto on kehittanyt maaratietoisesti vertaistukea tarjoten vapaaehtoisesti toimiville
vertaisille koulutusta, tukea ja virkistystd. Vertaiset ovat toimineet liiton
ryhmamuotoisissa kuntoutumispalveluissa seka jasenyhdistysten toiminnoissa.

Liitolla on ollut kehittéava tydote, joka pohjautuu seurantatiedon aiempaa parempaan
keradmiseen, arviointiin seka arviointitiedon kayttdéon toiminnan jatkosuunnittelussa.
Kuntoutumispalveluita on kehitetty kaiken aikaa entistd paremmin vastaamaan
heterogeenisen kohderyhman tarpeisiin. Yhdistyspalveluiden kehittdmistarpeita on
keratty aiemman tiedon liséksi yhdistysvierailuilla ja pandemia-aikana etayhteyksin
kaydyissé fasilitoiduissa keskusteluissa seka yhteisissa tyOpajoissa jarjestbtoimijoista
kootun asiantuntijaryhman kanssa.

Pandemia on vaikuttanut Kkaikkiin liiton tarjoamiin palveluihin. Seuraavassa on
tarkemmin liiton toiminnasta perustuen strategian kohtaan Palveluiden kehittdminen.

1.1 Kuntoutumistoiminta

Luustoliitto on jarjestanyt STEA:n rahoituksella (kohdennettu toiminta-avustus)
vuodesta 2004 vuoteen 2015 laitosmuotoista kuntoutusta eri puolilla Suomea
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toimivissa kuntoutusyksikoissa. Liitto on ostanut kuntoutusyksikdistda ammattilaisten
tarjoaman osaamisen ja kurssien puitteet, mutta kurssien sisaltd tehtavineen ja
materiaaleineen on ollut liiton itsensa suunnittelema. Liséksi liitto jarjesti ensitietopaivia
sekd itsendisesti etta yhteistytssa sairaanhoitopiirien kanssa, joiden rahoittamisen STEA
lopetti vuonna 2012.

Laitosmuotoisille sopeutumisvalmennuskursseille suunniteltiin ja toteutettiin lisaksi
seurantajaksot vuosina 2014 ja 2015, kunnes vuonna 2015 STEA lopetti liiton
laitosmuotoisten kurssien ja niiden seurantajaksojen rahoittamisen. Sen sijaan STEA
siirsi liiton sopeutumisvalmennuksen rahoituksen laitosmuotoisesta avomuotoiseen
sopeutumisvalmennukseen. Liitto oli STEA:n rahoittaman hankkeen muodossa
(projektiavustus) suunnitellut, kehittanyt ~ ja  toteuttanut  avomuotoista
sopeutumisvalmennusta jo vuodesta 2012 alkaen yhteistydssa kuntien kanssa.

Vuoden 2016 toukokuun alusta alkaen Luustoliiton jarjestama avo- ja ryhmamuotoinen
sopeutumisvalmennustoiminta seka kuntoutumisen ja omahoidon tuki on rahoitettu
STEA:n kohdennetulla toiminta-avustuksella, jota on vuodesta 2020 alkaen kutsuttu
kuntoutumistoiminnaksi. Toiminta sisélsi tavoitteellista kuntoutumistoimintaa ryhmissa
sekd itsenaistd omahoitoa ja kuntoutumista tukevia palveluita. Toteutus tapahtui
valtakunnallisesti  yhteistydssd sote- ja hyte-ammattilaisten sekd muiden
yhteistydkumppaneiden ja -verkostojen kanssa.

Toiminnan visio:
o Osteoporoosia sairastavilla on mahdollisuus osallistua tavoitteelliseen
kuntoutukseen ympéari Suomen heille sopivassa muodossa.
e Osteoporoosia sairastavat osaavat hoitaa itseadn seka heilla on luottamusta ja
voimavaroja sairauden kanssa elamiseen.
e Osteoporoosia sairastavat sdilyttavat toimintakykynsa eika heille tule uusia
murtumia.

Toiminnan sisaltd: Keskeistd on osteoporoosia sairastavien omien voimavarojen ja
toimintakyvyn edistaminen ja tukeminen sekéa vertaistuen vahvistaminen. Tarkeda on
palveluiden saatavuus ja saavutettavuus seka se, etté palvelut perustuvat osteoporoosia
sairastavien omiin tarpeisiin. Palveluilla tuetaan ja edistetaén oivalluksia, osallisuutta ja
arvokasta arkea.

Avokuntoutus- ja sopeutumisvalmennustoimintaan osallistui vuonna 2020 yhteensa
437 henkiloa (v. 2019/396 henkil6d), joista osallistui tavoitteelliseen kurssitoimintaan
vain 16,7 % eli 73 henkiloa (v. 2019/44,7 % eli 177 henkildd). Tahén on suurelta osin
vaikuttanut koronapandemian aiheuttama ryhmaéatoiminnan keskeytyminen ja etdna
jarjestetyn tavoitteellisen toiminnan rajattu osallistujamé&ara.

Avo- ja ryhmamuotoiset kuntoutumiskurssit 2020 Kurssit yht. Osallistujia
yht.
Luustokurssi (5 tapaamista) 2 16
Ruotsinkielinen Luustokurssi (5 tapaamista) 1 4
Luustokurssi verkossa (tapaaminen alussa ja lopussa, 2 16
vélissa 1-2 videotapaamista)
Etavalitteinen luustokurssi (6 videotapaamista) 6 27
Yhteistydkurssi (3 pdivan kokonaisuus) 1 10
Yhteenséa 12 73
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Omabhoidon ja kuntoutumisen tukipalvelut 2020 Kohtaamisia / osallistujia
yht.
Luustoinfo (yksi ryhméatapaaminen) 15 /112
Webinaari (yksi tapaaminen 1-3 h) 2/133
Luustoneuvonta (puhelimitse ja séhkdpostitse) 95/ 95
Kurssin seurantatapaaminen 1/9
Omahoidon ja kuntoutumisen tuen tapaaminen 1/15
Yhteensa 364 osallistujaa

1.2 Avo- ja ryhnmamuotoiset kuntoutumiskurssit

Luustokurssit (Helsinki, Oulu ja Tampere): viiden tapaamisen kokonaisuuksia
palvelukeskuksissa yhteensa kolme, joista yksi oli ruotsinkielinen. Koronapandemian
vuoksi kursseilla oli eritysjarjestelyité ja kursseja peruttiin.

Verkkokurssit liiton jarjestamina (lahi- ja videotapaamisten sekéa verkkojakson
kokonaisuus): Videotapaamisia lisattiin ja lahitapaamisia toteutettiin videotapaamisina
tai ns. hybriditapaamisina (osallistujia paikan paalla ja videoyhteydelld). Yhdella
kurssilla oli seurantapaaminen.

Etavalitteisid luustokursseja (6 tapaamisen kokonaisuus) liiton jarjestamind viisi ja
yhteistydssa Helsingin kaupungin kanssa yksi osteoporoosia sairastaville
omaishoitajille

Yhteisty6kurssi (3 paivaa) Kilpirauhasliiton kanssa (Kouvola): kohderyhmana kahta
pitkaaikaissairautta, osteoporoosia ja kilpirauhassairautta, sairastavat.

Osallistujat:

e Keskiméaarin 68-vuotiaita naisia (vain kaksi miesta)

Ei jasenyhdistysten jasen (61 %)

97 % laati itselleen omahoidon tavoitteen kurssilla (62 vastaajaa).

97 % saavutti tavoitteensa kokonaan tai osittain kurssin aikana (62 vastaajaa).

Seurannan mukaan kurssilla tehdyt muutokset jaivat kokonaan (60 %) tai osittain (40
%) pysyvéksi osaksi arkea, esim. ateriarytmi, proteiinin saanti, likkumiskertojen
maaran lisddminen (45 vastaajaa).

Osallistujat kuvasivat kurssin lissnneen ymmarrystd mahdollisuuksista vaikuttaa
sairauden kulkuun, omien valintojen merkityksesté ja omasta vastuusta. Osallistujien
mukaan kurssilla tuli kuulluksi ja mieliala parani. Suurin osa osallistujista kuvasi
motivaationsa ja omahoitoon sitoutumisensa lisdantyneen kurssin aikana. Seurannan
mukaan tdma kokemus myos sailyi kurssin jalkeen.

My®s vertaistuki lisdsi motivaatiota ja sitoutumista. Suurin osa kursseista perustuli
video- ja verkkovalitteiseen tydskentelyyn, mutta silti vertaistukea kurssilla koki
saaneensa 90 % osallistujista (62 vastaajaa). Seurannassa vertaistuen kokemus sailyi
edelleen vahvana.
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1.3 Omahoidon ja kuntoutumisen tukipalvelut

Luustoinfoja eli muutaman tunnin mittaisia ryhmaétapaamisia jarjestettiin
yhteistyotoimipaikoissa. Osallistujista suurin osa oli naisia, keski-ika oli 72 vuotta ja
vain harva oli Luustoliiton jasenyhdistyksen jasen.

Osallistuja-arviot (100 vastaajaa) Luustoinfoista:
e Sailisa4 tietoa osteoporoosista ja sen omahoidosta: 8,5 (ka. asteikolla 0-10)
e Motivaatio luustoterveydesta huolehtimiseen vahvistui: 8,6 (ka. asteikolla O-10)

¢ Puolet mainitsi ottavansa konkreettisen omahoitoon liittyvan asian kaytt66nsa,
kuten kotijumpan ja lihaskuntoharjoittelun aloittaminen ja kalsiumin lisddminen
ruokavalioon.

Webinaarien (2 kpl, 3 tuntia ja 1 tunti) siséltona oli omahoidon kokonaisuus ja muun
kuntoutumisen tuen esittely.

Osallistuja-arviot (49 vastausta) ensimmaisesta webinaarista:
e Sai lisaa tietoa osteoporoosista ja sen omahoidosta: 6,6 (ka. asteikolla 0-10)
¢ Motivaatio luustoterveydesta huolehtimiseen vahvistui: 8,2 (ka. asteikolla 0-10

¢ Moni osallistuja mainitsi myos lisadvansa arkeensa konkreettisia omahoitoon
littyvia asioita (mm. venyttely, sdanndllinen porraskavely, ateriarytmi, aterioiden
varikkyys ja riittava proteiinin saanti).

Luustoneuvonta
Luustoneuvontaa tarjottiin kerran viikossa noin kahden tunnin ajan seké puhelimitse
ettd sahkopostitse:

95 yhteydenottoa: 82 puhelua, 13 séhkdpostia
Naisia 91 ja miehia 4

Ik& 25-87 vuotta, keski-ikéa 68 vuotta.

Puolet jasenyhdistysten jasenia

Yli puolet Etel4-Suomesta.

44 % yhteydenotoista liittyi osteoporoosin lddkehoidon toteutukseen osana
omabhoitoa. 20 % yhteydenotoista liittyi samanaikaisesti moneen omahoidon osa-
alueeseen ja haasteeseen.

e Kolmasosalle lahetettiin liséksi Luustoliiton omahoitomateriaalia.

Luustoneuvonnan soittoajan ja sdhkdpostin liséksi Luustoliiton koko muu henkildkunta
sai lukuisia yhteydenottoja luustoterveyden edistamiseen ja osteoporoosin omahoitoon
liittyen.

Edelld mainittujen liséksi yhdessa jasenyhdistyksessa jarjestettiin tavoitteellisen
omahoidon ja kuntoutumisen tuen tapaaminen.

Sopeutumisvalmennukseen  liittyvien palveluiden lisdksi  keskeinen suoraan
luustokuntoutujille  suunnattu valtakunnallinen omahoidon tuki on tapahtunut
paaasiallisesti viestintana (ks. luku 2.). Myds tuetut lomat (ks. Virkistys) ovat tarjonneet
téarkedd omahoidon tukea osteoporoosia sairastaville.

Yhden térkeimmistd omahoidon tuen muodoista luustokuntoutujille liitto on tarjonnut
vélillisesti: jasenyhdistystensa tarjoaman toiminnan avulla. Liitto on pyrkinyt tukemaan

6



Luustoneuvonnassa

101 puhelua ja
18 sahkopostia

Luustoneuvonnan
asiakkaat olivat ialtdan

34-92

-vuotiaita

BE = o

Tunteiden kasittelya
sairastuessa ja
kuntoutumiskurssin
alussa

Vuosikertomus 2020

jasenyhdistyksiaan tiedollisesti, taidollisesti ja taloudellisesti, jotta jasenyhdistykset
voisivat tarjota oman alueensa luustokuntoutuijille tieteelliseen nayttdon ja suosituksiin
pohjautuvaa omahoidon tukea.

Sopeutumisvalmennuksen ja omahoidon tuen palvelut
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1.4 Virkistys

Liitto jarjesti yhden kuuden péivan mittaisen STEA-avusteisen tuetun loman
yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa osana yleisavusteista toimintaa. Loma
jarjestettiin Lautsian Lomakeskuksessa Hameenlinnassa. Osallistujia oli 43. Toinen
vuodelle 2020 suunniteltu tuettu loma jouduttiin peruuttamaan pandemian vuoksi.

Liitto osallistui loman sisélté6n organisoiden mahdollisuuden vertaistukeen seka
tarjoten omahoitoon liittyvaa tietoa ja materiaalia

1.5 Jasenyhdistykset

Luustoliitolla oli vuoden 2020 paéattyessa yhden yhdistyksen toiminnan purkauduttua
vuoden alussa yhteensa 17 jasenyhdistystd, joista 16 on nk. potilasjasenyhdistyksia. Eri
yhdistysten jasenmaaréssa oli suurta vaihtelua: yhdistyksista pienimmassa oli 21 ja
suurimmassa oli 702 jasenta vuoden 2021 lopussa.

Luustoliiton jasenyhdistysten yhteenlaskettu jasenmaara on laskenut jélleen, tosin
yllattavan vahan pandemiatilanne huomioiden. Vuodessa lasku on ollut 140 henkilda,
joka selittyy osittain Kouvolan-yhdistyksen purkautumisella alkuvuodesta. Liiton
jadsenmaaran huippuvuodesta 2013 (jasenmaéard 3 555) liiton jasenmaard on laskenut
449 jasenella. Liiton jasenyhdistysten yhteenlaskettu jasenméaara vuoden 2020 lopussa
oli 3 106 henkilda:
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Jasenmaaran kehitys
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Pandemiasta huolimatta joissain jasenyhdistyksissa jasenmaaré on jopa noussut vuoden
2020 aikana. Liiton jasenyhdistysten jasenmadaran keskiarvo vuonna 2020 oli 180,
keskimaarin yhdistysten jasenmaara laski neljalla henkilolla eli keskimaarin
jasenyhdistysten jasenmaaran lasku oli -2 %.

Madrallisesti eniten jasenid saatiin Paijat-Hameen Luustoterveys -yhdistykseen,
yhteensa 11 jasentd lisda. Suurin jdsenmaadran vaheneminen oli Padkaupunkiseudun
Luustoyhdistykselld, yhteensa 25 jasentd vahemman.

muutos muutos-
YHDISTYSTEN JASENMAARAT 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 hlod %
Eteld-Savon Luustoyhdistys 128 145 172 187 216 223 216 219 225 192 185 185 172 -13 -7,0
Finnish Bone Society 59 64 69 75 71 -4 -5,3
Imatran Seudun Osteoporoosiyhdistys (-2013 79 84 72 66 59 64
Kanta-Hameen Luustoyhdistys 58 80 105 121 123 130 135 150 141 152 167 173 164 -9 -5,2
Keski-Suomen Luustoyhdistys 176 18I 178 185 184 180 180 177 170 156 146 14l 134 -7 -5,0
Kokkolanseudun Luustoyhdistys (-2019) 71 80 99 117 122 120 |13 105 100 99 87
Kotkan Seudun Luustoyhdistys 41 50 44 50 53 6l 64 67 79 83 4 5,1
Kouvolan Luustoyhdistys (-2019) 53 60 52 70 76 70 76 84 82 87 80 75
Pirkanmaan Luustoyhdistys 322 317 306 315 326 330 339 318 282 275 268 272 267 -5 -1,8
Pohjoisen Luut Lujiksi 181 176 167 211 197 221 225 226 213 204 203 202 21l 9 4,5
Pohjois-Karjalan luustoyhdistys 27 44 62 89 120 144 146 159 160 I 0,6
Pohjois-Savon osteoporoosiyhdistys 102 92 90 100 99 96 101 102 100 96 87 89 82 7 -19
Piijat-Hameen Luustoterveys 101 132 180 215 232 236 245 255 243 245 256 11 4,5
Pazkaupunkiseudun Luustoyhdistys 947 1001 950 936 920 893 879 894 830 835 728 727 702 -25 -3,4
Saimaan Luustoyhdistys 90 87 107 102 113 128 133 136 143 142 140 132 119 -13 -9,8
Salon Luustoyhdistys 141 152 172 181 211 229 260 250 255 250 256 254 250 -4 -1,6
Satakunnan Luustoyhdistys 66 83 105 I14 112 110 97 85 85 75 -10 -11,8
Suomen Luustoasiantuntijat (-2015) 25 37 42 40 38 31
Suomen Osteoporoosiyhdistys 299 254 202 174 178 180 156 152 147 154 17| 177 183 6 3,4
Turun Seudun Luustoyhdistys 236 246 249 261 261 243 243 194 191 161 151 156 156 0 0,0
Vaasan Seudun Luustoyhdistys 18 [ 20 20 20 21 1 5,0
SUMMA 2755 2810 2875 3302 3467 3555 35527 3546 3485 3447 3299 3246 3106 -140 -43
KESKIARVO 202 216 1927 1837 182" 185" 1977 187" 1837 181 1817 174" 180 -4 2

Luustoliiton jasenyhdistyksilleen tarjpama tuki on kehittynyt STEAn mydntdmien
kasvaneiden henkilGstoresurssien seka STEAN liitolle myo6ntdman
jasenjarjestdavustuksen (nk. Toimintatonni) myota. Myos keskitettyyn jasenrekisteriin
siirtyminen vuoden 2015 alusta on auttanut montaa yhdistysta hallintorutiineissa.

Yhdistysten tukeminen on tarkeda, jotta jasenyhdistyksilla olisi osaamista, ideoita,
innostusta ja voimia jatkaa tarkeda tyotddn omalla alueellaan. Yhdistysten lahes kaikki
toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, joten kaikki tuki on tarkeaa.

Vuonna 2020 liitto tuki jasenyhdistyksiddn seuraavien ilman erillistd maksua olevien
palveluiden avulla:
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e Puhelin- ja sdhkopostineuvonta.

o Keskitetty jasenrekisteri ja jasenmaksulomakkeiden ja jasenkorttien postitus

e Liikuntaryhmien Gramex ja Teosto -maksujen maksaminen.

e Yhdistysten suunnitelmallisen ryhmé&toiminnan tapaturma- ja hallituksen ja
toiminnan vastuuvakuutus seka oikeudenkayntikuluvakuutus.

¢ Valmis esite- ja muu luustoterveysmateriaali.

¢ Viestintd (mm. sdhkoiset jasen- ja aktiivikirjeet) seka viestintaan liittyva tuki, mm.
Luustotieto-lehden yhdistyssivut sekd Luustoliiton kotisivujen kehittynyt
jasenyhdistysten osio.

e Koulutus: Neuvottelupédiva (22 osallistujaa) ja 3 alueellista koulutuspaivaa (27
osallistujaa) seka yksittdisten tilauskoulutusten ja pédasiassa etdyhteyksin
tapahtuneen konsultoinnin ja tuen jarjestaminen yhdistyksille (yhteensa 16
tilaisuutta, 85 osallistujaa).

e 2 vertaistoimintaan liittyvaa koulutus- ja virkistystilaisuutta (12 osallistujaa).

o Taloudellinen tuki: STEAN jasenjarjestdavustus eli nk. Toimintatonni (ks. kohta
Taloudellinen tuki jasenyhdistyksille) seka nk. Kummitoiminta (ks. em. luku).

Alue- ja valtakunnallisina koulutuksina liitto jarjesti yhdistysten aktiiveille juuri ennen
pandemiaa kolme aluekoulutusta, joissa kaytiin lapi oppilaitosyhteistytn
mahdollisuuksia, yhdistyksen tehtavakuvien kehittamista seka valmisteilla olevaa uutta
yhdistyslakia seka jaettiin hyvia kdytantoja. Yhdistysten puheenjohtajille ja sihteereille
jarjestettiin Neuvottelupdiva syksylla liittokokouksen yhteydessd, jossa kaytiin lapi
yhdistystoiminnan  tulevaisuutta, valmisteilla  olevaa  yhdistyslakia  sek&
vaikuttamistoimintaa liiton ajankohtaisten asioiden lisaksi.

Valtakunnalliset tapaamiset ja koulutukset ovat tarkeitd tiedonjaossa ja yhdistysten
toiminnan tukemisessa sekd jarjestdn yleisessa kehittdmisessa. Lisdksi ne ovat
tarjonneet mahdollisuuden vertaistukeen ja yhdessdoloon - mutta pandemiatilanteessa
ja etdyhteyksin tehdyssa toiminnassa tdma on ollut suuri haaste.

Tapaamisten ja koulutusten avulla myds keskusjarjestd voi parantaa kontaktiaan
jasenkenttddn ja kehittdd omaa toimintaansa vastaamaan paremmin kentén tarpeita.
Vuoden 2020 aikana liitto jarjesti syksyn saantomaaraisen liittokokouksen yhteydessa
luentotilaisuuden verkkoyhteydella.

Naiden liséksi liitto organisoi vertaisille koulutusta ja virkistysta. Vertaistoimijoille
tarjottu koulutus oli yhdistysten tuen lisdksi tarkoitettu samalla avokuntoutuksen
vertaiskoulutukseksi (ks. liséa luku 1.4. Vertaistuki).

Potilasjasenyhdistysten jasenpalvelut

Keskimaardinen potilasjasenyhdistyksen jasen on yli 70-vuotias  nainen.
Potilasjasenyhdistykset tarjoavat pitkaaikaissairautta osteoporoosia sairastaville
henkildille tarkeda vertais- ja omahoidon tukea sekd muita henkilokohtaiseen
vuorovaikutukseen perustuvia palveluita ja osallisuuden mahdollisuuksia. Seuraavassa
on kuvattu jasenyhdistysten jasenpalveluita:
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o jasenillat, epaviralliset keskustelut

o yleis6luentotilaisuudet

¢ vertaisen ja terveydenhuollon ammattilaisen tarjoama neuvonta
* esitteet, jasenkirjeet, Luustotieto-lehti, kotisivut, Facebook-sivut

e— —

o epdviralliset tapaamiset, uudet ystavat
¢ yhdistystoiminta, jasentapahtumat
e vertaistukiryhmat ja -puhelinpalvelut seka vertaistukihenkilot

e tieto ja vertaistuki

e liikunta-, Luustopiiri- ja vertaistukiryhmat
e vertaisen ja terveydenhuollon ammattilaisen tarjoama tuki

~ Edunalonta ~
¢ yhteistyd viranomaisten ja hoitavien tahojen kanssa
¢ yhteistyd paikallisten yhdistysten ja paattdjien kanssa
e viestinta ja mediayhteistyo
I | | - - .
{ ¢ yhdistyksen perustoiminta tapaamisineen, tapahtumineen ja
kokouksineen
| ¢ yhdistyksen yhteistyo paikallisten tahojen kanssa

¢ matkat, retket, vierailut

¢ lomatoiminta
e juhlat

Vuonna 2020 kunkin alueen pandemiatilanteen lisaksi potilasjasenyhdistysten toiminta
vaihteli alueen jasenten tarpeiden sekd yhdistystoimijoiden aktiivisuuden ja oman
intressin mukaan: osalla yhdistyksia oli useita eri liikunta- ja vertaistukiryhmia, luentoja
ja retkia ja osalla taas toiminta perustui paaasiallisesti kuukausitapaamisiin. Seuraavassa
on esitetty jasenyhdistysten toimintatilastot vuodesta 2009 vuoteen 2020 seka niissa
tapahtuneet prosentuaaliset muutokset toimintavuoden aikana (muutos vuodesta 2019
vuoteen 2020):

10



Yhdistykset jarjestivat
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56
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muutos

Yhdistysten toiminta 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 o
Hallinnollisia elimia 21 20 19 25 27 30 23 20 40 43 38 37 -3
— kokouksia 120 105 16 155 138 161 142 153 194 185 185 142 -23
— osallistumiskertoja 778 623 1226 732 665 776 758 86l 1261 1564 1718 934 -46
Liikuntaryhmia 27 39 39 49 50 57 59 53 54 56 56 55
— kokoontumisia 660 946 1032 1156 1274 1411 1412 1295 3306 1393 1454 1488 2
— liikuntakertoja 5937 7 605 6625 9 047 9 401 11489 11956 11623 9076 883l 10 638 6012 -43
Muita ryhmia 17 21 17 19 20 25 41 32 27 29 21 23 10
— kokoontumisia 65 137 139 148 160 182 28l 199 184 230 175 164 -6
— aktiivisuuskertoja 636 1523 1768 2335 2245 2417 3919 2612 2265 2 606 2027 908| -55
Erillistilaisuuksia jasenille 76 42 41 49 49 65 58 87 77 82 79 79 0
— osallistujia 1178 801 832 970 1334 1710 1179 1493 1590 1471 1269 495 -61
YHTEENSA
Yht. organisoituja

921 1230 1328 1 508 1 621 1819 1893 1734 376l 1 890 1893 1873 -1
vertaistukitilaisuuksia
— osallistujia 8529 10 552 10 451 13 084 13 645 16 392 17 812 16 589 14 192 14 472 15 652 8 349 -47
Yht. tilaisuuksia ulkopuolisille 79 58 87 41 36 48 48 82 45 43 49 49 0
— osallistujia 5606 3472 7099 2306 2239 3047 2878 3662 2059 2734 2877 3011 5
Kaiken kaikkiaan tilaisuuksia 1 000 1288 1 415 1 549 | 657 1 867 1 941 1816 3806 1933 1 942 1922 -1
— joihin osallistui, henkilod 14135 14 024 17 550 15 390 15 884 19439 20690 20251 19613 17 206 18529 11360 -39

On lahtokohtaisesti selvad, ettd vuonna 2020 liiton potilasjasenyhdistysten toiminnassa
on nahtdvissd muutoksia edelliseen vuoteen verrattuna, silla takana on erittain
haasteellinen vuosi. Tasta huolimatta lilkkuntaryhmien, jarjestettyjen liilkkumiskertojen ja
erillistilaisuuksien maara on pysynyt samana tai lahes samana, muiden ryhmien maara
on jopa kasvanut edellisvuoteen verraten. Sen sijaan osallistumisaktiivisuus on
romahtanut pandemiasta ja sen aiheuttamien rajoitusten vuoksi.

Kaikkiaan tilastot yllattavat, silla jasenkuntamme on ollut padosin COVID-19 -viruksen
osalta riskiryhmaa jo ikansa puolesta. Tama kertoo siitd, miten tarkeana yhdistysvaki
pitad jarjestdamaansa toimintaa ja miten sitoutuneita toiminnan jarjestadmiseen ollaan.

Liikuntaryhmat omahoidon tukena

Liikuntatoiminta on ollut suosituin yksittdinen liiton potilasjisenyhdistysten
toimintamuoto. Liikuntaryhmia oli vuoden 2020 aikana yhteensa 55, joista p4dosa oli
yhdistysten omia ryhmia tai yhdistyksen jasenten vetamia ryhmid. Ryhmien
kokoontumiskertoja oli yhteensa 1 488 ja lilkkkumiskertoja 6 012 (-43 % vahemman kuin
edellisend vuotena). Syyna ovat olleet kokoontumisrajoitukset sekd lisdksi osalla
jasenistamme on ollut pelko omasta sairastumisesta, joka on vahentanyt osallistumista.

Lilkuntatoiminnan vuositilastoja tilastojen keruun ensimmaiseen vuoteen, vuoteen
2009, verrattaessa yhdistysten liikkunta on ollut kasvusuuntaista: liikuntaryhmien méaréa
on yli kaksinkertaistunut (107 %) ja kokoontumisten mé&ard on kasvanut 125 %.
Osallistumiskertojen maéara sen sijaan laski vuonna 2020 pandemian vuoksi vuoden
20009 tasolle.

Liikuntaryhmat 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 :/:““ms
Liikuntaryhmia 27 39 39 49 50 57 59 53 54 56 56 55 104
— kokoontumisia 660 946 1032 1156 1274 1411 1412 1295 3306 1393 1454 1488 125
— liikuntakertoja 5937 7605 6625 9047 9401 11489 11956 11623 9076 8831 10638 6012 1

11
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Yhdistysten omatoimisen liikuntatoiminnan kehittamisen liséksi myds liiton STEAlta
saama ja sellaisenaan jasenyhdistykselle siirretty jasenjarjestbavustus (nk.
Toimintatonni) on ollut tarkea yhdistysten liikuntatoiminnan tuki. Tulevaisuudessa
todennakdisesti yhdistysten liikkuntatoiminnan lisdtukena tulee olemaan liiton OKM-
hanke Ehkaistaan kaatumiset lilkunnalla (EKLI).

Jasenyhdistysten liikuntaryhmien organisoinnin kirjo oli suuri. Osa liikuntaryhmista toimi
vertaisohjaajavetoisesti. Talloin osa yhdistyksista maksoi liikkuntatilan vuokrakuluja. Osa
yhdistysten liikuntaryhmista oli puolestaan liikunnan ammattilaisten késissé, jolloin
yhdistys saattoi maksaa liikuntarynman jarjestdmisestéa aiheutuneet kulut
kokonaisuudessaan. Joissain yhdistyksissa liikkuntatoiminta oli kokonaan kunnan
hoidettavana.

Liikuntamuodoista kaikkein suosituimpia olivat kuntosaliharjoittelu, erilaiset jumpat ja
vesijumppa.

Ehkaistaan kaatumiset liikunnalla (EKLI) -hanke

Ehk&istadn kaatumiset liikunnalla (EKLI)-hanke on Opetus- ja kulttuuriministerion
rahoittama ja syyskuussa 2020 kaynnistynyt hanke vuosille 2020-2023. Hankkeen
tavoitteena on ehkaistéa osteoporoosia sairastavien kaatumistapaturmia ja siten estaa
murtumia, erityisesti lonkkamurtumia OTAGO-harjoitusohjelmaan perustuvan
liikuntamateriaalin avulla. OTAGO-harjoitusohjelma on Uudessa-Seelannissa idkkaiden
kaatumisen ehkaisemiseksi kehitetty ohjelma, jonka teho ja toimivuus on osoitettu
useissa tutkimuksissa.

Tulevina  vuosina  hankkeessa  tuotetaan = OTAGO-ohjelmaan  perustuvaa
liikuntamateriaalia, koulutetaan jasenyhdistyksen liilkunnan vertaisohjaajia ohjelman
kaytdssa ja perustetaan yhdistyksiin ryhmig, joissa harjoitellaan OTAGO-ohjelmaa
kotiharjoittelun  tukena. Yleisempdna hankeen tarkoituksena on levittda
luustoterveystietoa seka tukea jasenyhdistyksia liikuntatoiminnan kehittymista.
Hankkeen  alkuvaiheessa  tehddan  selvitys  jasenyhdistysten  nykyisesta
liikuntatoiminnasta

Hankkeen tulosten ja vaikutusten kannalta olennaisessa roolissa ovat viestintd ja
verkostoituminen. Hanketta on esitelty useissa tilaisuuksissa ja alustavia
yhteistyOneuvotteluja on kayty Elakeliiton, Ikdinstituutin ja Suomen Voimisteluliiton
kanssa.

Potilasjasenyhdistysten onnistumiset ja haasteet

Potilasjasenyhdistyksiltd kysyttiin kolmea tarkeintd onnistumista ja kolmea yleisinta
haastetta vuodelta 2020. Keskeisimmat onnistumiset olivat:

Vuoden 2020 onnistumisia:

yhdistyksen taloudellinen tilanne (12 mainintaa)
hallinto saatu kokoon/toimii (6 mainintaa)
toiminnat pystytty pitamaan ennallaan (4 mainintaa)
jasenmaara pysynyt (4 mainintaa)

12



Toimintatonni on
monelle yhdistykselle
tarkea resurssi.

Toimintatonnin
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Kummitoiminnassa oli

mukana 63

yhdistysten jasenta
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Vuoden 2020 haasteita:

e uusia vastuuhenkildita ei ole saatu (7 mainintaa)
toiminta pysyi vahaisena (6 mainintaa)
jasenmaaran lasku (6 mainintaa)

jasenet osallistuivat vahemman (6 mainintaa)

Yhtena tarkeana tekijand onnistumisissa monella yhdistyksella on ollut STEAn liitolle
myontdma ja jasenyhdistyksille edelleen jaettu Jasenjarjestdavustus eli Toimintatonni,
jonka avulla moni yhdistys on voinut toteuttaa asioita, jotka eivét olisi olleet mahdollisia
ilman avustusta. Talouteen liittyvien haasteiden maara onkin vahentynyt vuosi vuodelta.
Ennen kuin liitto sain STEAN Jasenjarjestdavustusta, lahes kaikki yhdistykset mainitsivat
taloudellisen tilanteen yhdeksi yhdistyksen tarkeimmistd haasteista. Nyt mainintoja ei
ollut endé yhtaan.

Toinen keskeinen havainto lienee se, etta sek& onnistumisissa etté haasteissa korostuu
reaktiivisuus. Jatkossa on entistd tarkedampda miettida yhdessd mahdollisuuksia
yhdistysaktiivien tukemiseen. Tulevaisuuden haasteena on tukea mahdollisuuksien
mukaan  kaikkia  jasenyhdistyksid  toiminnan  aktivoimisessa, alueellisessa
verkostoitumisessa ja oman toiminnan tuotteistamisessa ja sitd kautta tarjota
jasenistolle aiempaa enemman ja laadukkaampia vertais- ja omahoidon tuen
mahdollisuuksia.

Finnish Bone Society ry

Vuonna 2016 Luustoliiton jasenyhdistykseksi liittynyt Finnish Bone Society ry (FBS) on
vuonna 1989 perustettu yhdistys, joka on alun perin perustanut liiton edeltdjan Suomen
Osteoporoosiyhdistyksen. FBS:n tarkoituksena on toimia yhdyssiteena luututkimuksesta
kiinnostuneiden henkildiden vélilla sekéd edistdd alan kayténndllista ja teoreettista
kehitystd Suomessa. Yhdistyksen jaseniksi voidaan ottaa eri aloilla toimivia
luututkimuksesta kiinnostuneita henkilGita.

Yhdistys jarjesti kokouksia, koulutusta ja esitelmatilaisuuksia ja yllapiti yhteisty6ta alan
ulkomaisten jarjestdjen kanssa. Yhdistys on mydntanyt jasenilleen apurahoja
luututkimukseen, mm. matka-apurahan nuorelle tutkijalle parhaasta progress report
—esityksesta. Lisdksi on palkittu vuoden parhaita luualan tieteellisia julkaisuja.

Taloudellinen tuki jasenyhdistyksille

Luustoliiton 16 jasenyhdistystd sai avustussiirtona jasenjarjestdavustuksen eli ns.
Toimintatonnin kaytettéavaksi vuoden 2020 aikana. Keskiméaarainen avustussumma oli
noin tuhat euroa yhdistystd kohti. Yhdistykset kayttivdt Toimintatonnia
vertaistukitapaamisiin, liikuntaryhmiin, jasenkirjeisin  ja muuhun viestintaan,
virkistykseen, yleis6luentoihin, tilavuokriin ja hallinnollisiin kuluihin. Kaikki yhdistykset
kayttivat Toimintatonnia useampaan eri tarkoitukseen.

Yhteensé toimintatonnin kohteena vuonna 2020 oli 2 870 henkilda.
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Yhdistyspalveluiden
kehittamista

yhteistyolla.

Kompassi-
menetelman kayttoa
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kehittamisessa
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Toimintatonni
15 yhdistysta: 1 yhdistysta: 8 yhdistysta: 1 yhdistysti:
vertaYstapaamisia jasenkirjeiden virkistysta viestintaa
postitus
.
[[( s e gt
ARAA J
Ml)i’irl\(?:::z:'a: 4 yhdistysta: 16 yhdistysta:
yleisdluentoja hallintoon ja
tilavuokriin 2 870 henkiloa
toiminnan
kohteena

Kummitoiminta

Liitto aloitti vuonna 2017 yhdistysten valisen Kummitoiminnan. Jasenyhdistykset ovat
voineet hakea liitolta rahoitusta keskindisten tapaamisten jarjestdmiseen. Liitto on
maksanut matkat, ruokailut ja tilavuokrat tapaamisten osalta yhdistysten hakemuksesta
ja laadittujen raporttien perusteella. Poikkeustilanteen vuoksi vuonna 2020 vain yksi
liton jasenyhdistys meni tapaamaan toista liiton jasenyhdistysta.

Kummitapaamisissa yhdistykset ovat jakaneet osaamistaan ja kokemuksia
yhdistystoiminnan pyorittamisen arjesta, onnistumisista sekd haasteista. Saadun
palautteen perusteella tapaamisissa on opittu uutta erityisesti erilaisista
toimintamuodoista. Tapaamisissa on mietitty yhdessa sitd, miten oman alueen
luustokuntoutujat voitaisiin tavoittaa ja miten tietoa osteoporoosista ja sen riskitekijoista
voitaisiin levittda. Tapaamisten yhteydessa on myds synnytetty uudenlaisia yhteistyon
muotoja.

Yhdistyspalveluiden kehittaminen

Luustoliiton  yleisavusteisen  toiminnan  yksi tarked tehtdvd on tarjota
jasenyhdistyksilleen tukea ja ohjausta. Liiton strategian mukaisesti jasenyhdistyksille
tarjottavia palveluita kehitetd&n aktiivisesti. Palveluiden kehittdmisen tavoitteena on
parantaa yhdistysten vapaaehtoistoiminnan toimintaedellytyksid kehittamalla
yhdistyspalveluita sekd yhdistystoimijoille tarjottavia tukipalveluita. Samalla on tarke&a
ottaa huomioon yhdistysten omat tarpeet ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan
helpottamaan yhdistystoimintaan liittyvaa hallinnollista kuormaa.

Kehittamistyotd on tehty suunnitelmallisesti yhdessa palvelun kayttgjien kanssa ja
aiempaa keréattya informaatiota hyvéaksi kayttden. Nain on voitu hyodyntaa liiton pienia
resursseja parhaimmalla mahdollisella tavalla. Tavoitteena on ollut kehittéaa palveluiden
vaikuttavuutta ja rakentaa palvelujarjestelmaa niin, ettd vapaaehtoisten hyvinvointi
lisdéntyy ja yhdistykset pysyvat elinvoimaisina.
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Tutkimus >| Analyysi > Ideointi \{ Testaaminen P
. Loyda Maarita Kehita Tuota
. = ~ — — =>!+ aika
Yhdistysto ,
kertovan videon
kuvaukset

QA 9 e o g

Selvitd oikea ongelma / haaste Ratkaise ongelma / haaste oikein
asiakasymmarrys konseptointi

Jarjestdtoimijoiden asiantuntijarynma kehitti vuonna 2019 kolme Kkeskeisinta
kehitysideaa vastaamaan haasteisiin:
o Tehtdvankuvien kirjaaminen: perehdytys ja tehtavien jakaminen helpottuu seka
useammalle tarjoutuu mahdollisuus tulla mukaan toimintaan
o Oppilaitosyhteistyon kehittaminen: tarkoituksena on tarjota opiskelijoille
vapaaehtoistytén mahdollisuuksia yhdistyksissa
e Liiton tuki yhdistysten aktiiveille koulutuksen ja konsultoinnin sek& materiaalin
videoinnin avulla.

Asiantuntijaryhma
tekemésséa
sidosryhmaékartoitusta

Uusien aktiivisten toimijoiden saaminen mukaan toimintaan on kaikkiaan keskeista
yhdistystoiminnan jatkumiseksi ja toiminnan kehittdmiseksi. Tama puolestaan edellyttaa
selkeitda tydnkuvia sekd alueellisen yhteistydn kehittdmistd. Samalla tulevaisuudessa
uudistuva yhdistyslaki seka toivottavasti kevenevat rahoittajien kdytannot seka liiton
oma jasenyhdistyshallinto voivat tulevaisuudessa kohtuullistaa yhdistystoimijoiden
hallinnollisten tdiden maaraa.

Vuoden 2020 aikana yhteiskehittamistilaisuudet siirrettiin verkkoon. Se vaati monelta
yhdistysaktiiveilta rohkeutta ottaa nk. digiloikka. Sitke&n harjoittelun ja liiton tarjoaman
yksilollisen tuen jalkeen kaikista yhdistyksista on pystytty osallistumaan digitaaliseen
toimintaan. Nain ollen tulevaisuudessa, pandemian jalkeen, digitaalisuus voi tarjota
uusia mahdollisuuksia kasvokkain tapahtuvien tilaisuuksien ohella.

1.6 Vertaistuki

Vertaistuki toteutuu tilanteissa, joissa kuntoutujat jakavat kokemuksien kautta kertynytta
tietoa, vahvistavat yhdessa voimavaroja ja edistavat sopeutumista sairauteen. Vuodesta
‘eta 2016 lahtien Luustoliitto oli panostanut resursseja vertaistukitoimintaan, jolloin liitto
\]e\"ta\s selvitti vertaistuen toteutumista ja merkitystd jasenyhdistyksisséan ja julkaisi Ihmiset
Va'\\\a'? haluavat ihmisten pariin -vertaistukiselvityksen. Selvitys kuvasi vertaistuen
toteutumisen nykytilannetta liiton jasenyhdistyksisséa ja loi pohjaa luustokuntoutujien
keskindisen vertaistuen toteuttamiselle jasenyhdistyksissa nykyistd paremmin seka

vertaiskoulutuksen suunnitteluun.

Tehdyn selvityksen mukaan vertaistuki on ollut jasenyhdistysten jasenille tarkea syy
osallistumiseen. Jasenet itse kertoivat tulevansa yhdistyksen tilaisuuksiin, koska
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Vertaisten
jarjestelmallinen
koulutus aloitettiin
vuonna 2017. Vuonna
2019 vertaisille
jarjestettyihin
tilaisuuksiin osallistui
27 henkilba.

"Vertaiskoulutukset
ovat parantanut
itsetuntemustani,
vahvistaneet
itseluottamustani,
synnyttdneet
syvdllisié ajatuksia
ja oivalluksia sekd
pohdintoja
eldmdstd, sekd
omasta
elomdntilanteesta.”
Liiton
vertaiskoulutukseen

osallistuneen palaute
2019

"Annan
mahdollisuuden

peilata kokemuksia.

Pelkdstadn
kuuntelemalla voin
tukea.”

Liiton
vertaiskoulutukseen

osallistuneen palaute
2019
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halusivat ihmisten pariin. He halusivat tavata toisia luustokuntoutujia ja toivovat
saavansa uusia tuttavia ja ystavia. He halusivat mahdollisuuksia vertaistuen saamiseen
ja antamiseen. (Luustoliiton vertaistukiselvitys 2016.)

Vertaistukiselvityksessa Luustoliiton jasenyhdistysten vertaistuki jaoteltiin kolmeen eri
kategoriaan sen organisointitavan perusteella (mukaillen):

o toteutuu yhdistyksen « toteutuu jaseniston kohdatessa o toteutuu jaseniston oman
jarjestdmassa tilaisuudessa ja keskustellessa yhdistyksen aktiivisuuden myota
« tilaisuuden paatavoite liittyy jarjestémassa tilaisuudessa « esim. oma-aloitteisesti
vertaistukeen « tilaisuuden paatavoite ei liity kokoontuvat ryhmat tai
« yhdistys organisoi vertaistuen vertaistukeen keskindinen yhteydenpito
toteutumisen « yhdistyksen tilaisuus tarjoaa « ihmiset ovat verkostoituneet
vertaistuelle spontaanin yhdistyksen avulla ja luovat
mahdollisuuuden omaehtoisesti
vertaistukitilanteita

Selvityksen perusteella liitto aloitti vuonna 2017 vertaisten jarjestelmallisen koulutuksen
organisoidun vertaistuen kehittdmiseksi. Sen lisaksi, ettd koulutusten avulla on ollut
tarkoituksena tukea liiton potilasjasenyhdistysten vertaistoimintaa, on tavoitteena ollut
myds saada koulutettuja vertaisia osallistumaan liiton kuntoutumistoimintaan.

Vuonna 2020 Luustoliiton kouluttamien vertaistukijoiden rekisterissa oli jo yhteensa 24
henkil6a, joista 7 tuli mukaan vuoden 2020 aikana. Liiton yleisavusteinen toiminta ja
avokuntoutus jarjestivat yhdessa vertaisille 2 koulutus- ja virkistystilaisuutta, joihin
osallistui yhteensa 12 henkilda.

Kuntoutumistoiminnan vertaistehtévid oli tarjolla vain vah&n kurssien peruutusten
vuoksi.  Vuonna 2020  koulutettuja  vertaistukijoita  osallistui  kahdelle
kuntoutumiskurssille. Verkkokursseilla ryhméan ulkopuolista vertaistukea tuotiin
kurssilaisille videotallenteilla. Liséksi vertaistukijat osallistuivat mm. asiantuntijana
luustohoitajan  tdydennyskoulutukseen, lehtihaastatteluihin  ja  vertaistoiminnan
arviointi-indikaattoreiden kehittamiseen.

Kuntoutumiskursseille vertaistukijana osallistuneille jarjestettiin:
e TyOnohjauksellinen ryhméatapaaminen
e Etavalitteinen ryhméatapaaminen

¢ Yhteinen verkostotapaaminen kuntoutumiskursseille vertaistukijana osallistuneille
sekd yhteistybammattilaisille.
Ryhmétapaamiset sisélsivat myds toiminnan kehittdmiseen liittyvaa yhteiskehittamista.

Vertaistuella ja kokemustiedolla vahvistetaan

kuntoutumisen tukea
L (@5 my L]
Virkistys Materiaali

3-osainen Yhteiskehittely
koulutus

Tukitapaamiset
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2. Lisddmme tietoutta luustosta

Viestintd on tarkealld sijalla liiton strategisten tavoitteiden saavuttamisessa. Vuonna
2020 viestinndn kohderyhmin& olivat muun muassa osteoporoosia sairastavat sekéa
osteoporoosin riskissa olevat, jasenyhdistysten jasenet sekd yhdistysten aktiivit,
paattajat, sosiaali- ja terveydenhuollon ja hyvinvoinnin ammattilaiset seka kasvattajat ja
kouluttajat.

Liiton viestint& voidaan jaotella karkeasti sisaiseen ja ulkoiseen viestintdan. Sisdisessa
viestinndssa kohderyhména ovat liiton jasenyhdistykset ja jasenyhdistysten jasenet seka
liton kouluttamat vertaistoimijat. Ulkoisen viestinndn kohderyhméana ovat kansalaiset,
ammattilaiset, paattajat ja media.

a. Sisdinen viestinta

Liiton viestinnasta on vastannut liiton toimisto. Luustotieto-lehden sisaltbasiantuntijat
kuten monet artikkeleiden Kkirjoittajat ja sisallon asiantuntijatarkistajat ovat toimineet
vapaaehtoisina Luustotieto-lehden Asiantuntija vastaa -palstaa lukuun ottamatta.

Luustoliiton sisdisen viestinnan toimenpiteet vuonna 2020:

e Toimitettiin kaikille Luustoliiton jasenyhdistysten jasenille 40-sivuinen
Luustotieto-lehti kotiin kannettuna nelja kertaa vuodessa seka lisdksi 20-
sivuinen LuustotietoEXTRA

e Lé&hetettiin pandemiaan liittynyt infokirje maaliskuussa ja aktivoiva joulukortti ja
lyhyt saatekirje kaikille jasenyhdistysten jasenille

e Ld&hetettiin koronan vaikutuksiin liittynyt kysely (sdhkdisesti) ja jasenkysely
(sahkoisesti tai postitse) jasenyhdistysten jasenille

e Luatiin entistd kohdennetumpi ja laajempi yhdistysosio liiton kotisivuille

¢ Tiedotettiin jAsenyhdistysten toiminnasta osana Luustotieto-lehted

e Ldhetettiin 1 700 jasenyhdistyksen jasenelle 15 séhkoista uutiskirjetta

o Ld&hetettiin 184 yhdistysaktiiville 12 sdhkdista uutiskirjetta

b. Ulkoinen viestinta

Liiton ulkoisesta viestinndsta on vastannut liiton pédasiassa liiton yleistoiminta. Vuonna
2020 liitto panosti viestintddn monin eri tavoin. Viestintéhankkeen ja Luustoviikon (ks.
seuraavat kappaleet) liséksi ulkoista viestintda kehitettiin seuraavasti:

e Viestintdhankkeen toimenpiteet (ks. seuraava luku)

e Lisdantynyt suunnitelmallisuus: sdhkdisen viestintdkalenterin kayttoonotto ja
osallistuminen liiton toimintaan liittyviin muiden organisaatioiden teemapaiviin.

e Sosiaalisen median kanavien analytiikkatytkalujen ja kohderyhmd&analyysien
kaytto.
e Viestintasuunnitelmien tarkennus viestinnan tavoittavuuden kehittamiseksi.

Seuraavassa liiton viestinnan yhteenveto vuodelta 2020:
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Kotisivut

Luustotieto-lehti

Painettu materiaali

Tiedotteet, artikkelit
ja mediatilaisuudet

Facebook

Instagram

Twitter

YouTube

Luustoviikko

Luustoviesti

Yhdistysaktiivien
sahkdinen uutiskirje

Ammattilaisten
sahkoinen uutiskirje

Kannatusjésenten
séhkoinen uutiskirje

Tietoa luustosta, luustoterveydesta,
osteoporoosista ja osteoporoosin
omahoidosta

Kohderyhmaosiot
Kuntoutujahaastattelut
Ajankohtaisasiaa

Tutkimustietoa

Kuntoutusta ja omahoitoa
Jasenyhdistysten tapahtumat
Vapaasti tilattavat materiaalit eri
kohderyhmille

Tiedotteissa vaikuttamistoimintaan
liittyvaa asiaa

Artikkeleissa asiaa luustoterveydesté ja
osteoporoosista seké
vaikuttamistoimintaa

Asiaa luustoterveydesta ja
osteoporoosista

Tietoa liiton tapahtumista ja tilaisuuksista
Kohderyhména péadosin jasenet ja
sekundaaririskissa olevat

Asiaa luustoterveydesta ja
osteoporoosista

Tietoa liiton tapahtumista ja tilaisuuksista
Kohderyhména paéosin
sekundaaririskissa olevat ja
luustoterveydesta kiinnostuneet

Asiaa luustoterveydesta ja
osteoporoosista

Tietoa liiton tapahtumista ja tilaisuuksista
Kohderyhméana padosin paattajat ja
ammattilaiset

Videoita luustoterveydesta ja
osteoporoosista

Liikuntavinkkeja ja tietoiskuja
Kohderyhména luustoterveydesta
kiinnostuneet seka osteoporoosia
sairastavat

Luustoterveystietoa ja
osteoporoositietoutta eri kohderyhmille
Viestinnéllinen yhteistyd muiden
jarjestojen kanssa

Kohdennettu kampanjaviestintd lokakuun
ajan

Asiaa ja uutisia liitosta ja liiton palveluista
Kohderyhména jasenyhdistysten jasenet

Ajankohtaista tietoa liiton ja yhdistysten
toimintaan liittyen
Kohderyhmana jasenyhdistysten aktiivit

Ajankohtaista asiaa ammattilaisille
Kohderyhména osteoporoosia
sairastavien parissa tydskentelevat
ammattilaiset

Ajankohtaista liiton toiminnasta
Kohderyhman liiton kannatusjasenet

Sivujen katselut yhteensa noin
244000
Yksittaisia kavijoita 1ahes 90 000

5 lehted (nelja 40-sivuista ja 20-
sivuinen EXTRA-lehti)

Painos yhteensé noin 17 750

lisdksi 3 nakdvammaisille suunnattua
versiota

43 erilaista esitettd, 8 ruotsikielista,
16 julistetta

Materiaaleja tilattu yhteensa

55 000 kpl

17 tiedotetta

Striimattu mediaseminaari

10 julkaistua mielipideartikkelia
Mukana 54 artikkelissa

1228 seuraajaa

1219 tykkaajaa

Sivun kattavuus 34 054 henkil6a
Julkaisujen kattavuus 57 588
Julkaisujen nayttokerrat 64 514
Julkaisujen maara 212

948 seuraajaa

Kattavuus 3 521 henkil6a
Julkaisujen yhteistavoittavuus 20 645
Julkaisujen nayttokerrat 23 359
Julkaisujen maara yhteensa 104

713 seuraajaa

Twiittien nayttokertoja noin
84 000

158 twiittia

64 tilaajaa
Videoiden katselukerrat 15 127

Yhteensa 77 sosiaalisen median
julkaisua (Facebook, Twitter,
Instagram

Sosiaalisen median julkaisujen
kattavuus lokakuulta yhteensa noin
65 000

7 artikkelia eri medioissa
Vastaanottajia noin 1 700 (joulukuu
2020)

15 uutiskirjetta

Lukijoita noin 30 % koko jasenistosta
12 uutiskirjetta

184 vastaanottajaa (joulukuu 2020)
Lukijoita keskimé&érin 60 %
vastaanottajista

5 uutiskirjetta

Hieman alle 520 tavoitettua
(joulukuu 2020)

Lukijoita keskimé&é&rin noin 15 %
vastaanottajista

4 uutiskirjetta liiton ajankohtaisista
asioista
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Viestintahanke

Kevéaalla Luustoliitolle myodnnettiin pieni erillisavustus viestintahankkeeseen STEAN
ylimaaraisessa avustushaussa. Hankkeessa rakennettiin osteoporoosin itsehoidon
oppimisymparist6 seka yhdistysaktiiveille oma yhdistystietouden osionsa osaksi liiton
kotisivuja seka kehitettiin liiton yleisavusteisen toiminnan viestintdosaamista ja tehtiin
laajaa viestintayhteisty0td oppimisympériston markkinoimiseksi. Kokonaisuuden
julkaisu tehtiin Luustoviikon yhteydessa.

Viestintayhteisty® onnistui yli odotusten. Mukana viestinnassa oli 6 potilasjarjestoa, 3
ikdantyneihin liittyvaa jarjestoa, Apteekkariliitto, Terveydenhoitajaliitto, THL, Valio seka
Eduskunnan Osteoporoosiryhma. Kaikki, joita pyydettiin mukaan, lahtivat jakamaan
viesteja sosiaalisessa mediassa ja lisaksi lahes kaikkien jarjesttjen lehdissa seka Valion
sivuilla julkaistiin osteoporoosiin ja sen omahoitoon liittyvat artikkelit ja Rosche laati
osteoporoosista kertovan sivuston. Liséksi viestinnan myo6td myO0s monin media
julkaisi asiasta artikkeleita.

Hankkeen mydta yhteistyd Syopajarjestdjen kanssa alkoi. Vuoden lopulla jarjestettiin
Sydpéjarjestdjen sydpéhoitajien verkoston jasenille omahoidon koulutus. Yhteistyoté
tullaan jatkamaan myds tulevaisuudessa.

Viestintdhankkeen my6ta liitto pystyy tarjoamaan itsehoidon kokonaisuuden
osteoporoosia sairastaville asuinpaikkakunnasta riippumatta.

Luustoviikko ja Maailman Osteoporoosipaiva

Liitto on jasenyhdistyksineen pyrkinyt lisddmaan luustoterveyteen liittyvaa tietoa seka
suuren  yleisbn ettd  ammattilaisten  keskuuteen  nadkyvélla  Maailman
osteoporoosipaivan vietolla seka siihen liittyvalla Luustoviikolla. Vuonna 2020 viikon
teemaksi nostettiin osteoporoosin tunnistaminen. Maailman Osteoporoosipdivana
vietettavan Valkoisen Paidan Paivan tunnuslauseeksi tuli: "Huolehdi luustostasi kuin
valkoisimmasta paidastasi”.

Luustoviikkoa vietettiin poikkeusoloissa, silla pandemia esti Idhes kaikki lahitapaamiset
ja tapahtumat eri puolilla Suomea. Rajoitusten vuoksi panostettiin sidhkdiseen
viestintédn sekd yhteistybhodn eri jarjestjen kanssa. YhteistyOn suunnittelussa
kiinnitettiin  huomiota erityisesti osteoporoosin sekundaarisyihin  keskittyviin
jarjestdihin. Luustoviikon viestintda rahoitettiin osana STEAN viestintdhanketta.

Luustoviikon toimenpiteina olivat:

e Uudistetun Luustotestin julkaisu osana kotisivuja, jota markkinoitiin erityisesti
sekundaaririskissa oleville

e Osteoporoosin itsehoitopolun julkaisu osana kotisivuja

e Sosiaalisen median julkaisut sekd materiaalin tuottaminen yhteistydkumppaneiden
some-kanaviin

e Mediatiedotteet ja striimattu mediaseminaari

e Osteoporoosin  hyvaan hoitoon liittyvat  mielipidekirjoitukset  yhdessa
jasenyhdistysten kanssa
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e Uusina painettuina materiaaleina julkaistiin Murtumapotilaan tarina -esite seka
Luuston terveyden riskeja -juliste ja Valkoisen Paidan Paivan julisteet (2 kpl).

Lisaksi liito kirjoitti aiheesta lehtiin lukuisia artikkeleita sek& n&ékyi mediassa vield

kuukausia Luustoviikon jalkeen.

Muiden kotisivut

Liiton kanssa tuotettu materiaali ja liiton kautta tuotetut haastattelut ovat myés nakyva

osa usean yrityksen kotisivuja:

e Rochen Rosie.fi-sivut;

Yhteisty6

Rochen

kanssa

aloitettiin

liitton

&% &

viestintdhankkeessa syksylla 2020. Sivuilla on liiton kanssa tuotettuja sisaltoja,
haastatteluita ja linkkeja liiton kotisivuille.
Valio.fi Hyvinvointi-sivut:  Yhteistyd Valion kanssa aloitettiin liiton
viestintdhankkeessa syksylla 2020. Nyt Valion sivuilla on liiton kanssa tuotettuja
sisaltoja seka linkkeja liiton kotisivuille.
Bonnier AB/Bonnier Healthcaren Netladkari-sivut: syksylla 2018 aloitettu
yhteistyon Pohjoismaiden toiseksi suurimman viestintayhtié Bonnierin kanssa
jatkuu. Netlaakari.fi-kotisivuilla on liiton kanssa tuotettuja videoita ja sisaltoja
seka linkkeja liiton kotisivuille ja videomateriaaliin.

4

L]

5 15 12 S : 244 000
lehden yhdistysaktiivi  sahkoista ammattilais- €ri some- kayntia
numeroa Kirjetta iasenkirjetta kirjetta kanavalla kotisivuilla
5 eri e viestintaa
muodossa =0
NEWS s .
NES You Face Twitter Insta
== Tube book
17 10 15 127 1228 713 948
tiedotetta julkaistua videoiden seuraajaa seuraajaa seuraajaa
mielipide- katselukertaa
kirjoitusta

Luustoterveyden ammattilaiset

Luustoliitto on strategiassaan sitoutunut lisddméan sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten luustotietdmysta. Liiton tavoitteena on talla tavoin osaltaan pyrkia
turvaamaan osteoporoosin varhainen diagnoosi, hyva hoito ja toimiva kuntoutus. Liitto
on jarjestanyt osana Yyleistoimintaansa vuosittain koulutusta terveydenhuollon
ammattihenkilostolle. Taman lisdksi liiton sopeutumisvalmennuksessa jarjestettiin
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koulutusta. Lisaksi osallistuttiin kouluttajana muiden jarjestamiin ammattilaisille
suunnattuihin koulutuksiin.

Liiton jarjestamat koulutukset on tarjottu osallistujille maksuttomana, jotta myos
vahdisista resursseista karsiva perusterveydenhuollon henkildsté on voinut osallistua
tilaisuuksiin. Aiemmin tilaisuuksien kustannukset katettiin nayttelymaksuina, mutta
nyttemmin yritysten kiinnostus on véhentynyt tdméan tyyppiseen yhteistytéhon. Padosa
kustannuksista on néain ollen tullut liiton itsensd maksettavaksi. Vuonna 2020
luustoterveyden ammattilaisyhteistydssa tapahtunutta:

e Vuonna 2018 liiton aloitteesta ja suunnitteleman Ammattikorkeakoulu Arcadan
luustohoitajan jarjestyksessa toisen tdydennyskoulutuksen suoritti yhteensa 19
terveydenhuollon ammattilaista eri puolita Suomea.

e Jdrjesti itse tai osallistui 6:en muiden organisoimaan ammattilaisille suunnattuun
tilaisuuteen, jossa kertoi luustoterveydestd, osteoporoosista ja liiton
avokuntoutuksesta ja muusta toiminnasta (yhteensa 119 osallistujaa).

e L&hetti 5 sahkdistd uutiskirjettd sekd Luustotieto-lehden séhkdisend versiona
terveydenhuollon ammattilaisverkostolle (520 osoitteeseen).

e Julkaisi materiaalia kotisivuilla ja painettuna ammattilaisten omaan kayttéon ja
potilasohjaukseen tilattavaksi maksutta liiton kotisivujen kautta.

e Oli mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa kaksi verkossa ja osittain
videoyhteydelld toteutettua osteoporoosia sairastavien liikkunnan ohjaamiseen
keskittynyttd koulutusta, joihin osallistui yhteensa yli 45 henkil64. Koulutusten
organisoijana toimi UKK-instituutti. Luustoliitto laati koulutukseen videomateriaalia
seka osallistui videotilaisuuksiin.

Oppilaitokset

Liiton strategian mukaan liiton tulisi tarjota luustotietoutta opetusohjelmiin ja eri
oppilaitoksiin:

o Ammattikorkeakoulu Arcadassa 19 terveydenhuollon ammattilaista suoritti
luustohoitajan taydennyskoulutuksen (15 op). Koulutus aloitettiin vuonna 2018
Luustoliiton aloitteesta ja suunnittelemana. Liitto osallistui my®s useiden luentojen
pitoon seké oli antamassa palautetta opiskelijoiden lopputydné suorittamasta
kehittamishankkeesta.

¢ Liitto oli mukana laatimassa Helsingin yliopiston laéketieteellisen tiedekunnan
valmistuvan ladkarin osaamistavoitteita kolmiosaisessa Delfoi-menetelmalla
laaditussa, monta kuukautta kestdneessa paneelissa. Osaamistavoitteiden tulokset
julkaistiin syksylla 2020 ja ne saivat runsaasti ndkyvyytta eri medioissa.

e Liitto on tuottanut sédhkdisen luustoterveyden opetusmateriaalin liikkunnan ja
terveystiedon opettajille, joka on ladattavissa liiton kotisivuilla ja jonka sisaltd
paivitettiin vuonna 2018.

¢ Liiton logo on liitetty lukion terveystiedon sahkoiseen oppikirjaan, jonka kautta
lukija on paassyt liiton sivustolle.

e Liiton yhdessa yhteistydkumppanin kanssa tuottama osteoporoosista kertova
video oli linkitettyna lukion sahkdisen terveystiedon oppikirjassa.
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e Liiton luun massaa eri ikdkausina kuvaava kuva on lukion terveystiedon pakollisen
kurssin oppikirjassa (5 000 kpl painos).

o Liitto teki yhteistydté sahkoistéd oppimateriaalia ajankohtaisien menetelmien avulla
tuottavan Tabletkoulun kanssa, jonka myd6ta liitto saa nakyvyytta koulun
oppimateriaaleissa ja Terveystiedon 7-9 kurssien oppimateriaaleista on linkitys
suoraan liiton nettisivuille.

e Vuonna 2014 oppimateriaalijulkaisija Sanoma Pro:n osaorganisaatio Oppi&ilon
kanssa julkaistiin ElImerin I0yt0 -nettipeli. Peli on suunnattu esikoulu- ja ala-
asteikaisille lapsille. Peli perustui samana vuonna liiton julkaisemaan
lastenkirjaseen Elmerin I0ytd. Peli oli toimintakertomusvuonna edelleen
ladattavissa Oppi&ilon kotisivuilta.

Taman liséksi liiton koko viestinta (sahkoinen ja painettu) on ollut osana
luustotietouden levittdmisessa.
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3. Vaikutamme yhteiskuntaan

Osteoporoosi luokiteltiin sairaudeksi ensimmaisen kerran vuonna 1969 Maailman
terveysjarjest6 WHO:n tautisyyluokituksessa. Vasta vuonna 1993 WHO maéritteli
osteoporoosin sairaudeksi, jota voidaan tutkia ja hoitaa. Seuraavana vuonna WHO
hyvéaksyi osteoporoosin diagnostiset kriteerit.

Osteoporoosin ennaltaehkaisyyn, diagnostisointiin, hoitoon ja kuntoutukseen liittyvien
toimenpiteiden vauhdittamiseksi Suomen Luustoliitto valmisteli ja julkaisi Kansallisen
osteoporoosiohjelman  vuosille 2009-2013. Osteoporoosiohjelman  perustalle
suunniteltiin laaja ja pitkakestoinen luustoterveyteen keskittyva kokonaishanke Osteo
vuosille 2012-2022, joka ei saanut toivottua rahoitusta. Luustoterveysohjelmaa
paatettiin vieda eteenpdin kehittamalla liiton toimintasisaltdja seka hakemalla erillista
hankerahoitusta jasenyhdistysten toiminnan tukemiseen ja yleisen luustoterveystiedon
levittdmiseen vuodesta 2013 eteenpain.

Liitto on kyennyt tuomaan esille yleista luustoterveystietoa oman aktiivisen toimintansa,
hankkeiden sek& onnistuneiden yhteistydkumppanuuksien myota. Nakyvyys eri
medioissa on ollut tarkeda luustoterveystiedon vélittdmisen kannalta. My6s kehittyvat
liton kotisivut, sosiaalinen media ja koko liiton brandi ovat olleet tarkedssa roolissa
luusto- ja osteoporoositietouden levittamisessa.

Duodecimin Osteoporoosi Kaypa hoito -suositus julkaistiin ensimmaisen kerran vuonna
2000. Viimeisin suosituksen kokonaispaivitys tehtiin vuonna 2020. Vuonna 2017
julkaistiin  viimeisin Lonkkamurtuma K&ypa hoito -suosituksen kokonaispéivitys.
Osteoporoosi ja Lonkkamurtuma Kaypéa hoito -suositukset seka viralliset ravitsemus- ja
likkumisen suositukset nakyvat liiton viestinndssd monin tavoin. Esimerkiksi liiton
esitemateriaali ja kotisivut pohjautuvat virallisiin suosituksiin sekd Maailman
Osteoporoosisadtion materiaaleihin.  Myds liiton ammattilaisille  suuntaamat
koulutustapahtumat on rakennettu pohjautuen suositusten implementointiin.

Toimintakertomusvuoden aikana Luustoliitto pyrki  kiinnittimaan huomiota
Osteoporoosi Kaypa hoito -suosituksen hyvan hoidon kokonaisuuteen laatimalla
yleisénosastokirjoituksia yhdessd jasenyhdistysten kanssa sekd julkaisemalla
Murtumapotilaan tarina -esitteen, joka perustuu hyvan hoidon kokonaisuuteen.

Edunvalvonta

Potilasjarjestojen ydintehtdvdnd on tunnistaa edustamansa ryhméan kohtaamat
epékohdat ja puuttua niihin. Kun liitto saa yhteydenottoja huonoon hoitoon ja palvelun
rittdmattdmyyteen liittyvistd ongelmista, liiton tehtdvand on ottaa kantaa, tuoda
epéakohtia esiin seka vaatia toimenpiteit& niiden korjaamiseksi.

Tastda hyvind esimerkkeind ovat Liiton julkaisemat hyvén hoidon kokonaisuuteen
perustuvat esitteet. Erityisesti hoitosuositukseen perustuvan hyvan hoidon muistilistan
avulla kaikkien osteoporoosia sairastavien on helppo tarkistaa omalta kohdaltaan
hoitopolun toteutuminen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon nykyisessa laajassa murroksessa seka pitkaan jatkuneen
pandemian keskella on téarkeda huolehtia siitd, ettd osteoporoosia sairastavien
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tarvitsemat monenlaiset diagnostisoinnin, hoidon, kuntoutuksen, omahoidon tuen ja
seurannan palvelut otetaan huomioon ja ettd kuntoutuja saa tarvitsemaansa apua
selvitdkseen arjessa seka tukea itsensa hoitamiseen.

Vaikuttamistoiminta

Keskeisimpina vaikuttamistoiminnan valineina ovat olleet Duodecimin Osteoporoosi ja
Lonkkamurtuma Kaypa hoito -suositukset. Niiden seka muiden hoito- ja ravitsemus-
seka liikkkumisen suositusten sekd Maailman osteoporoosisaation tutkittuun tietoon
pohjautuvien materiaalien pohjalta on laadittu liiton viestinnan sisalto (esitteet, kotisivut
ja niiden luustotesti ja itsehoitopolku, tiedotteet, useat some-kanavien paivitykset),
luennoitu, luotu  kuntoutumistoiminnan ja omahoidon materiaalit, laadittu
luustoterveystesti ja itsehoidon oppimisymparistd seka tarjottu luustoneuvontaa.

Vaikuttamistoiminnassa keskeisessa roolissa on liiton viestintd, luennointi ja
neuvontatoiminta sekd ammattilaisten kouluttaminen.

Vuoden 2020 erityisind toimenpiteina olivat:

e Liiton maksuton esitemateriaali (levitetty 55 000 kpl), sosiaalinen media,
Luustotieto-lehti  sekd  puhelin- ja  sdhkdpostineuvonta  kansalaisille
luustokuntoutujille ja ammattilaisille seka nakyvyys HUS/Terveyskyla.fi-sivustoilla
useilla alasivustoilla.

e  Liiton kotisivut, joilla on oma vaikuttamistoiminnan osionsa seka vuonna 2020
julkaistu modernisoitu Luustoterveystesti sekd osana viestintahanketta julkaistu
Itsehoidon oppimisymparisto.

e  Tiedotettiin medialle luustoterveydesta ja osteoporoosista (17 kpl), erillistiedotteet
Terveystoimittajat ry:n jasenille (4 kpl) sekd sosiaalisessa mediassa aktiivinen
mukana olo (erityisesti Twitter).

e Koulutusyhteistyd ~ammattilaisten kanssa, kuten Arcadan luustohoitajan
taydennyskoulutus, UKK-instituutin osteoporoosia sairastavien
likunnanohjaajakoulutus, Sydpéjarjestéjen sydpahoitajien osteoporoosikoulutus
seka kuntoutumistoiminnan ohjaajakoulutus ja tuki.

e Viestittiin ammattilaisverkostolle 5 uutiskirjeella (540 vastaanottajaa).

e Luustoviikko ja Maailman osteoporoosipaiva: striimattu mediaseminaari, tiedotteet
ja muu mediayhteistyd seka sosiaalisen median eri kanavat.

e Oltiin mukana Terveyskyla.fi-toiminnassa erityisesti Kuntoutumistalossa seka
useilla muilla sivuilla linkkina.

e Laadittin  kysely jasenistolle koronan vaikutuksista omaan eldmaan ja
osteoporoosin hoitoon, siihen liittyva tiedotus ja asian julkaisu viestinnassa seka
tulosten kayttaminen liiton vaikuttamistoiminnassa.

e lLausuntojen antaminen sote-lainsdadantodn, Osteoporoosi sekda Monisairas
potilas Kéypa hoito -suosituksiin ja Kuntoutuksen toimintasuunnitelmaan seka
IOF:n  koordinoimaan  SCOPE2.0-selvitykseen liittyen sekd lausunnot
Elintapaohjausta tukeviin tekijoihin elintapaohjauksen ja omahoidon tuen
menetelmissa ja Laatusuositukseen hyvan ikaantymisen turvaamiseksi ja
palveluiden parantamiseksi.

e Jasenyhdistysten kanssa yhteistydssa laaditut yleisbnosastokirjoitukset, jotka
julkaistiin 10 eri sanomalehdessa.

e Luustoliiton laatima materiaali Osteoporoosia sairastavan ohjauksesta ja tuesta
vastaanotolla on saatavilla Duodecimin Terveysportti.fi-sivuilla.
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e  STM julkaisi THL:n kanssa laaditun Lonkkamurtuman ehkaisy Tieda ja toimi -kortin.

e  YhteistyOssa kansanedustajien kanssa perustettiin Eduskunnan
Osteoporoosiryhma.

e Etsittiin  keinoja  luustokuntoutujien avokuntoutuksen saamiseksi osaksi
osteoporoosia sairastavien hoitopolkuja.

e Oltiin mukana useissa ryhmissa, verkostoissa ja organisaatioissa tuoden esille
osteoporoosia sairastavien nakdkulmaa:

o STM/Kansallinen koti- ja vapaa-ajantapaturmien ehkaisyn
koordinaatioryhma
o THL/Tydikaisten ja ikdantyneiden kaatumistapaturmien ehkaisyn tavoite- ja

toimenpidesuunnitelmien tyoryhma

Helsingin laaketieteellisen tiedekunnan Delfoi-paneelin jasenyys
suomalaisen ladkarin osaamistavoitteista

Tule ry:n strategiaryhma

Kansallisen tule-ohjelman ohjausryhma

Elakeliiton Murtumatta mukana -toiminnan ohjausryhma
Savuton Suomi 2030 -ohjausryhma

Tule ry:n hallitus, Soveli ry:n hallitus, VTKL:n valtuusto

Fimean potilasneuvottelukunta

Duodecimin projektiryhma Potilaat mukaan Kdypa hoito -suositusten
laadintaan.

o

O O O O O O O

Vaikuttavuuden osoittaminen

Vaikuttavuuden osoittamisen merkitys on kasvanut kaiken aikaa myos yhteiskunnan
rahoittamassa toiminnassa. Vaikuttavuus kuvaa sita, kuinka hyvin tietylld toiminnalla
onnistutaan saavuttamaan halutut tulokset ja vaikutukset. Vaikutusten arviointi ja
mallintaminen on sita, ettd mitataan ja kuvataan toiminnalla aikaansaatuja muutoksia.

Myds liiton paarahoittaja  STEA on kiinnittdnyt enenevassa maarin  huomiota
rahoittamansa toiminnan vaikuttavuuteen. Vaikuttavuuden osoittamisesta on tullut koko
ajan merkittdvampi toimintaa ja toiminnan kehittamista ohjaava asia. Myds erityisesti
liiton avokuntoutustoiminnan kehittdmisessd on vaikuttavuuden osoittaminen ollut
keskeisessa roolissa jo vuosia kuntayhteistyén vuoksi.

Avokuntoutus on kehittanyt jo vuosien ajan toimintansa vaikuttavuuden osoittamista.
Vaikuttavuustiedon keruu puoli vuotta kuntoutumiskurssin paattymisesta on jo
vakiintunut kaytanto liiton itse jarjestamassa kuntoutustoiminnassa. Seurantatiedon
avulla on voitu osoittaa kuntoutumistoiminnan vaikuttavuutta kuntoutujien arjessa
tapahtuneiden muutosten avulla.

Vuonna 2019 liiton yleisavusteinen toiminta osallistui Sitran Boot Camp -koulutuksiin ja
koulutuksista saatua osaamista on sovellettu liiton yleisavusteiseen toimintaan. Lisdksi
yleisavusteinen toiminta on kehittanyt toimintaansa Sitran LATU-toiminnan avulla, joka
on henkiléstolahtdinen toiminnan kehittdmismalli.

Yleisavusteinen toiminta  valittiin  lisdksi  syksylla ~mukaan Kuntoutusaation

koordinoimaan toiminnan arviointia kehittdvaan ARTSI-toimintaan, jonka osalta
kehittamistyd jatkuu ldhes vuoden ajan.
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Hallinto

Luottamushenkil6t

Liiton ylinta paatantavaltaa kayttaa kahdesti vuodessa kokoontuva liittokokous, johon
liton jasenyhdistykset valitsevat edustajansa jasenmaarédnsd mukaisesti. Kevaén
littokokous pidettiin  25.4.2020 etayhteydella (Teams) ja p&aatokset tehtiin
sahkopostitse. Paikalla oli 24 danivaltaista edustajaa 12 liiton jasenyhdistyksesta, joilla oli
kaytossaan 31 aanta. Lisaksi paikalla oli liton puheenjohtaja ja yksi henkiléston edustaja.
Liittokokous vahvisti tilinpaatoksen ja hyvaksyi vuosikertomuksen vuodelta 2019.

Syksyn liittokokous pidettiin 28.11.2020 etayhteyksin (Teams). Kokouksessa oli 23
aanivaltaista edustajaa 13 liiton jasenyhdistyksestd, joilla oli kdyttssaan 29 danté. Liséksi
paikalla oli hallituksen puheenjohtaja, 5 liittohallituksen edustajaa, yksi henkiloston
edustaja seka kaksi teknista avustajaa mahdollisten adnestysten varalta. Kokous vahvisti
toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2021 ja toiminnan suuntaviivat vuodelle
2022 sekad valitsi hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle, varapuheenjohtajat ja
hallituksen varajasenet seka tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan tarkastamaan
vuoden 202! tilit ja toiminnan.

Liiton kokousten paatokset on toteuttanut liittohallitus, jolla on apunaan tyovaliokunta
ja liiton toimisto. Hallituksen jasenet toimivat luottamustehtdvassaan palkkiotta.
Liittosaannot ja yhdistysten yhdistyssadnnot ovat saadelleet toimintaa. Hallitus on
muodostunut luustoalan laaketieteellisesta seka potilas- ja
jasenyhdistysasiantuntemuksesta. Liséksi on otettu huomioon hallituksen jasenten
maantieteellinen sijainti. Hallituksessa on puheenjohtajan ja kahden varapuheenjohtajan
lisaksi ollut 6 varsinaista ja 2 varajasenta. Jasenista noin puolet on vaihtunut vuosittain
toimikauden ollessa kahden vuoden mittainen ja varajasenilld vuosi. Demokratian
vahvistamiseksi kaudet on rajoitettu enimmilladn kolmeen kaksivuotiskauteen.

Liittohallitus kokoontui vuoden aikana 7 kertaa. Hallituksen apuna asioiden valmistelussa
toiminut hallituksen valitsema tydvaliokunta jarjesti vuoden aikana 10 kokousta.
Toiminnanjohtaja toimi esittelijand ja sihteerind liittokokouksen, hallituksen ja
ty6valiokunnan kokouksissa.

Vuonna 2019 paivitetyt ja voimaan astuneet liiton johtosaéanto ja taloussaanto ohjasivat
hallintoa ja talouden kdytanteitd maaritellen luottamushenkildiden ja henkiléston roolit
ja vastuut sekd ohjaten hankintoja, seurantaa, valvontaa ja tarkastusta.

Liiton toimisto

Suomen Luustoliiton MTK ry:ltd vuokraama toimisto (163 m2) sijaitsi Helsingin
Hietalahdessa osoitteessa Kdydenpunojankatu 8 G, 00180 Helsinki. Toimistossa kaikilla
tyontekijoilla oli oma tyodpisteensd, joka oli varustettu seisomapdoydalla. Esitteitd varten
oli oma huoneensa.

Henkiloston maara oli vuonna enimmillaan kuusi ja yksi 50 % tydajalla oleva henkild,
mutta keskimaéarin tyontekijoitéa oli 5. Henkildston vaihtuvuus on ollut my6s vuonna
2020 suurta. Vuoden 2020 lopussa nk. vanhoina tydntekijoina jatkoi 6 henkil6a.
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Henkiloston osalta tilanne vaihteli vuoden 2020 aikana seuraavasti;

Vuoden 2019 lopulla palkattu jarjestosihteeri (toistaiseksi) irtisanoutui 14.2.2020.
Jarjestosihteeriksi palkattiin  9.3.2020 uusi tyontekija (toistaiseksi), jonka
tydsuhde on jatkunut edelleen (yleisavusteinen toiminta).

Aitiysvapaalle vuoden 2019 lopulla siirtyneen ja hoitovapaalla jatkaneen
tyontekijan sijaiseksi palkattiin  henkil6 10.2.2020, joka puolestaan jai
aitiysvapaalle 17.8.2020. Hanen sijalleen ei ena& etsitty sijaista loppuvuoden
ajaksi (kuntoutumistoiminta).

Uuden hankkeen osa-aikaiseksi tyontekijaksi 50 % tyotajalla palkattiin henkil®
7.9.2020 alkaen.

Henkiloston vaihtuvuuden vuoksi henkildstévajaus ja uuden henkildston rekrytointi seka
perehdytys tekivat liiton toiminnan hyvin haasteelliseksi.

HUOM NAMA EIVAT LIITY TAHAN KOHTAAN

Osteoporoosi on heikosti
tunnistettu kansansairaus

ot lladar s

Osteoporoosi eli luukato ei ndy
paillepdin - tunnetko riskitekijat?

MIKs) Jothnt salrastuvatl osteoporoossin?
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Yhteisty0 ja edustukset

Liittohallituksen ja jasenyhdistysten kautta liitolla on toimintaan tarvittava
perusverkosto. Liitto on jasenena useissa valtakunnallisissa jarjestdissa ja joissain niissa
liton edustaja on ollut mukana myds hallinnossa:

e Gerontologinen ravitsemus Gery ry
¢ International Osteoporosis Foundation (IOF)
e |kainstituutti-saation Liikkeella voimaa vuosiin -toimenpideohjelman kumppani
¢ Maito ja terveys ry (yhdistys lopetti toimintansa kevaalla)
e SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, jonka seuraavissa verkostoissa toimittiin:
¢ Kansalaistoiminnan johtamisen verkosto
¢ KUVE kuntoutusta jarjestavien jarjesttjen verkosto
e PALKO potilasjarjestbverkosto
e pienjarjestdjen verkosto
e TE-verkosto (terveyden edistamisen verkosto)
¢ Tietosuojaverkosto
¢ Toiminnanjohtajaseura
¢ VAHVA vanhusjarjestdjen verkosto
e Soveltava Liikunta Soveli ry (hallituksen puheenjohtajan varajasen)
e Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry (hallituksen varapuheenjohtaja)
e Vanhusty®dn Keskusliitto ry (valtuuston varajasen)

Valtakunnallisten yhteisty0jarjestdjen kautta liitolla on monipuoliset verkostot. Liitto
viestitti aktiivisesti luustoterveyden ammattilaisille alan uutisista, koulutuksista ja muista
ajankohtaisista asioista. Liiton kuntoutumistoiminta organisoi Avokuntoutuverkoston
toimintaa ja oli mukana jarjestdjen sopeutumisvalmennusryhmassa.

Liitto on tehnyt tiivista yhteistydta toimintansa paaasiallisen rahoittajan STEA:n kanssa.
Liitto on jarjestanyt vuosittain tuetut lomat yhteistyssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa.
Liitto allekirjoitti vuonna 2019 yhteistydsopimukset sekd UKK-instituutin Osteoporoosia
sairastavien liikkunnanohjauskoulutushankkeen ettéd Duodecimin Potilaat mukaan Kaypa
hoito -suositusten laadintaan -hankkeen kanssa. Molemmille hankkeille my6&nnettiin
rahoitus vuodelle 2020.

Liitolla oli edustukset lisdksi seuraavissa elimissa:

. Duodecim Potilaat mukaan -hanke (ohjausryhma ja usean alatyéryhman
jasenyys seka keskustelutilaisuus)

. Eduskunnan Osteoporoosiryhma (3 edustajaa)

. Elakeliiton Murtumatta mukana -toiminnan ohjausryhma (edustaja)

o Fimean potilasneuvottelukunta (varsinainen ja varajasen)

. Fimean tyoryhma Laakkeen kayttajan osallisuus varmistaa laakehoidon
onnistumisen (varsinainen ja varajasen)

. Fimean tyoryhma Luotettava ladkeinformaatio on kayttajalahtoista ja oikein
suunnattua (varsinainen ja varajasen)

. Fimea/tydpaja Millaisen apteekin haluaisin? (edustaja)
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Helsingin laaketieteellisen tiedekunnan Delfoi-paneelin jasenyys suomalaisen

lagkarin osaamistavoitteista (osaamistavoitteet valmistuivat kevaalla)

. Kansallisen tule-ohjelman ohjausryhma (valmistui syksylla, jasen)

. Primaaripreventioryhma (toiminta paattyi SOSTEn verkoston perustamiseen)

. Savuton Suomi 2030 -ohjausryhma (jasen)

. STM/Kansallinen koti- ja vapaa-ajantapaturmien ehkaisyn koordinaatioryhma
(kansallinen ohjelma julkaistiin vuoden lopulla, jasen)

. THL/Tydikaisten ja ikddntyneiden kaatumistapaturmien ehkaisyn tavoite- ja
toimenpidesuunnitelmien tydryhma (jasen)

. Tule ry:n strategiaryhma (valmistui kevaalla, jasen)

Luustoliitto  toimi  kansainvdlisen  Maailman  Osteoporoosisdation  IOF:n
potilasjarjesttjasenend. IOF on julkaissut kuukausittain uutiskirjettd, jossa on kerrottu
uutisia luustotutkimuksista, luustoterveellisesta ravitsemuksesta seka laakehoidosta.

Vuosittain IOF on julkaissut kansainvalisen Maailman Osteoporoosipdivaan liittyen
tiedotteita ja materiaalia, jota on levitetty Suomeen kansallisella Luustoviikolla ja
Maailman Osteoporoosipdivana 20. lokakuuta. IOF on jarjestanyt joka toinen vuosi
potilasjarjestoille kansainvélisen konferenssin, jonne myos liitto on saanut kutsun
kahdelle edustajalle. Vuoden 2020 tilaisuus jarjestettiin verkossa. Vuonna 2012
potilasjarjesttjen kansainvalinen konferenssi jarjestettiin Helsingissa.

Liitto toimi liséksi aktiivisesti my®ds pohjoismaisten IOF:n potilasjasenjarjestdjen
kanssa. Yhteispohjoismainen tapaaminen on ollut vuosittain jossakin Pohjoismaassa.
Vuonna 2020 tilaisuutta ei jarjestetty pandemian vuoksi.

Luustoliitolla on ollut oma pé&aasiallisesti yritysten edustajista rakentunut
kannatusjasenryhménsa ja erittdin hyvid yhteistybkumppaneita, joiden avulla
luustoterveystietoa on levitetty laajalle Suomessa monien eri kampanjoiden avulla.
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Johdanto
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LITE

Hallitus 2020
puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
hallituksen jasenet

varajasenet
sihteeri

Liiton tilintarkastaja

Tydvaliokunta

Hallituksen talousasiantuntija

LT, sisdtautien ja geriatrian erikoislaékéri Tiina Huusko, Espoo
luustokuntoutuja Annikki Kumpulainen, Lahti
luustokuntoutuja Ritva-Liisa Aho, Himeenlinna

ETT, elintarvikeylitarkastaja Minna Huttunen, Helsinki
luustokuntoutuja Anneli Kerminen, Helsinki

sh, murtumabhoitaja Jenni Lehtinen, Kotka

TtT, ft, professori Riku Nikander, Tampere
Tyo6terveyshuollon erikoisléadkari Olli Simonen, Helsinki
LT, ortopedi, dosentti Joonas Sirola, Kuopio

1. varajasen luustokuntoutuja Hillevi Karjalainen. Kuopio
2. varajasen luustokuntoutuja Sirkka Nuutinen, Pieksamaki
toiminnanjohtaja

HT Marja-Leena Kuusela
varatilintarkastaja HT Markku Heikkila

puheenjohtaja Tiina Huusko

1. varapuheenjohtaja Annikki Kumpulainen

2. varapuheenjohtaja Ritva-Liisa Aho

hallituksen nime&dma talousasiantuntija Hillevi Karjalainen
toiminnanjohtaja

Hillevi Karjalainen

Kuntoutuksen asiantuntijaryhma Puheenjohtajana liiton puheenjohtaja Tiina Huusko

THM, KM, tutkija, lehtori Aila Pikkarainen, Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu
vastaava ohjaaja Essi Serni, Helsingin kaupungin Pohjois-Haagan Palvelukeskus
osteoporoosiohjaaja Pirjo Hulkkonen, EKSOTE

Jouko Numminen, luustokuntoutuja, Naantali

Helena Paulasto, luustokuntoutuja, Helsinki

Seija Tuominen, luustokuntoutuja, Naantali

toiminnanjohtaja

omahoidon suunnittelija

vertaiskuntoutumisen suunnittelija

omahoidon koordinaattori

Elinvoimaa yhdistyksiin -asiantuntijaryhma

Satu Auvinen-Leinonen
Hillevi Karjalainen
Salme Komonen
Annikki Kumpulainen
Paivi Mazzei

Riitta Nordstrom
Raija-Maija Rantala
Tuula Saarinen
jarjestdésuunnittelija

Ehkaistaan kaatumiset liikkunnalla (EKLI) -ohjausryhma

Luustoliiton Strategiaryhma

TtM, suunnittelija Annele Urtamo, Ikinstituutti

soveltavan liilkunnan asiantuntija Anna Holmberg, Soveltava liikunta SoveLi
erikoistutkija, FT, Saija Karinkanta, UKK-instituutti

luustokuntoutuja Sirkka Nuutinen, Pieksamaki

luustokuntoutuja Helena Paulasto, Helsinki

liikuntasuunnittelija

jarjestdsuunnittelija

toiminnanjohtaja

1. varapuheenjohtaja Annikki Kumpulainen
luustokuntoutuja Paivi Mazzei

hallituksen jasen Olli Simonen
jarjestdésuunnittelija
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Edustukset

Duodecim/Potilaat mukaan Kéypa hoito -suositusten laadintaan -projektiryhma: toiminnanjohtaja
Duodecim/Potilaat mukaan Kaypa hoito -suositusten laadintaan -keskustelutilaisuus: luustokuntoutuja
Helena Paulasto ja hallituksen jasen Jenni Lehtinen

Fimea/Potilasneuvottelukunta: puheenjohtaja ja varajasen toiminnanjohtaja

Fimea/tyoryhmé Ladkkeen kayttdjan osallisuus varmistaa ladkehoidon onnistumisen: luustokuntoutuja P&ivi
Mazzei ja varajasen 1. varapuheenjohtaja

Fimea/tyoryhmé Luotettava lddkeinformaatio on kayttéjaléhtoista ja oikein suunnattua: 1. varapuheenjohtaja
ja varajésen luustokuntoutuja Paivi Mazzei

Fimea/ty6paja Millaisen apteekin haluaisin?: hallituksen jasen Anneli Kerminen

Elékeliitto ry/Murtumatta mukana -toiminta: jarjestdsuunnittelija

Gerontologinen ravitsemus Gery ry:n hallitus: varajasen omahoidon koordinaattori

Kuntoutusverkosto Kuven valmisteluryhma: puheenjohtaja

Primaaripreventioryhmd: toiminnanjohtaja

Reumaliitto ry/KOko-kokemuskouluttajaverkosto: 1. varapuheenjohtaja

Savuton Suomi 2030 -ohjausryhma: toiminnanjohtaja

STM:n koti- ja vapaa-ajantapaturmien ehkaisyn koordinaatioryhmé: toiminnanjohtaja

Soveli ry/hallitus: varajésen toiminnanjohtaja

THL:n Tyo6ikéisten ja ikdantyneiden kaatumistapaturmien ehkaisyn tavoite- ja toimenpidesuunnitelmien
tydryhma: toiminnanjohtaja

Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry/hallitus: varapuheenjohtaja toiminnanjohtaja

Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry/Kansallisen tule-ohjelman ohjausryhma: toiminnanjohtaja

Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry/strategiaryhma: toiminnanjohtaja

Vanhusty®n Keskusliitto ry:n valtuusto: varajasen toiminnanjohtaja

Kannatusjasenet

Jasenyydet

Amgen AB

Maito ja Terveys ry
Meda Oy
Steripolar Oy

Elinkeinoelaman keskusliitto ry

Gerontologinen ravitsemus Gery ry

Ikainstituutti Liikkeell& voimaa vuosiin -toimenpideohjelma (Ik&instituutin saatio)
International Osteoporosis Foundation (IOF)

Maito ja Terveys ry

Sosiaalialan Tydnantaja- ja Toimialaliitto ry

Soveltava Liikunta SovelLi ry

Suomen sosiaali ja terveys SOSTE ry

Tuki- ja liikuntaelinliitto Suomen Tule ry

Vanhustyon Keskusliitto ry

Kunniajdsen Maria Valkama

Kunniapuheenjohtaja Olli Simonen

Luustokummi peruspalveluministeri (2011-2013) Maria Guzenina-Richardson

Luustoldhettilaét

Rap-mummo Eila Nevanranta
Niina Teivonen

Liiton tyéntekijat 2020

liikuntasuunnittelija Eerika Tiirikainen (7.9.2020 alkaen, 50 % ty6aika)

omahoidon suunnittelija, TtM, ft AMK Heidi llkanheimo (perhevapaalla)

omahoidon suunnittelija Annika Timonen (10.2.-17.8.2020, siirtyi ditiysvapaalle)
vertaiskuntoutumisen suunnittelija, toimintaterapeutti YAMK (kuntoutus) Jenny Lohikivi
omahoidon koordinaattori, sh, TtM Pauliina Tamminen

jérjestosihteeri, VTM Lauri Siren (14.2.2020 saakka)

jérjestdsihteeri, sosionimi AMK Henriikka Lankila (9.3.2020 alkaen)
jarjestdsuunnittelija, likunnanohjaaja YAMK Tiina Kuronen

toiminnanjohtaja, kulttuurisihteeri, KM Ansa Holm
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Liiton palvelutuotteet (painotuotteista suurin osa on ladattavissa sahkoisesti liiton sivuilta)
e Aikuinen rakasta luitasi -esite
e  Aikuisten luustoterveellinen ravinto -esite ja ruotsinnos
e Aikuisten pituusmitta -juliste (2-osainen)
e  Benbyggarrehabilitering Hemgymnastik (latta, medelsvéra och kravande programmet), kolme eri esitetta
e  Cancer och osteoporos -esite
e  Eikuulumulle.fi-sivusto nuorille
e  Eikuulumulle.fi -julisteet ja kortit nuorille
e  Elmerin I6ytd -lastenkirjanen (sahkoinen)
e  Elmerin |16yt0 -nettipeli (SanomaPro Oppi&ilo -yhteisty®)
e  Elmerin |16ytd -lasten pituusmitta
e Etvoi pysdyttad aikaa, mutta voit pysdyttédé osteoporoosin -juliste
e Hornstenarna i skeletthélsan -esite
e |hmiset haluavat ihmisten pariin - Vertaistuki Suomen Luustoliiton jasenyhdistyksissa -kirjanen (séhkéinen)
e Joka 3. nainen ja joka 5. mies -juliste
e  Kolme askelta lujiin luihin -ammattilaisesite
e Kotivoimisteluohjelma, 3 eri tasoa, esitteet ja julisteet
e  Kuntoutumiskurssi-esite
e  Lujan luuston kulmakivet lapsuudessa ja nuoruudessa -esite
e  Lujat luut liikkumalla -esite
e  Lujien luiden resepti -esite
e  Luuliikuntasuositus-kortit (UKK-instituutti -yhteisty®)
e  Luunmurtuma yli 50-vuotiaana? -juliste
e  Luunmurtumia suvussa? -juliste
e Luustoisten perhe -julisteet A2, A3 ja A4
e  Luustokuntoutujan tyokirja ja sen ruotsinnos seké niihin liittyvéat alustukset
e  Luustokurssi tydvéline osteoporoosia sairastavien kuntoutukseen -esite
e  Luuston terveyden riskeja -juliste
e  Luustopassi -kirjanen
e  Luustoterveyden kulmakivet -esite
e  Luustotieto-lehti (painettu ja s&hkdinen sekd 3 eri ndkévammaisversiota)
e  LOytoretki luustoterveyteen -esite
e Loytoretki osteoporoosin omahoitoon -esite
e  Materiaalia luuston terveydeksi -esite
e  Menetetyt sentit -juliste
e Miesten juttu -esite, riskitekijakartoitus ja juliste
e  Minuutin luustoterveystesti -esite ja sdhkdinen testi kotisivuilla
e  Murra murtumien ketju -esite (séhkdinen)
e  Murtumapotilaan tarina -esite
¢  Nikamamurtuman varoitusmerkit -esite
e Onko meilla varaa heitté lonkalta -esite
e  Opetusmateriaali luustoterveydesta terveystiedon ja liikunnan opettajille (s&hkdinen)
e  Osteoporoosi ja luustoterveellinen ravinto -esite ja ruotsinnos
o  Osteoporoosi Kaypa hoito -suosituksen potilasversio -esite
e  Osteoporoosin hyvéa hoito -esite
e  Osteoporoosin hyvan hoidon muistilista -esite
e  Osteoporoosin itsehoitopolku, séhkdinen oppimisalusta kotisivuilla
e  Osteoporoosin omahoito -esite ja juliste
e  Osteoporoosista johtuvat nikamamurtumat -esite
e  Pituusmitta-juliste
e Potilasohje Alzheimerin tauti, muistisairaudet ja luustoterveys -esite
e Potilasohje Anoreksia ja osteoporoosi -esite
e Potilasohje Diabetes ja osteoporoosi -esite
e Potilasohje Glukokortikoidin (kortisoni) aiheuttama osteoporoosi -esite
e Potilasohje Nivelreuma ja osteoporoosi -esite
e Potilasohje Osteoporoosi ja keliakia -esite
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Potilasohje Sy6pa ja osteoporoosi -esite

Rakasta luitasi -juliste

Sijoita luustosi lujuuteen -juliste

Simple Tips to Help Clinicians and Radiologists Detect & Report Vertebral Fractures Due to Osteoporosis -esite
Tule mukaan! -liiton ja jasenyhdistysten yleisesite

Tunnista nikamamurtuman merkit -juliste (sahkoinen)

Turvaa tulevaisuutesi -juliste

Vaaliflyer-esite

Valkoisen paidan paiva -julisteet (2 kpl)

Verkkokurssi-esite

Vertaistukijaksi luustokurssille -esite

Voimaa vertaisuudesta -kirjanen

Yhdessa matkalla osteoporoosin kanssa -kirjanen

YouTube kanavalla luustoterveyteen ja osteoporoosiin liittyvia videoita 100 kpl

e| uustoliitto

Suomen Luustoliitto ry
Koydenpunojankatu 8 G
00180 Helsinki

Puh. 050 539 1441
luustoliitto.fi
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VIRSTANPYLVAITA OSTEOPOROOSIN JA SUOMEN LUUSTOLIITON HISTORIASTA

e 1987 L&&kintohallituksen osteoporoositydryhma

e 1993 WHO ja Kela: osteoporoosi maaritellaén sairaudeksi, jota voi tutkia ja hoitaa

e 1994 WHO antaa osteoporoosille diagnostiset kriteerit

e 1995 perustetaan Suomen Osteoporoosiyhdistys (jatossa: yhdistys)

e 1997 yhdistykselle toimisto ja toiminnanjohtaja: painettiin ensimmaiset julkaisut

e 1998 EU-suositukset osteoporoosista

e 1999 yhdistys teki aloitteen valtioneuvostolle

e 2000 ensimmadinen Osteoporoosin Kaypé hoito -suositus

e 2001 WHO osteoporoosiraportti

e 2001 yhdistys teki uudelleen aloitteen valtioneuvostolle

e 200! yhdistys kaynnisti sopeutumisvalmennustoiminnan Ray:n tuella

e 2001 EU-suosituksen péivitys: murtumamadarét ja kustannukset kolminkertaistuneet

e 2002 yhdistyksen aloite murtumahoitajista: ensimmainen murtumabhoitaja aloittaa tyonséa

e 2002 tasa-arvovaltuutetun lausunnon mukaan sekéd miehet etté naiset voivat sairastua osteoporoosiin: molempien
sukupuolten osteoporoosilaakitys tulee kuulua sairausvakuutuslain mukaan yleiskorvattavaksi

e 2002 yhdistys valmisteli yhdessé Finnish Bone Societyn kanssa murtumahoidon laatusuositukset (esittely maailman
osteoporoosikonferenssissa 2003)

e 2003 yhdistyksen kysymys hallitukselle erityiskorvattavuudesta

e 2003 yhdistys aloitti paivan mittaisen osteoporoosihoitajakoulutuksen

e 2004 perustetaan Suomen Osteoporoosiliitto (jatkossa: liitto) valtakunnalliseksi keskusjérjestoksi

e 2005 liitto tekee laatusuosituksen luuntiheysmittausten tulkinnasta

e 2006 Osteoporoosin Kaypa hoito -suositus péivitetdan

e 2006 liitto laati yhteistydssé UKK-instituutin kanssa tieteelliseen ndytté6n pohjautuvat luuliikuntasuositukset eri
ikakausille ja osteoporootikoille

e 2006 liitto alkaa julkaista Osteo-lehted 4-véripainoksena

e 2008 liitto teki aloitteen valtioneuvostolle vaeston D-vitamiinin puutteen korjaamiseksi

e 2009 Valtion ravitsemusneuvottelukunnan D-vitamiinitydryhma aloittaa toimintansa

e 20009 liitto julkaisi Kansallinen osteoporoosiohjelman

e 20009 liitolta uusi aloite valtioneuvostolle osteoporoosilagkityksen erityiskorvattavuudesta

e 2010 ikadéntyneet saivat uudet ravitsemussuositukset (60+ -vuotiaille 20pg D-vitamiinilisa)

e 2010 liitto voitti PricewaterhouseCoopersin Avoin raportti -kilpailu

e 2010 liitto luovutti peruspalveluministerille aloitteen osteoporoosiléakityksen erityiskorvattavuudesta

e 20!l lapset ja nuoret saivat uudet D-vitamiinisuositukset

e 201l liitto luovutti peruspalveluministerille aloitteen osteoporoosin paremman ennaltaehkaisyn, diagnostisoinnin, hoidon
ja kuntoutuksen puolesta

e 2012 liittokokous: nimenmuutos Suomen Luustoliitoksi

e 2013 Maailman osteoporoosiséation potilasjarjestdjen maailman-konferenssi Helsingissa

e 2013 PRH hyvéksyi sédntdmuutoksen: liitosta tuli Suomen Luustoliitto: Osteo-lehden nimi vaihdettiin Luustotieto-
lehdeksi, avattiin uudet kotisivut ja Facebook-sivut seké julkaistiin 206 syyta vélittdd -video

e 2014 Osteoporoosin Kaypa hoito -suositus ja potilasversio paivitettiin

e 2014 liitto mukana Luustobussi-kiertueella ja jérjestettiin Avokuntoutusfoorumin Tampere-talossa sekd on perustamassa
Avokuntoutusverkostoa

e 2015 Ray:n avustusesityksessé vuodelle 2016 liiton perusrahoitus vahvistui: liitolle yhteensa kolme ty6ntekijaa
perustoimintaan ja kaksi avomuotoiseen sopeutumisvalmennukseen

e 2015 liitto esitti muutoksia Osteoporoosin Kéypa hoito -suosituksen potilasversioon: uusintapéivitys

e 2016 liitto jarjesti Eduskunnassa Luustorasti-tapahtuma "Mita luustollesi kuuLUU?"

e 2016 liitto laati puollon STM:n Hintalautakunnalle luuldakkeiden korvattavuudesta

e 2017 STM:n Palveluvalikoimaneuvoston paatds Lonkkamurtuman leikkaushoidon jélkeisesta kuntoutuksesta

e 2017 Lonkkamurtuma Kaypa hoito -suosituksen paivitys

e 2017 liitto jasenyhdistysten kanssa mukana kalsiumvesi-kiertueella

e 2018 liitto jarjesti yhteistytssa Duodecimin kanssa ammattilaiskoulutuksen Heurekassa

e 2018 liitto julkaisi uudet kotisivut, visuaalisen ohjeistuksen ja kymmenia videoita YouTube-kanavalla

e 2018 liiton aloitteesta yhteistytssd Ammattikorkeakoulu Arcadan kanssa Suomen ensimmainen Luustohoitajan
taydennyskoulutus (15 op)

e 2019 liitto yhteistybkumppaneiden kanssa Suurella luustokiertueella Bones on the Road

e 2020 liitto julkaisi sdhkoisen luustotestin ja osteoporoosin itsehoitopolun
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| uustoliitto

luustoliitto.fi
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