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Johdanto

Strategia

Suomen Luustoliiton vuosikertomus 2017 Kertoo liiton toiminnan kehittymisesta
jamonipuolistumisesta. Toiminnan pohjana on ollut liiton toimintastrategia 2017-
2021, jonka toteuttajina ovat olleet liiton jasenkenttd, hallinto ja henkildsto.
Toiminnan ovat tehneet mahdolliseksi toiminnan padasiallinen rahoittaja STEA
(entinen Ray) seka osaltaan myos liiton kannatusjdsenet.

Luustoliiton toiminta kuten myds tdma toiminnastamme kertova Vuosikertomus
pohjautuu liiton toimintastrategiaan, jossa liiton toiminnalle on nimetty kolme
painotusta:

» Palveluiden kehittdminen
e Luustotietouden lisddminen
* Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Viimeksi mainittu, yhteiskunnallinen vaikuttaminen, on liiton strategiassa uusi
erillinen kokonaisuus. Vaikuttamistoiminnan merkitys nostettiin esiin jasenistolle
tehdyssa kyselyssd vuonna 2016 ja sen myo6td silloinen liittokokous nosti
yhteiskunnallisen vaikuttamisen yhdeksi liiton kolmesta keskeisesta strategisesta
painoalueesta nykyisessa strategiassa.

Vuosi 2017 oli uuden strategiakauden ensimmadinen vuosi. Yhdessa jasenkentidn
kanssa asetetut toimintastrategian linjaukset ovat olleet tirkedna apuna toiminnan
suuntaamisessa: strategian toteuttaminen on ollut olennainen osa Luustoliiton
jokapaivaista arkea.

Talous

Liiton talous on vuoden 2017 paattyessa tasapainossa. Tilinpddtos osoittaa
ylijadmaa 18 115 €. Koska edellisilta tilikausilta on kertynyt voittoa 61 760 €, on
oma padoma vuoden lopussa yhteensa 79 875 €. Vierasta pddomaa taseessa on
yhteensd 161 875 €, joka koostuu padasiassa STEAn avustusennakoista. Liitto
toimii tulorahoituksella ilman lainarahaa. Taseen loppusumma on 241 750 €.

Toiminta

Vuoden 2017 toimintaa voi kuvailla muutamilla tunnusluvuilla. Liitto:

e Jarjesti, oli mukana jdrjestimassd tai oli luennoimassa yhteensd 12
ammattilaisten koulutustapahtumassa, joissa oli yhteensa 418 osallistujaa

¢ Jakoi yhteensa noin 104 000 esitetta

o Julkaisi 4 videota YouTube-kanavalla - videoiden tavoitettu yleiso oli 2 940

e Luennoi tai koulutti yhteensa 13 jasenyhdistyksen jarjestimadssa tilaisuudessa,
joihin osallistui yhteensa 347 henkiloa
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Jarjesti jasenyhdistyksilleen 4 pdivdn mittaista koulutustilaisuutta (47
osallistujaa) ja kaksi liittokokousta (68 edustajaa)

Jarjesti yhteistydssa A-lehtien kanssa risteilyn (noin 600 osallistujaa) ja kaksi
kuuden paivan mittaista tuettua lomaa (yhteensa yli 70 osallistujaa) seka yhden
tyoikaisille suunnatun tuetun viikonloppuloman (13 osallistujaa)

Jarjesti 2 vertaiskoulutuspaivaa (19 osallistujaa)

Jarjesti mediaseminaarin, johon osallistui 11 toimittajaa ja ldhetti medialle
yhteensa 43 tiedotetta (liittyen mm. liiton luustolaakekyselyyn)

Haastateltiin ja etsi haastateltavia aikakaus- ja sanomalehtiin, jarjesti
pituusmittaustempauksen Ylenaikaisen kanssa seka tarkisti pyynnosta lukuisia
luustoterveydesta ja osteoporoosista kertovia artikkeleita

Sai kotisivuilleen 176 012 vierailua ja 115 380 vierailijaa, suosituimmalle sivulle
13 611 kayntia seka Facebookiin 651 tykkaajaa ja 260 julkaisua, Instagramiin
200 seuraajaa ja 160 julkaisua, Twitteriin 345 seuraajaa, 259 000 ndyttokertaa
ja 511 julkaisua

Jarjesti osteoporoosin omahoitoa tukevaa toimintaa
avosopeutumisvalmennuksen muodossa kuntayhteisty6lla (213 kuntoutujaa) ja
etdkurssina verkossa (41 kuntoutujaa)

Lahetti 28 sdhkoistd jasenkirjettd 1450 jiasenen sdhkopostiosoitteeseen
(vhteensa 40 600 kirjettd/vuosi, tavoitti 42 % jasenistd)

Julkaisi 4 Luustotieto-lehted yhteensa 20 000 kappaleen painoksena (lehden sai
100 % jasenista), lisaksi lehden sahkaisia latauksia oli 22 745

Toimitti 17 sahkoista kirjetta 714:1le luustoterveyden ammattilaiselle (yhteensa
12 138 kirjettd/vuosi).
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1. Palveluiden kehittaminen

Osteoporoosia sairastaa 400 000 suomalaista (THL.fi). Osteoporoosiperaisia
murtumia on vuosittain 30 000 - 40 000 (Osteoporoosi Kaypa hoito). 50-vuotiaista
naisista joka kolmas ja miehistd joka viides saa osteoporoottisen murtuman
loppueldméansa aikana (10F).

Osteoporoosin kanssa on mahdollista eldd ja siitd on mahdollista jopa parantua,
mutta se vaatii tietoa, pitkdjanteisyytta ja tukea oman itsen hoitamiseen seka hyvin
toimivaa terveydenhuoltoa. Luustoliitto on tarjonnut jasenyydestd riippumatta
luustokuntoutujille avomuotoista kuntoutusta STEA:n rahoittamana
sopeutumisvalmennuksena ja puhelimitse tai sahkopostitse tapahtuvana
neuvontapalveluna. Lisdksi omahoidon tukea on tarjottu tiedon ja virkistyksen
muodossa liiton yhteistydssa A-lehtien jarjestamalla Liiketta niveliin -risteilylla seka
myo6s Hyvinvointilomat ry:n jarjestamilla ja STEA:n tukemilla lomilla.

Yhtena tarkednd omahoidon tuen muotona on ollut liiton jadsenyhdistyksissa tarjottu
vertais- ja omahoidon tuki. Liitto puolestaan on tukenut yhdistysten toimintaa seka
taloudellisesti STEA:n jarjestoavustuksen eli nk. Toimintatonnin ja kummitoiminnan
avustamisen muodossa ettd sisallollisesti. Sisdll6llinen tuki on muodostunut liiton
jasenyhdistyksille ja yhdistysaktiiveille suunnatusta viestinnasta, esite- ja muusta
materiaalista seka liiton tarjoamasta neuvonnasta, konsultoinnista ja koulutuksesta.

Ennaltaehkaisyn, kuntoutuksen ja vertaistuen osalta liitolla on ollut kehittava tyote,
joka pohjautuu seurantatiedon aiempaa parempaan kerdamiseen, arviointiin seka
arviointitiedon kayttoon toiminnan jatkosuunnittelussa. Lisaksi kuntoutujat ovat
entistd tiiviimmin olleet mukana liiton toiminnan kehittdmistyossa liitolle
perustettujen asiantuntijaryhmien avulla. Kuntoutuksen asiantuntijaryhmassa oli
kuntoutujaedustus ulkopuolisten asiantuntijoiden ja liiton henkiloston lisaksi.
Syksylla 2017 perustetussa Elinvoimaa yhdistyksiin -asiantuntijaryhma puolestaan
koostui yhdistysaktiiveista liiton henkil6stdedustuksen lisaksi.

Luustoalan ammattilaisten ja jarjestéjen valistd yhteisty6ta liitto on pyrkinyt
kehittimaan padasiallisesti koulutuksen ja viestinnan keinoin.

Seuraavassa on tarkemmin liiton toiminnasta perustuen strategian kohtaan
Palveluiden kehittdminen.

1.1 Tarjotaan tieteellisen niyttoon ja suosituksiin
perustuvaa kuntoutusta luustokuntoutujille: avomuotoinen
sopeutumisvalmennus

Luustoliitto on jarjestdnyt STEA:n rahoituksella (kohdennettu toiminta-avustus)
vuodesta 2004 vuoteen 2015 laitosmuotoista kuntoutusta eli kuuden paivan
mittaisia  sopeutumisvalmennuskursseja eri puolilla Suomea toimivissa
kuntoutusyksikoissa yhteensd 50. Liitto on ostanut kuntoutusyksikoista
ammattilaisten tarjoaman osaamisen ja kurssien puitteet, mutta kurssien sisalto
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tehtdavineen ja materiaaleineen on ollut liiton itsensd suunnittelema noudattaen liiton
laatimaa Sopeutumisvalmennuksen kasikirjaa. Lisdksi liitto jarjesti pdivan mittaisia
ensitietopdivid seka itsendisesti ettd yhteisty0dssa sairaanhoitopiirien kanssa, mutta
vuonna 2012 STEA ilmoitti lopettavansa niiden rahoittamisen.

Laitosmuotoisille sopeutumisvalmennuskursseille suunniteltiin ja toteutettiin lisaksi
seurantajaksot vuosina 2014 ja 2015, kunnes vuonna 2015 STEA ilmoitti
lopettavansa liiton laitosmuotoisten kurssien ja niiden seurantajaksojen
rahoittamisen. Sen sijaan STEA siirsi liiton sopeutumisvalmennuksen rahoituksen
laitosmuotoisesta avomuotoiseen sopeutumisvalmennukseen. Liitto oli STEA:n
rahoittaman hankkeen muodossa (projektiavustus) suunnitellut, kehittinyt ja
toteuttanut avomuotoista sopeutumisvalmennusta vuodesta 2012 alkaen
yhteistydssa kuntien kanssa.

Vuoden 2016 toukokuun alusta alkaen Luustoliiton jarjestimd avo- ja
ryhmamuotoinen sopeutumisvalmennustoiminta sekd kuntoutumisen ja omahoidon
tuki toteutettiin STEA:n kohdennetun toiminta-avustuksen turvin. Toiminnasta
vastasi padtoimisesti omahoidon koordinaattori yhdessda omahoidon suunnittelijan
kanssa.

Tavoitteena on ollut tarjota osteoporoosia sairastaville tavoitteellista ja laadukasta
avomuotoista kuntoutusta, joka vahvistaa heiddn voimavarojaan ja toimintakykyaan.
Avokuntoutustoiminta sisdlsi kuntayhteisty6ssa toteutettua osteoporoosia
sairastaville tarkoitettua ryhmémuotoista useamman kerran tapaamisen sisaltavaa
Luustokurssi- ja yhden kerran tapaamisen Luustoinfotoimintaa sekd viestintdg,
markkinointia, kuntayhteisty6ta ja yhteistydbammattilaisten kouluttamista ja tukea
kurssien ohjaamiseen.

Lisdksi avomuotoinen kuntoutus sisdlsi verkossa tapahtuvia ryhmamuotoista
Luustokursseja sisdltden seka alku- ettd paatdstapaamiset.

Toiminta vuonna 2017 painottui kurssimuotoisen toiminnan laajentamiseen ja
juurruttamiseen yhteistyokunnissa. Lahitapaamisina toteutuvien kurssien ja
verkkomuotoisten kurssien rakennetta, sisiltdd ja arviointia kehitettiin. Lisdksi
kehittdmistyossa panostettiin avokuntoutuksen palvelukuvauksiin seka vertaisten
kouluttamiseen osaksi avokuntoutuksen palvelukokonaisuutta.

Vuoden 2017 aikana luustokuntoutujille on jarjestetty avomuotoista ryhmatoimintaa
seuraavasti:

Avokuntoutus ja kuntoutujamdaarat Tilaisuuksia Kuntoutujia
Luustoinfo (kerran ryvhmatapaaminen) 13 124
Luustokurssi (5 tapaamista) 10 89
Luustokurssi verkossa 4 41
Yhteensa 27 254
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Kurssimuotoisessa toiminnassa otettiin kayttoon 10 indikaattoriin perustuva
kuntoutuksen arviointi. Arviointitulosten mukaan:
e Osallistujat laativat padsaantoisesti oman tavoitteen ja tekiviat konkreettisia
muutoksia omahoidossaan (esim. ravitsemus, liikunta)
e Osallistujien luottamus omien toimien vaikutuksiin sairautensa hoidossa seka
omahoitoon motivoituminen ja sitoutuminen vahvistuivat
e Osallistujat kokivat saaneensa vertaistukea
e Moni kuvasi uudelleen orientoitumista ja toivon vahvistumista
pitkdaikaissairauden kanssa eldmiseen
e Fyysisen toimintakyvyn mittauksissa lihasvoima parani 78 % osallistujista
Luustokurssilaisen e Toiminta sai jatkumoita mm. vertaisryhmien ja vapaamuotoisten tapaamisten
palautteesta muodossa.

"Luustokurssi auttoi
ottamaan vastuun
omasta elamastaan.
Se ol tarkeaa.”

Avokuntoutustoiminnan tavoitteena on koulutettujen vertaisten osallistuminen liiton
kuntoutustoimintaan tulevaisuudessa. Vuonna 2017 jarjestettiin kaksi vertaisten
peruskoulutusta yhteisty6ssa liiton yleisavusteisen toiminnan kanssa. Koulutuksiin
osallistui 19 vertaisena toimimisesta kiinnostunutta (ks. luku 4.1.c).

Lisdksi kuntoutumiseen ja omahoidon tukeen liittyvaa tietoa jaettiin kahdella
yhdistyskaynnilld yhteensa 45 henkil6lle. Osana liiton avokuntoutustoimintaa tarjottiin
tyoikaisille tuettu Luustoloma yhteistydssda Hyvinvointilomat ry:n kanssa. Lomalle

"Kuntoni on selvésti osallistui 13 osteoporoosia sairastavaa ja heiddn puolisoaan. Lomaohjelmaan sisaltyi
parempi. Sain kuntoutumiseen ja omahoidon tukeen liittyvaa sisaltoa.
Luustokurssista
enemman Kuin odotin. Osana avokuntoutustoimintaa jarjestettiin sote-ammattilaisille koulutusta ja
En uskonut, etta tasséd verkostotoimintaa =~ ryhmatoiminnan  jirjestamiseksi ~ sekd  markkinointiin
léssé tehdyilléd asioilla avokuntoutusyhteistyotd seuraavasti:
on todella vaikutusta. ” e 2 ryhminohjaajakoulutusta, yhteensi 26 osallistujaa
e 3 avokuntoutustoiminnan jarjestdimddn muuta tilaisuutta, yhteensd 43
Luustokurssilaisen : .
osallistujaa
palautteesta

e 4 (12) muiden tahojen jarjestamaa koulutusta, yhteensa 240 (616) osallistujaa
e lukuisia muita suunnittelu- ja yhteistyotapaamisia mm. ryhmatoimintaa
jarjestavien tahojen kanssa

Lisdksi koordinoitiin Avokuntoutusverkoston toimintaa, jossa oli mukana 140 toimijaa.
Verkostolla oli yksi tapaaminen, jossa osallistuja oli 35 ja jonka teemana oli arviointi.
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Ryhmaitoiminnan lisdksi tarjottiin Luustoneuvontaa sekd sahkoisesti etta
puhelimitse 142 henkildlle (Luustoneuvonta, ks. 1.2.a).

Liiton avo- ja ryhmdmuotoisen sopeutumisvalmennustoiminnan seka
kuntoutumisen ja omahoidon tuen edistimisen ja kehittdmisen tukena toimi
Kuntoutuksen asiantuntijaryhmd, joka koostui kuntoutusalan ammattilaisista,
kuntoutujista ja liiton henkilokunnasta.

1.2 Tarjotaan tieteelliseen ndyttéon ja suosituksiin
pohjautuvaa omahoidon tukea luustokuntoutujille

Sopeutumisvalmennukseen liittyvien toimenpiteiden lisdksi keskeinen suoraan
luustokuntoutujille suunnattu valtakunnallinen omahoidon tuki on tapahtunut
paaasiallisesti viestintana (ks. luku 2.1.). Lisdksi liitto on jarjestianyt
virkistystoiminnan alla (ks. luku 1.3.) omahoidon tukea luustokuntoutujille seka A-
lehtien kanssa jarjestetyn risteilyn etta tuettujen lomien muodossa.

Yhden tidrkeimmistd omahoidon tuen muodoista luustokuntoutujille liitto on
tarjonnut valillisesti: jasenyhdistystensd tarjoaman toiminnan avulla. Liitto on
pyrkinyt tukemaan jasenyhdistyksidan tiedollisesti, taidollisesti ja taloudellisesti,
jotta jasenyhdistykset voisivat tarjota oman alueensa luustokuntoutujille
tieteelliseen ndyttdon ja suosituksiin pohjautuvaa omahoidon tukea.

1.2.a. Luustoneuvonta

Luustoneuvonta on omahoidon ja kuntoutumisen tuen etdpalvelu, joka siirtyi
yleistoiminnasta osaksi avomuotoista sopeutumisvalmennusta vuonna 2016.
Samalla aiemmin vain puhelimitse tapahtuneen neuvontapalvelun lisdksi
Luustoneuvonta alkoi palvella myo6s sahkopostitse. Palvelua tarjottiin kahtena
tuntina viikossa.

Vuonna 2017 luustoneuvontaan tuli yhteensa 142 yhteydenottoa:

136 puhelua

36 sahkopostia

136 naista ja 6 miesta

1ka 22-90 vuotta, keski-ika 66 vuotta

Vain 1/5 soittajista jdsenyhdistysten jasenia

Eteld-Suomesta lahes puolet soitoista

Suurin osa (60 %) kaikista yhteydenotoista (85/142) liittyi tavalla tai toisella
ladkehoidon toteutukseen osana omahoitoa.
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) Luustoneuvonnan aiheet 2017
Monia

kysymyksia/
ongelmia

Yhdistysvakea:

Luuldakityksen
aloitus, vaihto tai
jatkaminen
35%

Muu omahoitoon
liittyva asia

10% V

Liikunta
liikkuminen ja/tai

apuvaélineet
8%
Wu
D-vitamiini luulddkitykseen

Luuldakityksen

sivu- ja/tai
ja/tai kalsium liittyva asia haittavaikutukset
6% 7% 17%

Esille tuomiensa kysymyksien lisdksi monet soittajista tarvitsivat rohkaisua ja
kannustusta omahoidon itsendiseen toteuttamiseen. Monet kertoivat, etteivat olleet
saaneet riittivasti tietoa muualta tai he halusivat keskustella omahoidon
kysymyksistd enemman.

1.3 Tarjotaan virkistysta luustokuntoutujille

Etela-Savosta

Luustoliitto jarjesti risteilyn yhteistydssd A-lehtien kanssa aiemmin jarjestettyjen
omien Luut laineille -matkojen sijaan Liiketta niveliin -risteilyn, johon osallistui noin
600 henkilod (pddosa matkalaisista oli Apu-lehden lukijamatkalaisia,
jasenyhdistysten jasenten osallistujamaara ei tiedossa).

Risteilyyn osallistujille tarjottiin ohjatusti mahdollisuus virkistykseen, liikuntahetkia,
luentoja sekd omahoito- ja luustoterveystietoa Luustoliiton omalla nayttelypisteella.

Risteilyn lisaksi Liitto jarjesti kaksi kuuden paivan mittaista STEA-avusteista tuettua
lomaa yhteistydssd Hyvinvointilomat ry:n kanssa osana yleisavusteista toimintaa.
Lisdksi osana sopeutumisvalmennustoimintaa (ks. luku 1.1.) jarjestettiin kahden
pdivan mittainen kuntoutus-painotteinen Luustolomaviikonloppu kuntoutujille ja
heiddn omaisilleen. Lomat jarjestettiin seuraavasti:

. Meri-Karina, Turku (13 hloa)

Risteilyohjelmassa oli . Rauhalahti, Kuopio (33 hl64)
myds maalaislaakari . Lautsian Lomakeskus, Himeenlinna (25 hl64)
Tapani Kiminkisen
luento
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Liitto osallistui lomien sisdltdon organisoiden mahdollisuuden vertaistukeen seka
tarjoten omahoitoon liittyvaa tietoa ja materiaalia. Lisdksi liitto teki yhteistyota
Hyvinvointilomat ry:n kanssa yleensa lomatoiminnan sisaltdjen kehittadmiseksi.

2. Tuetaan jasenyhdistysten vapaaehtois-, vertaistuki-
ja liikuntatoimintaa neuvonnalla ja ohjauksella

Luustoliitolla on 19 jasenyhdistystd, joista 18 on nk. potilasjasenyhdistyksia.
Yhdistysten tukeminen on tarkeas, jotta jadsenyhdistyksilld olisi osaamista, ideoita,
innostusta ja voimia jatkaa tirkedd tyotdan omalla alueellaan. Yhdistysten lahes
kaikki toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, joten kaikki tuki on tarkeaa.

Luustoliiton jasenyhdistyksilleen tarjoama tuki on kehittynyt STEAn my6ntamien
kasvaneiden  henkilostoresurssien  sekd ~ STEAn  liitolle = myodntamaén
jasenjarjestoavustuksen (nk. Toimintatonni) myota. Myds keskitettyyn
jasenrekisteriin siirtyminen vuoden 2015 alusta on auttanut montaa yhdistysta
hallintorutiineissa. Lisdksi liiton tyontekijat kdvivat pyynnosta kouluttamassa tai
luennoimassa kaikissa liiton potilasjasenyhdistyksissa.

Vuonna 2017 liitto tuki jasenyhdistyksiddn seuraavien ilman erillistd maksua olevien
palveluiden avulla:

Puhelin- ja sdhkodpostineuvonta

Konsultointikdynnit

Keskitetty jasenrekisteri ja jasenmaksulomakkeiden ja jasenkorttien postitus

luennoinnit (yhdistyksen omalle véelle tai paikkakunnan vaestélle yhdistyksen

pyynnosta)

e Valmis esite- ja muu luustoterveysmateriaali sekd Luustotieto-lehti, jossa
jasenyhdistysten omat tapahtumailmoitukset

e Viestintd (mm. jdsenkirjeet) seka viestintdan liittyva tuki, mm. Luustotieto-
lehden yhdistyssivut seka Luustoliiton kotisivujen jasenyhdistysosio

o Koulutus: Neuvottelupaiva ja 3 alueellista koulutuspaivaa seka yksittdisten
tilauskoulutusten jarjestiminen yhdistyksille kotisivujen pdaivittimiseen (4
yhdistystd) tai Facebook-sivujen avaamiseen (2 yhdistystd) seka
Toimintatonniin (1 yhdistys) liittyen sekda yhdistystoimintaan liittyvia
raataloityja konsultointeja (2 yhdistysta)

e 2 vertaistoimintaan liittyvaa koulutusta (19 osallistujaa)

e Taloudellinen tuki: STEAn jasenjarjestoavustus eli nk. Toimintatonni (ks. luku

3.) seka nk. Kummitoiminta.

Uutena liiton kehittdméana jasenyhdistysten koulutuksena liitto pilotoi yhdessa
yhdistyksessa Liikettd luille: luustoliikunnan vertaisohjaaja -koulutuksen (5
osallistujaa).

Alue- ja valtakunnallisina koulutuksina liitto jarjesti yhdistysten puheenjohtajille ja
sihteereille Neuvottelupdivan kevaalla liittokokouksen yhteydessa (28 osallistujaa)
seka kolme alueellista koulutustapahtumaa yhdistysaktiiveille, joissa mm. opiskeltiin
viestintda (yhteensa 19 osallistujaa).
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Valtakunnalliset tapaamiset ja koulutukset ovat tarkeitd tiedonjaossa ja yhdistysten
toiminnan tukemisessa seka jarjeston yleisessa kehittdmisessa. Lisdksi ne tarjoavat
mahdollisuuden vertaistukeen ja yhdessdoloon. Niiden avulla myos keskusjarjesto
voi parantaa kontaktiaan jasenkenttddn ja kehittda omaa toimintaansa vastaamaan
paremmin kentdn tarpeita. Vuoden 2017 aikana liitto jarjesti kahden
sdantdmadradisen liittokokouksen yhteydessid luentotilaisuudet Tampereella ja
Helsingissa.

Naiden lisdksi liitto organisoi vertaisille kaksi pdivdn mittaisen alueellista
peruskoulutusta (yhteensd 19 osallistujaa). Vertaistoimijoille tarjottu koulutus oli
yhdistysten tuen lisdksi tarkoitettu samalla sopeutumisvalmennuksen
vertaiskoulutukseksi: avokuntoutustoiminnan tavoitteena on koulutettujen
vertaisten osallistuminen liiton kuntoutustoimintaan tulevaisuudessa (ks. lisaa, luku,
luku 2.1.c).

2.1.a. Kummitoiminta

Uutena toimintamuotona liitto ideoi nk. Kummitoiminnan. Jasenyhdistykset voivat
hakea liitolta rahoitusta keskindisten tapaamisten jarjestdmiseen. Liitto maksoi
matkat, ruokailut ja tilavuokrat tapaamisten osalta yhdistysten hakemuksesta ja
laadittujen raporttien perusteella. Yhteensd yhdeksan yhdistysta tapasi toisensa
yhdistyspareittain tai kolmen yhdistyksen ryhmassa.

Kummitapaamisissa  yhdistykset jakoivat osaamistaan ja  kokemuksia
yhdistystoiminnan pydrittimisen arjesta, onnistumisista sekd haasteista. Saadun
palautteen perusteella tapaamisissa opittiin uutta erityisesti erilaisista
toimintamuodoista. Tapaamisissa mietittiin yhdessa siti, miten oman alueen
luustokuntoutujat voitaisiin tavoittaa ja miten tietoa osteoporoosista ja sen
riskitekijoistd voitaisiin levittdd. Tapaamisten yhteydessd my0s synnytettiin
uudenlaisia yhteistyon muotoja.

2.1.b. Jasenyhdistysten jasenmaara

Jasenyhdistysten jasenmaaran kehitys on ollut vakaata. Liiton jasenmaéara on pysynyt
lahes samana vuodesta 2013 laskien hiukan viime vuosien aikana. Jasenyhdistysten
yhteenlaskettu jasenmaara oli vuoden 2017 lopussa 3 447 henkil6a.
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Jasenmaaran kehitys
vuosina 2008-2017
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Seuraavassa taulukossa ovat liiton jasenyhdistykset jdsenmdarineen vuodesta 2008
sekd muutokset jdasenmadarissa vuodesta 2016 vuoteen 2017.

muutos muutos
YHDISTYSTEN JASENMAARAT 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 hléd %
Eteld-Savon Osteoporoosiyhdistys 128 145 172 187 216 223 216 219 225 192 -33  -14,7
Finnish Bone Society 59 64 5 8,5
Imatran Seudun Osteoporoosiyhdistys (purettu 2013) 79 84 72 66 59 64
Kanta-Hameen Luustoyhdistys 58 80 105 121 123 130 135 150 141 152 11 7,8
Keski-Suomen Luustoyhdistys 176 181 178 185 184 180 180 177 170 156 -14 -8,2
Kokkolanseudun Luustoyhdistys 71 80 99 117 122 120 113 105 100 99 -1 -1,0
Kotkan Seudun Luustoyhdistys 41 50 44 50 53 61 64 3 4,9
Kouvolan Luustoyhdistys 53 60 52 70 76 70 76 84 82 87 5 6,1
Pirkanmaan Luustoyhdistys 322 317 306 315 326 330 339 318 282 275 7 25
Pohjoisen Luut Lujiksi 181 176 167 211 197 221 225 226 213 204 -9 -4,2
Pohjois-Karjalan luustoyhdistys 27 44 62 89 120 144 24 20,0
Pohjois-Savon osteoporoosiyhdistys 102 92 90 100 99 96 101 102 100 96 -4 -4,0
Paijat-Hameen Luustoterveys 101 132 180 215 232 236 245 255 10 4,1
Paakaupunkiseudun Luustoyhdistys 947 1001 950 936 920 893 879 894 830 835 5 0,6
Saimaan Luustoyhdistys 90 87 107 102 113 128 133 136 143 142 -1 -0,7
Salon Luustoyhdistys 141 152 172 181 211 229 260 250 255 250 -5 2,0
Satakunnan Luustoyhdistys 66 83 105 114 112 110 97 -13  -11,8
Suomen Luustoasiantuntijat (purettu 2015) 25 37 42 40 38 31
Suomen Osteoporoosiyhdistys 299 254 202 174 178 180 156 152 147 154 7 4,8
Turun Seudun Luustoyhdistys 236 246 249 261 261 243 243 194 191 161 -30 -15,7
Vaasan Seudun Luustoyhdistys 18 11 20 9 81,8
SUMMA 2755 2810 2875 3302 3467 3555 3552 3546 34853447  -38
KESKIARVO " 206" 2117 190" 183" 182”7 185" 197" 187" 183" 181 -2,00 3,88

Liiton jdsenyhdistysten jdsenmddrd ja toiminta vaihtelee suuresti. Suurimmassa
jasenyhdistyksessa oli yhteensd 835 jasentd ja liiton pienimmassd yhdistyksessa,
vuonna 2015 perustetussa Vaasan Seudun Luustoyhdistyksessd, oli puolestaan 20
jasenta.

2.1.c. Potilasjisenyhdistysten jasenpalvelut

Liitolla oli yhteensa 19 jasenyhdistystd, joista 18 oli ns. potilasjdsenyhdistyksia ja yksi
oli luustotutkimuksesta kiinnostuneiden yhdistys. Keskimaardinen
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potilasjasenyhdistyksen jasen on yli 70-vuotias nainen (miesten osuus on noin 5 %
jasenistdstd). Potilasjasenyhdistykset tarjoavat pitkdaikaissairautta osteoporoosia
sairastaville henkiloille tidrkedda vertais- ja omahoidon tukea sekd muita
henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen perustuvia palveluita ja osallisuuden
mahdollisuuksia. Seuraavassa on kuvattu jasenyhdistysten jasenpalveluita:

Tieto luustoterveydesta, osteoporoosista ja omahoidosta

e jasenillat, epavirallisen keskustelut
¢ yleisdluentotilaisuudet

e vertaisen ja terveydenhuollon ammattilaisen tarjoama neuvonta
* esitteet, jasenkirjeet, Luustotieto-lehti, kotisivut, Facebook-sivut

.
® epaviralliset tapaamiset, uudet ystavat
¢ yhdistystoiminta, jasentapahtumat
¢ vertaistukiryhmat ja -puhelinpalvelut seka vertaistukihenkil6t

Omahoidon tuki

.

e tieto ja vertaistuki
e liikunta-, Luustopiiri- ja vertaistukiryhmat
¢ vertaisen ja terveydenhuollon ammattilaisen tarjoama tuki

~
Edunvalvonta
5

¢ yhteisty0 viranomaisten ja hoitavien tahojen kanssa
o yhteistyo paikallisten yhdistysten ja paattajien kanssa
e viestinta ja mediayhteistyo

Vi
— S— I
Sosiaalinen verkostoituminen |

¢ yhdistyksen perustoiminta tapaamisineen, tapahtumineen ja kokouksineen
¢ yhdistyksen yhteisty6 paikallisten tahojen kanssa
¢ valtakunnallinen ja kansainvalinen verkostoituminen

pr—
_

* matkat, retket, vierailut
* lomatoiminta
e juhlat

Potilasjasenyhdistysten toiminta vaihteli alueen jasenten tarpeiden seka
yhdistystoimijoiden aktiivisuuden ja oman intressin mukaan: osalla yhdistyksia oli
useita eri liikunta- ja vertaistukiryhmig, luentoja ja retkia ja osalla taas toiminta perustui
padasiallisesti kuukausitapaamisiin. Seuraavassa on esitetty jasenyhdistysten
toimintatilastot vuodesta 2009 vuoteen 2017 seka niissd tapahtuneet prosentuaaliset
muutokset toimintavuoden aikana (muutos vuodesta 2016 vuoteen 2017):

11
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Yhdistysten toiminta 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ;“”ws
Hallinnollisia elimia 21 20 19 25 57 30 23 20 40 100
_ kokouksia 120 105 116 155 138 161 142 153 194 27
_ osallistumiskertoja 778 623 1226 732 665 776 758 861 1261 46
Liikuntaryhmia 27 39 39 49 50 57 59 53 54 2
_ kokoontumisia 660 946 1032 1156 1274 1411 1412 1295 3306 155
_ liikuntakertoja 5937 7605 6625 9047 9401 11489 11956 11623 9076 -22
Muita ryhmia 17 21 17 19 20 25 2 32 27 -16
_ kokoontumisia 65 137 139 148 160 182 281 199 184 8
_ aktivisuuskertoja 636 1523 1768 2335 2245 2417 3919 2612 2265 -13
Erillistilaisuuksia jasenille 76 42 41 49 49 65 58 87 77 -11
_ osallistujia 1178 801 832 970 1334 1710 1179 1493 1590 6

YHTEENSA

Yht. organisoituja

S . 921 1230 1328 1508 1621 1819 1893 1734 3761 117
vertaistukitilaisuuksia

_ osallistujia 8529 10552 10451 13084 13645 16392 17812 16589 14102 -14
Valh (TSIt 79 58 87 4 36 48 48 82 45 45
ulkopuolisille

— osallistujia 5606 3472 7099 2306 2239 3047 2878 3662 2059 -44
e (e 1000 1288 1415 1549 1657 1867 1941 1816 3806 110
tilaisuuksia

— joihin osallistui, henkiloa 14135 14024 17550 15390 15884 19439 20690 20251 19613 -3

Vuonna 2017 liiton potilasjasenyhdistysten toiminnan muutokset liittyvat ennen
kaikkea yhdistysten liikuntaryhmien tapaamismaarien 155 %:n kasvuun (vuonna
2016 yhteensd 1 295 tapaamista, vuonna 2017 yhteensda 3 306 tapaamista). Sen
sijaan osallistujamaarat laskivat aiemmasta 11 623:sta 9 076:4n (- 22 %).

Lisdksi yhdistysten hallinnollisten elinten maara on yllattden kaksinkertaistunut
aiemmasta noin 20:sta 40:dn. Kokouksia jarjestettiin yhteensa 194, joihin osallistujia
oli yhteensda 1261. Nousussa on padasiallisesti kyse tilastointitapaan liittyvasta
muutoksesta: entistd useampi yhdistys huomioi kokousten tilastoinnissa hallituksen
kokousten lisdksi myos yhdistyksen kokoukset.

2.1.d. Vertaistuki

Vertaistuki toteutuu tilanteissa, joissa kuntoutujat jakavat kokemuksien kautta
kertynyttd tietoa, vahvistavat yhdessd voimavaroja ja edistaviat sopeutumista
sairauteen. Vuonna 2016 Luustoliitto oli panostanut vertaistukitoimintaan, jolloin
liitto selvitti vertaistuen toteutumista ja merkitysta jadsenyhdistyksissaan ja julkaisi
[Thmiset haluavat ihmisten pariin -vertaistukiselvityksen. Selvitys kuvasi vertaistuen
toteutumisen  nykytilannetta liiton jasenyhdistyksissi ja loi  pohjaa
luustokuntoutujien keskindisen vertaistuen toteuttamiselle jasenyhdistyksissa
nykyistd paremmin seka vertaiskoulutuksen suunnitteluun.

Selvityksen mukaan vertaistuki on ollut jasenyhdistysten jasenille tarkea syy
osallistumiseen. Jasenet itse kertoivat tulevansa yhdistyksen tilaisuuksiin, koska
halusivat ihmisten pariin. He halusivat tavata toisia luustokuntoutujia ja toivovat
saavansa uusia tuttavia ja ystdvid. He halusivat mahdollisuuksia vertaistuen
saamiseen ja antamiseen. (Luustoliiton vertaistukiselvitys 2016.)

Vertaistukiselvityksessa Luustoliiton jasenyhdistysten vertaistuki jaoteltiin kolmeen
eri kategoriaan sen organisointitavan perusteella (mukaillen):
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etoteutuu yhdistyksen etoteutuu jaseniston stoteutuu jasenistén oman
jarjestamassa tilaisuudessa kohdatessa ja aktiivisuuden myota
etilaisuuden paatavoite liittyy keskustellessa yhdistyksen eesim. oma-aloitteisesti
vertaistukeen jarjestamassa tilaisuudessa kokoontuvat ryhmét tai
eyhdistys organisoi -t_i_laisuudem paatavoite ei keskindinen yhteydenpito
vertaistuen toteutumisen liity vertaistukeen eihmiset ovat
syhdistyksen tilaisuus verkostoituneet yhdistyksen
tarjoaa vertaistuelle avulla ja luovat
spontaanin omaehtoisesti
mahdollisuuuden vertaistukitilanteita

Selvityksen perusteella liitto suunnitteli ja toteutti vuonna 2017 kaksi vertaisten
peruskoulutusta. Koulutuksiin osallistui 19 vertaisena toimimisesta kiinnostunutta. Sen
lisdksi, ettd koulutusten avulla on ollut tarkoituksena tukea liiton
potilasjasenyhdistysten vertaistoimintaa, on tavoitteena ollut myds saada koulutettuja
vertaisia osallistumaan liiton kuntoutustoimintaan tulevaisuudessa.

2.1.e. Liikuntaryhmat omahoidon tukena

Liikuntatoiminta on ollut suosituin potilasjadsenyhdistysten toimintamuoto.
Liikuntaryhmia oli yhteensd 54, joista padosa oli yhdistysten omia ryhmia tai
yhdistyksen jasenten vetdmia ryhmid. Ryhmien kokoontumiskertoja oli yhteensa 3 306
ja liikkkumiskertoja 9 076.

Liikuntatoiminnan vuositilastoja vuoden 2009 tilanteeseen verrattaessa yhdistysten
liikunnan kasvu on ollut vahvaa: liikuntaryhmien, kokoontumiskertojen ja
osallistumiskertojen maiard on noussut hienosti. Yhdistysten omatoimisen
liikuntatoiminnan kehittdmisen lisdksi myos liiton STEAlta saama ja sellaisenaan
jasenyhdistykselle siirretty jasenjarjestéavustus (nk. Toimintatonni) on ollut tarkea
yhdistysten liikuntatoiminnan tuki.

Liikuntaryhmia 27 39 39 49 50 57 59 53 54 100
— kokoontumisia 660 946 1032 1156 1274 1411 1412 1295 3306 401
— liikuntakertoja 5937 7605 6625 9047 9401 11489 11956 11623 9076 53

Jasenyhdistysten liikuntaryhmien organisoinnin kirjo oli suuri. Osa liikuntaryhmista
toimi vertaisohjaajavetoisesti. Talloin mahdollisesti yhdistys maksoi liikuntatilan
vuokrakuluja. Osa yhdistysten liikuntaryhmista oli puolestaan liikunnan ammattilaisten
kasissd, jolloin yhdistys saattoi maksaa liikuntaryhman vetdjasta aiheutuvat kulut.
Joissain yhdistyksissa liikuntatoiminta oli kokonaan kunnan hoidettavana.
Liikuntamuodoista kaikkein suosituimpia olivat kuntosaliharjoittelu, erilaiset jumpat ja
vesijumppa.
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2.1.f. Potilasjdsenyhdistysten onnistumiset ja haasteet

Potilasjasenyhdistyksilta kysyttiin kolmea tirkeintd onnistumista ja kolmea yleisinta
haastetta vuodelta 2017. Keskeisimmat onnistumiset olivat:

e Hallinto toimii tai saatu kokoon (10 mainintaa)
e Toiminta pysynyt vakaana tai kehittynyt (9)
e Yhdistyksen taloudellinen tilanne (7)

Yleisimpina haasteina mainittiin:

e Jasenmaaran lasku (9)
e (Osa vastuuhenkiltistd vasdhtanyt (8)
e Jasenten passivoituminen (8)

Yhtena tarkedna tekijand onnistumisissa monella yhdistyksella on ollut STEAn liitolle
myontdmad ja jasenyhdistyksille edelleen jaettu jasenjarjestoavustus eli
Toimintatonni, jonka avulla moni yhdistys on voinut toteuttaa asioita, jotka eivat olisi
olleet mahdollisia ilman avustusta. Talouteen liittyvien haasteiden maara onkin
vahentynyt vuosi vuodelta ja vuoden 2017 osalta mainintoja oli enda vain kaksi.

Tulevaisuuden haasteena on tukea mahdollisuuksien mukaan kaikkia
jasenyhdistyksia toiminnan aktivoimisessa ja sitd kautta tarjota jasenistolle aiempaa
enemman ja laadukkaampia vertais- ja omahoidon tuen mahdollisuuksia.

2.1.g. Finnish Bone Society ry

Vuonna 2016 Luustoliiton jasenyhdistykseksi liittynyt Finnish Bone Society ry (FBS)
on vuonna 1989 perustettu yhdistys, jonka tarkoituksena on toimia yhdyssiteena
luututkimuksesta kiinnostuneiden henkildiden vililla sekd edistda alan
kaytannollistd ja teoreettista kehitystd Suomessa. Yhdistyksen jaseniksi voidaan
ottaa eri aloilla toimivia luututkimuksesta kiinnostuneita henkil6ita.

Yhdistys jarjesti kokouksia, koulutusta ja esitelmatilaisuuksia ja yllapiti yhteistyota
alan ulkomaisten jarjestdjen kanssa. Yhdistys on myontdnyt jasenilleen apurahoja
luututkimukseen, mm. matka-apurahan nuorelle tutkijalle parhaasta progress report
—esityksesta. Lisaksi on palkittu vuoden parhaita luualan tieteellisia julkaisuja.

3. Tarjotaan taloudellista tukea jasenyhdistyksille

Luustoliiton 19  jasenyhdistystd  saivat  Luustoliitolta  avustussiirtona
jasenjarjestoavustuksen eli ns. Toimintatonnin kaytettavaksi vuoden 2017 aikana.
Keskiméardinen avustussumma oli noin tuhat euroa yhdistysta kohti.

Jasenjarjestoavustuksen tuloksia:
e Yhteensa 7 772 henkil6a olivat toiminnan kohteena
e Jarjestettiin 10 retked/virkistystapahtumaa jasenistolle
e Jarjestettiin 24 yleis6luentoa
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Yllapidettiin 18 liikuntaryhmaa

8 yhdistysta lahetti postitse jasenkirjeen jasenilleen

12 yhdistystd maksoi yhdistyksen hallintokuluja
Jarjestettiin 4 koulutustilaisuutta

1 yhdistyksessa organisoitiin Luustopiiri-toiminta

Oltiin mukana 12 messutapahtumassa esittelypdydan avulla

TOIMINTATONNI

Toimintatonnin
kohteena yht.

7 772 henkiloa

12 10 4

messu- retked/virkistys- koulutus-

tapahtumaa tapahtumaa tapahtumaa
18 24 8
liikuntaryhmaa yleis6luentoa yhdistyksen

jasenkirjeet

4. Kehitetidn ennaltaehkiisyd, kuntoutusta ja vertaistukea

Lapsuus ja nuoruus ovat Kkorvaamattoman tdrkedd aikaa lujan luuston
muodostamisessa. Niiden aikana rakennetaan perusta sille, kuinka lujat ja minka
kokoiset luista kasvaa. Kasvuika on tdarkein ajanjakso perustan luomisessa elinikaiselle
hyvalle luustoterveydelle.

Vaikka lopullinen pituus saavutetaan teini-idssa, luuston huipputiheys saavutetaan
vasta 20-30 vuoden idssd. Vaikka luusto uusiutuu koko elamamme ajan, vahitellen
ikdantymisen myo6ta uutta luuta ei synny yhta paljon kuin vanhaa hajoaa. Luuston
kannalta terveelliset elintavat lapsuudessa ja nuoruudessa ennen luuston
huipputiheyden saavuttamista kasvattavat luustopankkia ja tekevat mahdolliseksi sen,
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ettd perintotekijoiden tarjoamat mahdollisuudet hyddynnetddan parhaalla
mahdollisella tavalla lujan luuston saavuttamiseksi.

Liitto on toiminut aktiivisesti ennaltaehkaisyn osalta paaasiallisesti viestinnassa (ks.
2.1).

Kuntoutusta liitto on ollut kehittimadssd oman sopeutumisvalmennustoimintansa
aktiivisen kehittdmisen lisaksi:

e Liiton omassa Kuntoutuksen asiantuntijaryhmassa

e Liiton koordinoimassa Avokuntoutusverkostossa

e STEA-rahoitteisten jarjestojen muodostamassa
Sopeutumisvalmennusryhmassa

e Suomen sosiaali ja terveys ry:n Kuntoutusverkostossa (KUVE)

e STEAn sopeutumisvalmennusta kehittdvassa tyoryhmassa

Liitto aloitti vertaistuen kehittdmisen erityisesti vertaisten peruskoulutuksen ja
liikunnan vertaisohjaajiin liittyvan koulutustoiminnan osalta seka jasenyhdistysten
vertaistoimintaan liittyvan tuen, kuten mm. Kummitoiminnan, avulla.

Liitto oli lisdksi mukana sdahkoisessa valtakunnallisessa Terveyskyla.fi-hankkeessa,
jonka avulla liiton sihkéinen materiaali tulee levidmaan valtakunnallisesti kaikkien
osteoporoosia sairastavien henkildiden kaytettavaksi. Lisdksi hankkeessa olivat
mukana kaikki liiton jasenyhdistykset tarjoten palveluitaan. Terveyskyld on
asiantuntijoiden yhdessa potilaiden kanssa kehittdma erikoissairaanhoidon
verkkopalvely, jonka tarkoituksena on tarjota tietoa ja tukea kaikille, hoitoa potilaille
ja tyokaluja ammattilaisille. Palvelun sisdlld toimii virtuaalitaloja eri
elamaéntilanteisiin ja oireisiin. Liitto oli mukana Kuntoutumistalon kehittamistyossa
ja jasenyhdistykset olivat mukana Vertaistalossa.

4.1.a. Avokuntoutusverkosto

Vuonna 2014 Luustoliiton ja sen yhteistydokumppaneiden kanssa jirjestiman
Avokuntoutusfoorumi-tapahtuman yhteydessd Tampere-talossa perustettiin
kansallinen Avokuntoutusverkosto. Verkosto on kaikkien avo- ja ryhmadmuotoisen
kuntoutuksen toimijoiden ja asiantuntijoiden avoin verkosto, jonka toimintaa
Luustoliiton  sopeutumisvalmennustoiminta (kohdennettu toiminta-avustus)
koordinoi. Verkoston puheenjohtajisto muodostuu neljan eri jarjeston edustajista
seka Luustoliiton edustajasta, joka toimii puheenjohtajiston esittelijana ja sihteerina.

Avokuntoutusverkoston sdhkopostilistalle kuului vuoden 2016 lopussa 119
asiantuntijaa jarjesto-, kunta- ja yksityissektorilta. Avokuntoutusverkostolla oli yksi
tapaaminen. Mukana tapaamisessa oli 35 asiantuntijaa.
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4.1.b. Jasenyhdistykset kuntoutumisen tukena ja
vertaistuen tarjoajina

Liiton potilasyhdistyksilli on tirked rooli toimia monin eri tavoin
pitkaaikaissairautta osteoporoosia sairastavien henkiléiden kuntoutumisen tuen ja
vertaistuen tarjoajina. Yhdistykset tarjosivat vertaistukea, lilkuntamahdollisuuksia,
muuta omahoidon tukea seka tietoa luustoterveydestd, omasta sairaudesta ja sen
omahoidosta.

Yhdistysten vertaistukitilaisuuksista sekd yhdistysten liikunta- ja muusta
toiminnasta on kerrottu tarkemmin luvussa 2.1.b.

4.1.c. Vertaistuen kehittaminen

Liitto on vuonna 2016 aloittanut madratietoisen panostamisen vertaistuen
kehittdmiseen, jolloin liitto selvitti vertaistuen toteutumista ja merkitysta
jasenyhdistyksissdan ja julkaisi vertaistukiselvityksen. Selvitys kuvasi vertaistuen
toteutumisen nykytilannetta liiton jasenyhdistyksissd, loi pohjaa vertaistuen
toteuttamiselle jdsenyhdistyksissa tulevaisuudessa sekd vertaiskoulutuksen
suunnitteluun (ks. luku 2.1.c).

Vuonna 2017 jarjestettiin kaksi vertaisten peruskoulutusta sekd suunniteltiin
jatkokoulutuksen sisdlto toteutettavaksi tulevaisuudessa.

5. Parannetaan yhteistyotd luustoalan ammattilaisten
ja jarjestojen valilla

Luustoalan ammattilaisten ja jarjestojen valisen yhteistyon kehittdmista liitto tekee
liiton tarjoaman ammattilaisille suunnatun koulutuksen (ks. luku 1.1. ja 2.2.) ja

viestinndn (2.1.) avulla. Lisdksi liitto on mukana Terveyskyla.fi-hankkeessa (ks. luku
4.), jonka toiminta perustuu ammattilaisten ja jarjestdjen valiseen yhteistyohon.
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Luustoliiton
viestinnan . T .
kohderyhmind 2. Luustotietouden lisaaminen
ovat suuri yleiso, . P . . . . - e o . .
osteoporoosin 2.1. Y.lestltaar_l mon_lpuolls?stl ka_nsalalsﬂle, jasenille ja
riskissa olevat, jasenyhdistyksille seka medialle
osteoporoosia
salrastavat ja Viestinta on tarkeélld sijalla liiton strategisten tavoitteiden saavuttamisessa. Viestinnin
_heidan kohderyhmina ovat kansalaiset, tiedotusvilineet, terveydenhuollon ammattihenkilosto,
Iahels?nsa, jasenyhdistykset, luustokuntoutujat ja heidan laheisensa.
Jjdsenyhdistykset,
monet - P o
sidosryhmiit seké Tiedotuskanava Sisalto Maara ym.
alan ammatti- Kotisivut e tietoa luustoterveydesta ja . 12 paasivua, yli 50 alasivua
henkilosto ja osteoporoosista, sen hoidosta ja e yli 200 jasenyhdistysten sivua
vélillisesti media. omahoidosta, e vierailijoita 115 380
. jasenyhdistysten omat sivut . vierailuja 176 012
e uusien kotisivujen suunnittelun e  jasenyhdistyssivuilla vierailuita
aloittainen 7 847
Tiedotteet, e  Tiedotteita mm. e 43 tiedotetta ja n. 13 000 toimittajaa
artikkelit ja Luulddkehoitokyselyn tulokset, ePressi.com & MyNewsDesk + 280
mediatilaisuudet Luustoviikko: nivelreuman, syévan terveystoimittajaa

mediaseminaari

“Ttselle lehdestd
saamani tieto tosi
tarkeaa, olen vasta

saanut
osteoporoosi-
diagnoosin.”

Ote erdan jasenen

vastauksesta liiton
Jjasenkyselyyn

—

Yleisladketieteen
erikoislaakari Ari
Rosenvall kertoo
medialle
muistisairauksien ja
luustoterveyden
yhteydesta

Youtube-videot

Facebook

Twitter
Instagram

Jasenkirje
Luustoviesti

Sahkoiset
uutiskirjeet

Muu sihkoinen
viestintd

Luustotieto-lehti

Esitteet

Muu

e o o

e o o

ja muistisairauksien luustovaikutus
potilasndakokulma osteoporoosiin
osteoporoosin halytysmerkit
artikkeleiden kirjoittaminen ja
tarkistaminen, haastattelut

206 syyta valittaa

Miten osteoporoosia voi itse hoitaa
Omahoidon tuki

Miksi ihmiselld on luuranko

Lasten suusta

Luustoliiton sivut

Luustoliiton tili
Luustoliiton tili

ajankohtaisia asioita
yhdistysaktiiveille

terveydenhuollon
ammattihenkilostolle ja
kannatusjasenille
eikuulumulle.fi-sivusto
Bonekour-mobiilipeli
Avokuntoutusverkoston viestinta
Elmerin 16yto6 -peli (Oppi&ilo)
kuntoutujatarinat

vertaistuki

kuntoutus ja omahoito

luusto ja diabetes

esitteet kansalaisille, kuntoutujille
ja ammattilaisille

7 uutta esitettd, 2 julistetta, 1
painettuna ja sahkoéisina
Kalsiumesi-kiertue /Hartwall
nakyvyys apteekeissa ja Vahva-
tuotteessa/Verman

1 mediaseminaari: 11 toimittajaa
kymmenia artikkeleita printti- ja
sahkoisessa mediassa (mm. [ltalehti,
IS, Lannen media)

Yle/ pituusmittaustapahtuma
tavoitettu yleiso 2 940

260 julkaisua

suosituimman kattavuus 2 207
651 tykkaajaa

511 julkaisua

259 000 nayttoa

160 julkaisua

200 seuraajaa

28 sahkoista jasenkirjetta
1450 lukijaa

17 kirjettd 714 ammattilaiselle
7 kannatusjdsenkirjetta 19
osoitteeseen

4 numeroa, 160 sivua

20 000 painettua lehtea

22 745 ladattua lehtea

3 eri ndkévammaisversiota kustakin
lehdesta

jaettiin yht. 104 000 esitetta
tilauksesta ammattilaisille,
jasenyhdistyksiin, kouluihin ja
yksityisille henkildille

19 paikkaa/10 000 kansalaista
vuoden 2017 tuotantoera
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Liiton viestinndstd on vastannut liiton toimisto, samoin kuin Luustotieto-lehden
toimittamisesta. Lehden sisdltdasiantuntijat kuten monet artikkeleiden ja tiedotteiden
sisallon asiantuntijatarkistajat ovat toimineet vapaaehtoisina.

2.1.a. Luustoviikko ja Maailman Osteoporoosipaiva

Liitto on jasenyhdistyksineen pyrkinyt tuomaan luustoasiaa seka suuren yleisén ettd
asiantuntijoiden tietoisuuteen nidkyvalla Maailman osteoporoosipdivdn vietolla seka
sithen liittyvalla Luustoviikolla. Vuonna 2017 Maailman osteoporoosipdivan ja
Luustoviikon teemaksi nostettiin edellisen vuoden tapaan Rakasta luitasi - turvaa
tulevaisuutesi Kansainvalisen osteoporoosisdation (I0F) esittiman teeman mukaisesti.

Erityisind teemoina olivat nivelreuma ja osteoporoosi, syopa ja osteoporoosi seka
muistisairaudet ja luustoterveys. Liitto julkaisi ndihin liittyvat esiteet, jotka oli kddnnetty
[OF:n vastaavista esitteistd suomeksi ja lisdksi 4 julistetta.

Liiton jasenyhdistykset tempaisivat jalkautumalla apteekkeihin, markettien auloihin ja
kauppakeskuksiin sekd jarjestdmalld luentotilaisuuksia. Kansalaisille oli tarjolla
luustoterveystietoa seka osteoporoosin riskitekijakartoitusta ja pituusmittausta. Lisaksi
yksi yhdistys jarjesti lastentapahtuman ja toinen yhdistys jarjesti oman Luustobussi-
kiertueen.

Liitto tiedotti keskitetysti Maailman osteoporoosipdivan ja Luustoviikon teemasta ja
tuki jasenyhdistyksia tiedotuksessa. Liitto jarjesti lisdksi aiheeseen liittyvan
mediaseminaarin, ldhetti useita tiedotteita ja Kkirjoitti aiheesta lehtiin lukuisia
artikkeleita sekd ndkyi mediassa vield kuukausia Luustoviikon jilkeen teemaan
liittyvilla artikkeleilla.

2.1.b.Halloween-kampanja

Koska lapsuus ja nuoruus ovat kriittista aikaa luuston kannata, liitto julkaisi lapsille ja
heiddn vanhemmilleen suunnatun viikon mittaisen sosiaalisen median kampanjan
Halloweenin aikaan. Kampanjan luurankohahmoja julkaistiin Instagramissa,
Facebookissa ja Twitterissi, hastageina olivat #halloween #luukinggood ja
#rakastaluitasi. Yhteensa sosiaalisen median nakyvyys oli 33 614 ja reaktioiden maara
oli 5 577.

Liiton kotisivuilla oli hahmojen lisdksi myo6s kolme videota, joissa lapset kertoivat
luustosta. Halloween-kampanjasta tiedotettiin myods mediaa.

2.1.c. Tule kuntoon -seniori!

Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry, jonka jdsenyhdistys Luustoliitto on, jarjesti
jasenjarjestoineen tuki- ja liikuntaelinterveyteen liittyvan luentokiertueen Tule kuntoon
- senioril. Luento antaa tietoa tuki- ja liikuntaelinongelmien ennaltaehkiisyyn ja
itsehoitoon ja kuinka vaikuttaa omilla valinnoillaan omaan tuki- ja
liikuntaelinterveyteensa seka hoitaa jo olemassa olevia ongelmia.
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Luentoja jarjestettiin vuoden 2017 aikana 25 paikkakunnalla 26 luentoa ja niille
osallistui yhteensda 2 648 kuulijaa. ]Jasenyhdistykset olivat mukana jarjestetyissa
luentotilaisuuksissa esittelemdssi omaa toimintaansa.

2.1.d.Hartwall/kalsiumvesi-Kiertue

Liiton uusin kannatusjiasen Oy Hartwall Ab jarjesti yhteistydssa Luustoliiton ja sen
jasenyhdistysten kanssa kalsiumvesi-kiertueen. Kiertuetapahtumia oli yhteensid 19
kauppakeskuksissa ympdri Suomen. Tapahtumissa maistatettiin Hartwallin
kalsiumvettd seka jaettiin luustoterveystietoa yhteensa noin 10 000 asiakkaalle.

2.2. Lisataan luustoterveyden ammattilaisten
luustotietimysta

Luustoliitto on strategiassaan sitoutunut lisddmadn sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten luustotietdmystad. Liiton tavoitteena on tdlld tavoin osaltaan pyrkid
turvaamaan luustokuntoutujien varhainen diagnoosi, hyva hoito ja toimiva kuntoutus.
Liitto on yleensa jarjestdnyt osana yleistoimintaansa vuosittain kaksi koulutuspaivaa
terveydenhuollon ammattihenkildstdlle, vuonna 2017 koulutustilaisuuksia oli vain yksi
toisen koulutustilaisuuden siirryttyda Duodecim-yhteistyon vuoksi vuodelle 2018.
Tdman lisdksi liiton sopeutumisvalmennuksessa jarjestettiin koulutusta. Lisdksi
osallistuttiin  kouluttajana muiden jarjestimiin ammattilaisille suunnattuihin
koulutuksiin.

Liiton jarjestimat koulutukset on tarjottu osallistujille maksuttomana, jotta myos
vahaisista resursseista karsiva perusterveydenhuollon henkildstd on voinut osallistua
tilaisuuksiin.  Liiton omien koulutustilaisuuksien kustannukset on pyritty
mahdollisuuksien mukaan kattamaan nayttelytuloilla (Kannatusjasenet, ks. liite).
Kevaalla koulutustilaisuus jarjestettiin Lappeenrannassa yhteistydssa Eteld-Karjalan
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma Eksoten kanssa.

e Jarjesti koulutustilaisuuden ammattilaisille Lappeenrannassa yhteistydssa
Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma Eksoten kanssa
(110 osallistujaa).

e Jarjestiitse tai osallistui 12:en muiden organisoimaan ammattilaisille
suunnattuun tilaisuuteen, jossa kertoi luustoterveydestd, osteoporoosista ja
liiton avokuntoutuksesta ja muusta toiminnasta (yhteensa 418
osallistujaa).

e Lihetti sdhkoisid tiedotteita sekd Luustotieto-lehden sahkoisena versiona
ammattilaisverkostolle (17 kpl 714 osoitteeseen).

e Julkaisi materiaalia kotisivuilla ja painettuna ammattilaisten omaan
kayttoon ja potilasohjaukseen.
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2.3. Tarjotaan luustotietoutta opetusohjelmiin ja
oppilaitoksiin

Liiton strategian mukaan liiton tulisi tarjota luustotietoutta opetusohjelmiin ja eri
oppilaitoksiin:

e Liitto on tuottanut sdhkoisen luustoterveyden opetusmateriaalin liikunnan ja
terveystiedon opettajille, joka on ladattavissa liiton kotisivuilla

e Liiton logo on liitetty lukion terveystiedon sdhkdiseen oppikirjaan, jonka kautta
lukija on paassyt liiton sivustolle

e Liiton yhdessa yhteistyokumppanin kanssa tuottama osteoporoosista kertova
video oli linkitettyna lukion sahkéisen terveystiedon oppikirjassa

e Liiton luun massaa eri ikdkausina kuvaava kuva on lukion terveystiedon
pakollisen kurssin oppikirjassa (5 000 kpl painos)

e Liitto osallistui Ladkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus Fimean
koordinoimaan Ladkehoidon pdivaan paivittdmalla luustoladkehoitoon liittyvan
koulutuskokonaisuuden kaytettavaksi osana ammattilaisten
tyopaikkakoulutuksia ja itseopiskelumateriaalina

e Liitto teki yhteistyotd sdhkoista oppimateriaalia ajankohtaisien menetelmien
avulla tuottavan Tabletkoulun kanssa, jonka my6ta liitto saa nakyvyytta koulun
oppimateriaaleissa ja Terveystiedon 7-9 kurssien oppimateriaaleista on linkitys
suoraan liiton nettisivuille

e Liitto aloitti neuvottelut sekad Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu / Metropolia
Ammattikorkeakoulun  ettd  Ammattikorkeakoulu =~ Arcadan  kanssa
luustohoitajan taydennyskoulutuksen kdynnistamiseksi Suomessa;
neuvotteluiden tuloksena Arcada aloittaa tdydennyskoulutuksen vuonna 2018,
Jyvaskylan AMK/Metropolian kanssa neuvottelut jatkuvat edelleen

Taman lisaksi liiton koko materiaalituotanto (sdhkdinen ja painettu) on ollut osana
luustotietouden levittdmisessa opetusohjelmiin
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3. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Osteoporoosi luokiteltiin sairaudeksi ensimmdisen kerran vuonna 1969 Maailman
terveysjarjest6 WHO:n tautisyyluokituksessa. Vasta vuonna 1993 WHO madaritteli
osteoporoosin sairaudeksi, jota voidaan tutkia ja hoitaa. Seuraavana vuonna WHO
hyvaksyi osteoporoosin diagnostiset kriteerit.

Osteoporoosin ennaltaehkadisyyn, diagnostisointiin, hoitoon ja kuntoutukseen liittyvien
toimenpiteiden vauhdittamiseksi Suomen Luustoliitto valmisteli ja julkaisi Kansallisen
osteoporoosiohjelman vuosille 2009-2013. Osteoporoosiohjelman perustalle
suunniteltiin laaja ja pitkdkestoinen luustoterveyteen keskittyva kokonaishanke Osteo
vuosille 2012-2022, joka ei saanut toivottua Ray-rahoitusta. Luustoterveysohjelmaa
paatettiin vieda eteenpdin kehittdmalla liiton toimintasisaltdja seka hakemalla erillista
hankerahoitusta jasenyhdistysten toiminnan tukemiseen ja yleisen luustoterveystiedon
levittdmiseen vuodesta 2013 eteenpain.

Liitto on kyennyt tuomaan esille yleistd luustoterveystietoa oman aktiivisen
toimintansa, hankkeiden sekd onnistuneiden yhteistyokumppanuuksien myo6ta.
Nakyvyys eri medioissa on ollut tirkeda luustoterveystiedon valittimisen kannalta.
My®és liiton kotisivut, sosiaalinen media ja koko liiton brdndi ovat olleet tirkedssa
roolissa luustotiedon levittdmisessa.

Duodecimin Osteoporoosi Kdypa hoito -suositus julkaistiin ensimmaisen kerran vuonna
2000. Viimeisin suosituksen kokonaispdaivitys on vuodelta 2014. Lisdksi vuonna 2017
julkaistiin viimeisin Lonkkamurtuma Kaypa hoito -suosituksen kokonaispdivitys.
Osteoporoosi ja Lonkkamurtuma Kdypa hoito -suositukset sekd viralliset
ravitsemussuositukset ndkyivat liiton viestinndssd monin tavoin vuonna 2017.
Esimerkiksi liiton esitemateriaali ja kotisivut pohjautuvat virallisiin suosituksiin seka
Maailman Osteoporoosisaation materiaaleihin. My6s liiton ammattilaisille suuntaamat
koulutustapahtumat rakennettiin pohjautuen suositusten implementointiin.

Toimintakertomusvuoden aikana Luustoliitto pyrki kiinnittimaan seka kansalaisten
ettd terveydenhuollon henkiloston huomion Kaypd hoito -suosituksen lisdksi
luustoterveyteen seka sekundaariosteoporoosiin.

3.1. Valvotaan luustokuntoutujien etuja

Keskeisimpand edunvalvonnan vilineend on ollut Duodecimin Osteoporoosi ja
lonkkamurtuma Kdypa hoito -suositukset. Niiden sekd muiden hoito- ja
ravitsemussuositusten sekd Maailman osteoporoosisaition tutkittuun tietoon
pohjautuvien materiaalien pohjalta on laadittu liiton viestinndn sisaltd (esitteet,
kotisivut, tiedotteet), luennoitu, luotu sopeutumisvalmennuksen materiaalit ja tarjottu
luustoneuvontaa.

Edunvalvonnassa keskeisessa roolissa on liiton viestintd, luennointi ja neuvontatoiminta
sekd ammattilaisten kouluttaminen.

Vuoden 2017 erityisiné toimenpiteina olivat:
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e Tiedotteet medialle luustoterveydesta ja osteoporoosista (43 kpl)

o Kysely jasenistolle luuladkehoidosta, siihen liittyva tiedotus seka asian julkaisu
kesalld Suomi Areenassa

o Tiedote osteoporoosia sairastavien hoito- ja kuntoutusketjujen vahvistamiseksi
sote- ja maakunta- sekd kuntoutuksen kokonaisuudistuksessa

o Neuvottelut STM:ssd, Apteekkariliitossa ja Ladkariliitossa kalliiden ladkkeiden
omavastuun maksujanteen kohtuullistamiseksi

e Kuultavana olo Sditytalossa kuntoutuksen uudistuskomitean tilaisuudessa ja
lausunnon antaminen kuntoutuksen uudistuskomitean raporttiin

e Lausunnon antaminen valinnanvapauslainsdddantoon liittyen.

3.2. Vaikutetaan siihen, etti osteoporoosi sisallytetian uuden
sote-jarjestelmdn palveluvalikoimaan

Vuonna 2016 liitto jarjesti Eduskunnassa kansanedustajille ja heiddn avustajilleen
monituntisen kampanjan Mita luustollesi kuuLUU?. Siihen liittyi seka sote-uudistukseen
ja osteoporoosin hoitoon ettd henkilokohtaiseen luustoterveyteen liittyvan lupauksen
teko.

Vuonna 2017 liitto on aktiivisesti etsinyt keinoja osteoporoosia sairastavien
hoitopolkujen turvaamiseksi ja luustokuntoutujien avokuntoutuksen saamiseksi
mukaan tulevaan sote-uudistuksen palveluvalikoimaan osana liiton
sopeutumisvalmennustoimintaa.

Liitto on tiedotteessaan muistuttanut, ettd osteoporoosia sairastavat tulee huomioida
sote- ja maakuntauudistuksen yhteydessi. Lisdksi liitto on ollut vaikuttamassa
kuntoutusuudistukseen olemalla kuntoutuksen uudistuskomitean kuultavana seka
antamalla lausunnon laaditusta kuntoutusuudistuksen raportista.

3.3. Kehitetaian luustokuntoutuksen ja ennaltaehkiisyn laatua
ja raportointia yhteistyossa kansallisten toimijoiden
kanssa

Liitto on ollut aloitteentekijd sekd aktiivisesti mukana THL:n ja Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyman edustajien kanssa hankkeen laatimiseksi sen selvittadmiseksi,
minkdlaisia indikaattoreita tarvitaan, jotta maakunnat voisivat optimaalisesti seurata ja
ehkaista iakkdiden henkiloiden tavallisia ortopedisid, neurologisia, geriatrisia ja
kardiologisia tautitiloja seka Perfect-raportoinnin syventamiseksi.

Vuonna 2017 lahetettiin STM:lle tutkimussuunnitelma ja anomus. Tutkimuksen
tarkoituksena olisi hyodyntada saatuja tuloksia sote-uudistuksen edistamiseksi luomalla
valtakunnallisesti ja maakunnille suuntaviivoja idkkdiden henkil6iden akuuttien
vakavien tautitilojen ehkdisyssa tarvittavista indikaattoreista.
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Vuosikertomus 2017

Hallinto

Luottamushenkilot

Liiton ylintd paatantavaltaa kayttaa kahdesti vuodessa kokoontuva liittokokous, johon
liiton jasenyhdistykset valitsevat edustajansa jasenmdaddrdnsd mukaisesti. Kevadn
liittokokous pidettiin 29.4.2017 Tampereella. Paikalla oli 25 danivaltaista edustajaa,
joilla oli kdytossdaan 36 aantd. Lisdksi paikalla oli puheenjohtaja, 3 liittohallituksen
edustajaa, hallituksen talousvastaava, yksi muu jasenyhdistyksen edustaja seka liiton
toiminnanjohtaja. Liittokokous vahvisti tilinpdatoksen ja hyvaksyi vuosikertomuksen
vuodelta 2016.

Syksyn liittokokous pidettiin 25.11.2017 Helsingissa. Kokouksessa oli 36 ddnivaltaista
edustajaa, joilla oli 39 dantd. Lisdksi paikalla oli 4 liittohallituksen edustajaa, hallituksen
talousvastaava, liiton toimistosihteeri ja toiminnanjohtaja. Kokous vahvisti
toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2018 sekd valitsi puheenjohtajan ja
hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle, varapuheenjohtajat ja hallituksen varajdsenet
seka tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan tarkastamaan vuoden 2018 tilit ja
toiminnan.

Liiton kokousten paitokset on toteuttanut liittohallitus, jolla on ollut apunaan
tyovaliokunta ja liiton toimisto. Hallituksen jdsenet toimivat luottamustehtdvassdan
palkkiotta. Liittosddannot ja yhdistysten yhdistyssddnnot ovat sidddelleet toimintaa.
Hallitus on muodostunut luustoalan ladketieteellisestd sekd potilas- ja
jasenyhdistysasiantuntemuksesta. Lisdksi on otettu huomioon hallituksen jasenten
maantieteellinen sijainti. Hallituksessa on puheenjohtajan lisdksi ollut 7 varsinaista ja 2
varajasentd. Jasenistd puolet on vaihtunut vuosittain toimikauden ollessa kahden
vuoden mittainen ja varajasenilli vuosi. Demokratian vahvistamiseksi kaudet on
rajoitettu enimmilladn kolmeen kaksivuotiskauteen.

Liittohallitus kokoontui vuoden aikana 5 Kkertaa. Hallituksen apuna asioiden
valmistelussa toiminut hallituksen valitsema tyovaliokunta jarjesti vuoden aikana 7
kokousta. Toiminnanjohtaja toimi esittelijana ja sihteerina liittokokouksen, hallituksen
ja tydvaliokunnan kokouksissa.

Vuoden 2009 lopulla paivitetty ja vuoden 2010 alusta voimaan astunut ja sittemmin
vuosittain tarkennettu liiton taloussddntd ohjasi talouden kdytinteitd maaritellen
luottamushenkildiden ja henkiloston roolit ja vastuut sekd ohjaten hankintoja,
seurantaa, valvontaa ja tarkastusta.

Liiton toimisto

Suomen Luustoliiton toimistossa Helsingin Kampissa tydskentelivit toistaiseksi
kokoaikaisissa  tyosuhteissa yleisavusteisessa toiminnassa toiminnanjohtaja,
jarjestosuunnittelija ja toimistosihteeri. Kohdennetun toiminta-avustuksen avulla
avomuotoisen sopeutumisvalmennuksen organisoinnissa tydskentelivat toistaiseksi
kokoaikaisissa tydsuhteissa omahoidon koordinaattori ja omahoidon suunnittelija

24



Luustoliitto on
Kansainvélisen
osteoporoosi-
sadation
International
Osteoporosis
Foundation IOF:n
Jjdsen, joka
muodostuu yli
sadasta eri maasta
tulevasta reilusta
200 eri potilas- ja
lddketieteellisesta
Jjarjestosta.

100 %

piti liiton
toimintaa

tarkeana
Liiton kumppanikysely
2017

Vuosikertomus 2017

Yhteistyo ja edustukset

Liittohallituksen ja jasenyhdistysten kautta liitolla on toimintaan tarvittava
perusverkosto. Liitto on jisenena useissa valtakunnallisissa jarjestoissd ja joissain
niissa liiton edustaja on mukana myds hallinnossa:

* Gerontologinen ravitsemus Gery ry (hallituksen varajasen)

o [kdinstituutti-saation Liikkeelld voimaa vuosiin -toimenpideohjelma
e Maito ja terveys ry

e Soveltava Liikunta Soveli ry (hallituksen varajadsen)

e Suomen sosiaali ja terveys SOSTE ry

e Suomen Tule ry (hallituksen jasen ja varajasen)

e Vanhustyon Keskusliitto ry (valtuuston varajdsen)

Valtakunnallisten yhteistyojarjestdjen kautta liitolla on monipuoliset verkostot. Liitto
viestitti aktiivisesti luustoterveyden ammattilaisille alan uutisista, koulutuksista ja
muista ajankohtaisista asioista sekd jarjesti ammattilaisille ajankohtaisia
koulutuspdivia mahdollisten yhteistydkumppaneiden kanssa. Liitto organisoi
Avokuntoutuverkoston toimintaa ja erityisesti sopeutumisvalmennuksen osalta liitolla
on monenlaisia yhteistyoverkostoja terveydenhuollon ammattilaisiin.

Liitto on tehnyt tiivistd yhteistyotd toimintansa paédasiallisen rahoittajan STEA:n kanssa.
Liitto oli STEA:n sopeutumisvalmennusta kehittdvan tydryhman jasen ja Eldkeliitto ry:n
Murtumatta mukana - lujuutta liikkumalla -toiminnan asiantuntijaryhman jasen. Liitto
on jdrjestanyt vuosittain tuetut lomat yhteistyossd Hyvinvointilomat ry:n kanssa.
Naiden lisdksi Luustoliitto on tehnyt yhteistydtd monien muiden organisaatioiden
kanssa mm. hankkeiden hallinnon osalta.

Luustoliitto  toimi  kansainvilisen = Maailman  Osteoporoosisddtion  IOF:n
potilasjarjestdjasenena. IOF on julkaissut kuukausittain uutiskirjettd, jossa on kerrottu
uutisia luustotutkimuksista, luustoterveellisesta ravitsemuksesta seka ladkehoidosta.

Vuosittain IOF on julkaissut kansainvdlisen Maailman Osteoporoosipdivin teeman
materiaaleineen. Tdma teema on levitetty myds Suomeen kansallisella Luustoviikolla ja
Maailman Osteoporoosipadivana 20. lokakuuta. IOF on jarjestdnyt joka toinen vuosi
potilasjarjestdille kansainvalisen konferenssin, jonne myos liitto on saanut kutsun
kahdelle edustajalle. Vuonna 2012 potilasjarjestdjen kansainvdlinen konferenssi
jarjestettiin Helsingissd. Liiton hallituksen 1. varapuheenjohtaja ja hallituksen
talousvastaava osallistuivat kansainvaliseen IOF:n konferenssiin Firenzessa Italiassa.

Liitto toimi lisdksi aktiivisesti myods pohjoismaisten IOF:n potilasjdsenjarjestojen
kanssa. Yhteispohjoismainen tapaaminen on joka toinen vuosi jossakin Pohjoismaassa.

Luustoliitolla on ollut oma padasiallisesti yritysten edustajista rakentunut

kannatusjasenryhmansa ja erittdin hyvid yhteistyokumppaneita, joiden avulla
luustoterveystietoa on levitetty laajalle Suomessa monien eri kampanjoiden avulla.
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Johdanto

Maailman osteoporoosisdition IOF:n mukaan yli 50 vuotiaista joka viides mies ja joka kolmas nainen saa
loppueldminsa aikana osteoporoosiperdisen murtuman. Suomalaisista 400 000:lla on osteoporoosi (THL.fi).
Vuosittain suomalaiset saavat jopa 40 000 luunmurtumaa, joiden osasyyna on osteoporoosi (Osteoporoosi Kaypa
hoito -suositus 2017).

Osteoporoottisen luunmurtuman saaneella on muuhun vdest66n nadhden 2-4-kertainen riski saada uusi murtuma.
Murtumien ilmaantuvuus suurenee eksponentiaalisesti ikddntymisen myota. (Osteoporoosi Kaypa hoito -suositus
2017). Vuodesta 2000 vuoteen 2030 yli 65-vuotiaiden maara kasvaa ldhes 80 %. Tuolloin useampi kuin joka neljas
suomalainen on yli 65-vuotias (Tilastokeskus.fi).

Tavallisimmin murtuma aiheutuu kaatumisesta tai kompastumisesta. 1kd on yksi keskeisimpida kaatumisille
altistavista tekijoistd (THL.fi). Tilastokeskuksen mukaan yli 65-vuotiaiden miesten ja naisten yleisin kuolemaan
johtanut tapaturma oli kaatuminen tai putoaminen: yhteensa yli tuhat 65 vuotta tayttanytta suomalaista kuolee
vuosittain  yleensd  Kkotipiirissd  tapahtuneissa kaatumistapaturmissa tai matalalta putoamisissa.
Kaatumistapaturmien méaara on nelinkertaistunut 25 vuodessa (THL.fi).

Yhtena huolenaiheena ovat sekundaariseen osteoporoosiin sairastuvat, toisinaan hyvinkin nuoret ihmiset, joiden
osteoporoosin voi aiheuttaa vaikkapa kortisoni- tai sy6pahoito tai nivelreuma. Tavallista on, ettd henkilon hoidossa
keskitytddn vain primaarisairauden tai tilan hoitamiseen luustoterveyden unohtuessa. Luuston hoitamiseen
saatetaan herdtd vasta ensimmadisten murtumien ilmaantuessa, jolloin luusto saattaa olla jo hyvin huonossa
kunnossa.

Kolmas luustoterveyden haaste liittyy lapsiin ja nuoriin. Luuston massa kasvaa noin 30 ikdavuoteen saakka. Niinpa
lapsuudessa ja nuoruudessa on tarkeéda kerdtd luuston massaa mahdollisimman paljon terveellisen, monipuolisen
ravinnon, riittdvan D-vitamiinin saannin seka liikunnan avulla, jotta meilld on ikddntyessa riittdvasti luun massaa
menetettaviksi. Suosituksen mukaan 7-18-vuotiaiden tulee liikkua monipuolisesti vdhintdan 1-2 tuntia pdivassa
(Fyysisen aktiivisuuden suositukset 7-18 -vuotiaille, 2008). LIITU-tutkimuksen (2016) mukaan 9- ja 11-vuotiaista
mukaisesti liikkui suositusten mukaisesti vain noin 40 %, 13-vuotiaista enda neljasosa ja 15-vuotiaista harvempi
kuin joka viides. Lapset ja nuoret viettivat yli puolet valveillaoloajastaan istuen tai makuulla.

Lasten ja nuorten luustoterveyden haasteena on myds ravitsemus: vain 71 % sy0 koululounaan jokainen
koulupdiva (Hoppu ym. 2008). 7.-luokkalaisista nuorista kolmasosa ilmoitti sydneensa tuoreita kasviksia ja
hedelmia paivittdin edeltivdn viikon aikana. Erityisesti juomista saadun sokerin osuus energiansaannista oli
huolestuttavan runsasta ja kuidun saanti liian vahaista.

Maailman terveysjarjestd maadritteli osteoporoosin vasta vuonna 1993 sairaudeksi, jota voidaan tutkia ja hoitaa.
Sairauden "nuoruudesta” johtuen myds osteoporoosiin liittyva potilasjarjestétoiminta on nuorta. Suomen
Osteoporoosiyhdistys perustettiin vuonna 1995 ja liitto vuonna 2004. Vuonna 2013 liiton nimi vaihdettiin Suomen
Luustoliitoksi pitkédjénteisen strategiatyon tuloksena. Silloin liitto jdsenyhdistyksineen pdatti suunnata
toimintaansa myds koko videstdn luustoterveyden edistimiseen osteoporoosia sairastavien henkildiden
edunvalvonnan liséksi.

Strategia

Vuosi 2017 on Suomen Luustoliiton nykyisen strategiakauden (2017-2021) ensimmadinen vuosi. Liitto on seka
osteoporoosia sairastavien potilas- ja edunvalvontajirjesté ettd kansanterveysjirjest6. Vuoden 2017 aikana
Luustoliiton toimina on ndkynyt mm. liiton jdsenyhdistysten toiminnassa, kansalaisille ja
terveydenhuoltohenkildstolle suunnatun uuden ajantasaisen materiaalin ja Luustotieto-lehden julkaisemisessa,
liiton kotisivuilla, sosiaalisessa mediassa ja lehdistossa ympari Suomen. Liiton julkaisut ovat pohjautuneet Kaypa
hoito -suosituksiin, kansallisiin ravitsemussuosituksiin sekd Maailman osteoporoosisdition (IOF) tutkittuun
tietoon perustuvaan materiaaliin.

Luustoliiton toimintastrategiassa liitolla on kolme toimintalinjaa, joiden mukaisesti liiton toimintaa suunnataan
vuosina 2017-2021:
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1. Palveluiden kehittdminen
2. Luustotietouden lisddminen
3. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Luustoliiton visiona on, etta:

"Suomalaisilla on terveet luut ja he pysyvit pystyssd.
Osteoporoosia sairastavat henkilot saavat varhaisen diagnoosin, tieteelliseen ndyttéon ja
suosituksiin perustuvan hoidon ja kuntoutuksen sekd omahoidon ohjauksen ja heilld on hyvd
toimintakyky ja elimdnlaatu.”

1. Palveluiden kehittiminen
1.1. Tarjotaan tieteelliseen ndyttoon ja suosituksiin perustuvaa kuntoutusta,

omahoidon tukea sekd virkistystd luustokuntoutujille
Kuntoutukseen ja omahoidon tukeen keskittyvd kohdennettu toiminta-avustus on tarjonnut osteoporoosia
sairastaville tavoitteellista ja laadukasta ryhmamuotoista avokuntoutusta ja omahoidon tukea. Toiminnan
tavoitteena on vahvistaa kuntoutujien voimavaroja ja toimintakykya. Toteutus on tapahtunut osittain yhteistydssa
sote-ammattilaisten ja muiden yhteistydkumppaneiden ja -verkostojen kanssa.

Avokuntoutustoiminta sisalsi yhteistyossa toteutettua sopeutumisvalmennustoimintaa osteoporoosia sairastaville
sekd viestintdd, markkinointia, kuntayhteistyotd, yhteistydammattilaisten kouluttamista ja tukea kurssien
ohjaamiseen. Luustoliiton omana palveluna tarjottiin verkkomuotoisia sopeutumisvalmennuskursseja.

Vuonna 2017 avokuntoutuksessa painottui kurssimuotoisen toiminnan laajentaminen ja juurruttaminen
yhteistyokunnissa. Lahitapaamisina toteutuvien ja verkkomuotoisten kurssien rakennetta, sisaltéa ja arviointia
kehitettiin. Lisdksi kehittdmistydssd panostettiin avokuntoutuksen palvelukuvauksiin sekd vertaisten
kouluttamiseen osaksi avokuntoutuksen palvelukokonaisuutta.

Sopeutumisvalmennus 2017 (sulkeissa vuosi 2016)

Tilaisuuksia Kuntoutujia
Luustoinfo (yksi ryhmatapaaminen) 13 (16) 124 (198)
Luustokurssi (5 tapaamista) 10 (3) 89 (33)
Luustokurssi verkossa (tapaaminen alussa ja lopussa, vélissa verkkojakso) 4(2) 41 (18)
Yhteensa 27 (21) 254 (249)

Kurssimuotoisessa avokuntoutustoiminnassa otettiin syksylld kdyttoon uusi arviointijarjestelma. Arvioinnista
saatujen tulosten mukaan:

o osallistujat laativat padsdantdisesti oman tavoitteen ja tekivat konkreettisia muutoksia omahoidossaan
(esim. ravitsemus, liikunta)

e osallistujien luottamus omien toimien vaikutuksiin sairautensa hoidossa sekd omahoitoon
motivoituminen ja sitoutuminen vahvistuivat

o osallistujat kokivat saaneensa vertaistukea

e moni kuvasi uudelleen orientoitumista ja toivon vahvistumista pitkdaikaissairauden kanssa elimiseen

e 78 % osallistujista lihasvoima parani fyysisen toimintakyvyn mittauksissa
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e toiminta jatkui mm. vertaisryhmien ja vapaamuotoisten tapaamisten muodossa.
Tulevaisuudessa avokuntoutustoiminnassa tavoitteena on koulutettujen vertaisten osallistuminen
Luustokursseille ja verkkomuotoisille Luustokursseille. Vuonna 2017 jarjestettiin kaksi vertaisten peruskoulutusta
yhteistyossd liiton yleisavusteisen toiminnan kanssa. Koulutuksiin osallistui 19 vertaisena toimimisesta
kiinnostunutta.

Osana avokuntoutustoimintaa jarjestettiin koulutusta ja verkostotoimintaa sote-ammattilaisille ryhmatoiminnan
jarjestamiseksi sekd markkinoitiin avokuntoutusyhteisty6ta seuraavasti:

« 2 ryhménohjaajakoulutusta, 26 osallistujaa

¢ 3 avokuntoutustoiminnan jarjestdmaan muuta tilaisuutta, 43 osallistujaa

¢ 4 muiden tahojen jarjestimaa koulutusta, 240 osallistujaa.

Liiton avokuntoutuksen henkil6sto tarjosi sekd puhelimitse ettd sahkoisesti luuston omahoidon neuvontaa 142
henkilolle saannoéllisena viikoittaisena toimintana. Lisdksi he jarjestivit ja olivat mukana lukuisissa
avokuntoutukseen liittyvien ammattilaisten suunnittelu- ja yhteisty6tapaamisissa seka tekivit monipuolista avo-
ja ryhmdmuotoiseen kuntoutukseen liittyvdd yhteistyotd eri toimijoiden ja organisaatioiden kanssa. Liiton
avokuntoutustoiminnan koordinoiman Avokuntoutusverkoston (140 henkil6d) tapaamisen (35 osallistujaa)
teemana oli arviointi.

Liiton viestintd ja materiaali perustuu lahtokohtaisesti tieteelliseen ndyttd6n ja suosituksiin ja niissd on tavallisesti
kuntoutuksellinen ja omahoidollinen perusta, kuten myos liiton henkildston pitdmissad luennoissa. Vuonna 2017:
e Liiton henkildsté luennoi 13:ssa jasenyhdistysten jarjestimissa tilaisuudessa, joissa oli yhteensa 472
henkil6a.
e Liiton henkilostd luennoi 5:ss3 muussa osteoporoosia sairastaville suunnatussa yleiséluentotilaisuudessa,
joissa oli yhteensa 292 osallistujaa.
Jasenten omahoidon tuen osalta keskeisessa roolissa olivat jasenyhdistykset, joiden toimintaa liitto tuki monin eri
tavoin. Liséksi liitto oli kdynnistdmé&ssa yhta jadsenyhdistyksen Luustopiiri-ryhméa (15 osallistujaa).

Virkistyksen osalta liitto jarjesti kaksi kuuden paivan mittaista (Lautsia/Hameenlinna ja Rauhalahti/Kuopio,
yhteensa 82 osallistujaa) seka yhden kahden paivan mittaisen ja ty6ikaisille suunnatun (Meri-Karina/Turku, 13
osallistujaa) tuetun Luustoloman yhteisty6ssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa. Lomille osallistui osteoporoosia
sairastavia henkil6itd seka heidan puolisoitaan. Lomaohjelmaan sisaltyi virkistyksen lisdksi liiton tarjoamaa
kuntoutumiseen ja omahoidon tukeen liittyvaa sisaltoa.

Lisaksi liitto teki yhteistyota A-lehtien kanssa jarjestamalla yhteisen risteilyn A-lehdet/Apu-lehden ja muiden
tule-potilasjarjestdjen kanssa. Risteilylle Turusta Tukholmaan osallistui yhteensa yli 600 henkilda. Risteily oli
suunnattu Luustoliiton jasenille virkistys- ja luentomatkana. Risteilylle osallistuneiden jaisenten méaraa ei ole
tiedossa.

1.2.  Tuetaan jasenyhdistysten vapaaehtois-, vertaistuki- ja litkuntatoimintaa

neuvonnalla ja ohjauksella
Liitolla oli 19 jasenyhdistystd, joista yksi oli luustotutkimusta tekevien ja luustotutkimuksesta kiinnostuneiden
yhdistys ja muut 18 olivat ns. potilasyhdistyksia. Jasenyhdistysten yhteenlaskettu jasenméaara oli vuoden lopussa
3 447. Jasenmdara on ollut vakaa, mutta pientd laskusuhdannetta on yhteenlasketussa jasenmaarassa ollut jo
muutaman vuoden ajan.

Vuonna 2017 Luustoliitto:

e Perusti jasenyhdistysten edustajista koostuvan asiantuntijaryhmain lisddmaan vuoropuhelua liiton ja
jasenkentdn vililld sekd kehittdmdain liiton jdsenyhdistyksille suuntaamia palveluita (6 yhdistysten
edustajaa, 2 kokousta).

e Jarjesti Puheenjohtajien ja sihteerien neuvottelupdivin Tampereella (23 osallistujaa)
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e Jarjesti kolme 3 aluekoulutuspaivdd (Helsinki, Kuopio ja Seindjoki: 20 osallistujaa 8:sta yhdistyksest3,
aiheina vertaistoiminnan kehittdminen seka tiedotus)

e Kaivi 10:ssd yhdistyksessa konsultointivierailulla (yhdistyksistd mukana 61 henkil64)

e Suunnitteli Liikettd luille -vertaisliikunnanohjaajan koulutuskokonaisuuden ja jarjesti koulutuksen
pilottikokeilun Lahdessa (5 henkil6a)

e Suunnitteli ja organisoi oman vertaiskoulutuksen, jarjesti kaksi alueellista koulutustilaisuutta, joihin
osallistui yhteensa 19 henkil63, seka suunnitteli jatkokoulutuskokonaisuuden.

Vuonna 2017 on jasenyhdistysten toiminnassa tapahtunut paljon muutoksia. Liikuntaryhmia jasenyhdistyksissa
on ollut 54 eli ldhes saman verran kuin aiemmin, mutta niissd on ollut merkittdvisti aiempaa enemméan
kokoontumisia. Liikuntakertoihin osallistuminen on kuitenkin laskenut viidenneksella edellisestd vuodesta
9 076:4n kertaan. Muita vertaisryhmid on jarjestetty aiempaa vihemman, ja myds niihin osallistuminen on
vahentynyt. Hallinnollisia elimid sen sijaan yhdistyksissd on ollut huomattavasti aiempaa enemman johtuen
todennakoisesti yhdistysten tekemadn tilastoinnin tarkentumisesta ja vuosikokousten huomioimisesta osana
hallintoa.

Myos yhdistysten ulkopuolisille henkiléille jarjestettiin aiempaa vihemman tilaisuuksia, yhteensd 45 aiemman
82:n sijaan ja samoin niihin osallistuminen vdheni alle kahteen tuhanteen. Kaiken kaikkiaan jasenyhdistykset
jarjestivat 3 806 tilaisuutta, joihin osallistui 19 613 henkil6d. Timan lisdksi yhdistysten edustajat luennoivat 53:ssd
muiden jdrjestdmassa tilaisuudessa yhteensa 3 362:lle henkil6lle. Yhdistykset olivat lisdksi 60:ssa tilaisuudessa
esittelemdssa toimintaansa esittelypdyddn tai vastaavan avulla yhteensd 10 090:lle henkil6lle. Yhteensa
yhdistykset olivat vuonna 2017 kontaktissa 33 065:en henkil66n 3 919:ssa tilaisuudessa.

Kontakteja
33 065 henkiloon,

3 761 vertaistilaisuutta,
joissa 14 192 osallistumista

Yhdistyksen ulkopuolisille
jarjestetyissa tilaisuuksisa
1 940 hloa

Yhdistykset jarjestivat yht. 3 806
tilaisuutta

Jasenyhdistysten toiminnan aktiivisuus tilastoina 2017

Jasenyhdistyksiin suunnatussa vuoden 2017 yhdistystoimintaa selvittdneessa kyselyssa keskeisimmiksi haasteiksi
nousivat seuraavat seikat:

e Jasenmaddran lasku

e Uusien vastuuhenkildiden puute ja/tai nykyisten vastuuhenkil6iden vasyminen

e Haaste nykyisten jasenten aktivoimisessa.

Keskittyminen jasenhankintaan on jasenyhdistysten ndkoékulmasta perusteltu strategiavalinta uusien
voimavarojen saamiseksi yhdistyksiin. Samanaikaisesti on kuitenkin tarkeda kehittda yhdistyksen jasenpalveluita
ja ulkopuolisille suunnattua toimintaa: syysta tai toisesta jasenten ja samalla myds ulkopuolisten henkildiden
kiinnostus on vihenemassa yhdistysten jarjestimaa toimintaa kohtaan. Tdma on suuri haaste pienilld resursseilla
ja pienella aktiivijoukolla toimiville yhdistyksille.
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1.3. Tarjotaan taloudellista tukea jdsenyhdistyksille
Liitto on jo usean vuoden ajan saanut STEA:n avustuksen, nk. Toimintatonnin, jaettavaksi noin tuhannen euron
avustuksena jasenyhdistyksilleen. Vuonna 2017 Toimintatonnin kohteena oli yhteensda 7 772 henkilda.
Avustuksella mm.:
e jadrjestettiin 24 yleis6luentoa ja esittdydyttiin 11 eri tapahtumassa
organisoitiin 18 lilkuntaryhmaa
postitettiin 7 jdsenyhdistyksen jasenkirjeet
jarjestettiin 15:ssa jasenyhdistyksessa vertaistukitoimintaa
hoidettiin 12:n yhdistyksen hallintoa ja
tarjottiin virkistysta jasenille 11:ssa yhdistyksessa.

Toimintatonnin lisdksi liitto tuki jasenyhdistysten vélistd yhteistyotd tarjoamalla taloudellista tukea neljadn
yhdistysten viliseen tapaamiseen, joihin osallistui yhteensa 32 yhdistysaktiivia 9:sta eri jasenyhdistyksesta.

1.4. Kehitetddn ennaltaehkdisyd, kuntoutusta ja vertaistukea
Ennaltaehkiisyn osalta:

e Nayttiin eri medioissa, luennoitiin ja tuotettiin aiheeseen liittyvaa materiaalia.
e  Oltiin Oy Hartwall Ab:n luustoterveyskiertueella 19 eri paikkakunnalla yhdessa jasenyhdistysten kanssa.
o Aloitettiin yhteistyé Suomen Voimisteluliitto ry:n kanssa.

Kuntoutuksen osalta:

e Kehitettiin omaa avokuntoutustoimintaa ja liiton kuntoutuksen kehittimisryhma aloitti toimintansa.
e  Oltiin Kuntoutuksen uudistuskomitean kuultavana ja annettiin lausunto Kuntoutuksen uudistuskomitean
raporttiin.
¢ Koordinoitiin avokuntoutusverkoston toimintaa ja osallistuttiin moniin avokuntoutusta suunnitteleviin ja
kehittaviin ammattilaistilaisuuksiin.
e Osallistuttiin STEA:n sopeutumisvalmennusta kehittdvan ryhmaén ja Jarjestojen sope-ryhman toimintaan.
Vertaistuen osalta:

e Tuettiin jasenyhdistysten vertaistoimintaa koulutuksen, konsultoinnin ja taloudellisen tuen avulla.
e  Suunniteltiin ja organisoitiin liitolle oma vertaiskoulutus, jarjestettiin kaksi alueellista koulutustilaisuutta,
joihin osallistui yhteensa 19 henkil64, seka suunniteltiin jatkokoulutuskokonaisuus.

15. Parannetaan yhteistyotd luustoalan ammattilaisten ja jdrjestéjen vililld
Luustoliitto toimii yhteistydssd terveydenhuollon ammattilaisten kanssa monin eri tavoin: viestinnallisesti,
tuottamalla materiaalia ammattilaisille sekd ammattilaisten tyon tueksi, kouluttamalla, kotisivujensa avulla jne.

Liitto jarjesti omia koulutustilaisuuksia ja luennoi 12:ssa ammattilaiskoulutuksessa yhteensa 412:1le henkilolle.
Lisdksi jarjestettiin yksi koko paivan koulutus 110:lle ammattilaiselle yhteistydssd Eteld-Karjalan sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma Eksoten kanssa.

2. Luustotietouden lisaaminen
2.1.  Viestitddn monipuolisesti kansalaisille, jdsenille ja jdsenyhdistyksille sekd

medialle
Vuoden 2017 aikana liitto:

e Jdrjesti mediaseminaarin liittyen sekundaariosteoporoosiin (lasna 11 toimittajaa).

e Lahetti 43 tiedotetta: tiedote tai siihen perustuva artikkeli tai haastattelu julkaistiin lukuisissa
medioissa (sdhkoisissa ja painetussa) ja lisdksi YleUusimaan kanssa jarjestettiin kesilla Helsingin
uimastadionille pituusmittaustapahtuma.

o Julkaisi ja levitti 104 000 luustoterveyteen liittyvdd materiaalia (uusina: Osteoporoosi ja
luustoterveellinen ravinto sekd Aikuisten luustoterveellinen ravinto, Nivelreuma ja osteoporoosi,
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2.2.

SyoOpa ja osteoporoosi seka Muistisairaudet ja osteoporoosi, Luustoviikon ennakkojuliste ja nelja
varsinaista julistetta seka esite liitosta ja sen jadsenyhdistyksista).

Luennoi tai organisoi 76 liiton, jasenyhdistysten ja muiden organisaatioiden tilaisuutta (mukana
yhteensa 7 738 henkil6a).

Julkaisi painettua ja sihkoista lehtea (20 000 + 22 745 kpl) seka sdhkoista jasenkirjetta (28 kpl).
Antoi haastatteluita tai etsi kuntoutuja- ja asiantuntijahaastateltavia mediaan.

Tarjosi tietoa luustoterveydestd ja osteoporoosin omahoidosta kansalaisille, kuntoutujille ja
ammattilaisille omilla kotisivuillaan (115 380 vierailijaa ja 176 012 vierailua).

Nékyi omilla Facebook, Instagram, Twitter ja YouTube -tileilld (esim. Twitter nayttokertoja 259 000
ja YouTube-yleis6a tavoitettu 2 940).

Yllapiti nuorille suunnattua eikuulumulle.fi-sivustoa sekd Bonekour-mobiilipelia.

Osallistui Oy Hartwall Ab:n jarjestamdan 19 paikkakunnan luustoterveyskiertueeseen
jasenyhdistystensd kanssa, jakoi luustoterveystietoa noin 600 ikddntyneelle Helsingin kahdessa
palvelukeskuksessa seka luennoi A-lehtien jarjestdmalla risteilylla yhteensa noin 600 henkildlle.

Lisdtdcdn luustoterveyden ammattilaisten luustotietdmystd

Vuoden 2017 aikana liitto:

2.3.

Jarjesti koulutustilaisuuden ammattilaisille Lappeenrannassa yhteistydssa Eteld-Karjalan sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma Eksoten kanssa (110 osallistujaa).

Jarjesti itse tai osallistui 12:en muiden organisoimaan ammattilaisille suunnattuun tilaisuuteen,
jossa kertoi luustoterveydestd, osteoporoosista ja liiton avokuntoutuksesta ja muusta toiminnasta
(vhteensa 418 osallistujaa).

Lahetti sdhkoisia tiedotteita sekd Luustotieto-lehden sahkdisend versiona ammattilaisverkostolle (17
kpl 714 osoitteeseen).

Julkaisi materiaalia kotisivuilla ja painettuna ammattilaisten omaan kdytt66n ja potilasohjaukseen.

Tarjotaan luustotietoutta opetusohjelmiin ja oppilaitoksiin

Kouluille tarjottiin valmista opetusmateriaalia seuraavasti:

Sdhkoisessd muodossa liikunnan ja terveystiedon opettajille luustoterveyden koulutusmateriaali
(ladattavissa liiton kotisivulta)

Liiton yhdessad yhteistydbkumppanin kanssa tuottama osteoporoosista kertova video lukion sdhkdéisen
terveystiedon oppikirjassa

Luuston massaa eri ikdkausina kuvaava liiton julkaisema taulukko seka liiton logo on mukana painetussa
lukion pakollisen terveystiedon kurssin oppikirjassa

Liiton kotisivujen Luustoterveys-osio ja eikuulumulle.fi -sivusto linkitettiin Tabletkoulun Terveystiedon
7.-9. luokan oppimateriaaliin

Liitto kuului Reumaliiton koordinoimaan Kokemuskouluttaja-verkostoon, jonka avulla pyritddn tuomaan
potilasndkoékulmaa eri oppilaitoksiin.

3.
3.1

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
Valvotaan luustokuntoutujien etuja

Keskeisimpana edunvalvonnan valineena on ollut Duodecimin osteoporoosi ja lonkkamurtuma Kaypa hoito -
suositukset. Niiden sekd muiden hoito- ja ravitsemussuositusten sekd Maailman osteoporoosisdation tutkittuun
tietoon pohjautuvien materiaalien pohjalta on laadittu liiton viestinnin sisilto (esitteet, kotisivut, tiedotteet),
luennoitu, luotu sopeutumisvalmennuksen materiaalit ja tarjottu luustoneuvontaa.

Edunvalvonta vuonna 2017:

Liiton maksuton esitemateriaali (levitetty noin 104 000 kpl), kotisivut, sosiaalinen media, Luustotieto-
lehti, luennointi seka puhelin- ja sdhkdpostineuvonta kansalaisille luustokuntoutujille ja ammattilaisille.
Ammattilaisten kouluttaminen (yleistoiminta 102 ja sopeutumisvalmennus 309 henkil64).
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e Viestintd ammattilaisverkostolle (17 kpl) ja Terveystoimittajat ry:n jasenille (4 kpl).

e Luustoviikko ja Maailman osteoporoosipdiva: uudet sekundaariosteoporooseihin liittyvat materiaalit,
mediaseminaari ja tiedotteet (10 kpl, ndkyvyyttd monipuolisesti mediassa useita viikkoja).

o Tiedotteita medialle luustoterveydesta ja osteoporoosista (43 kpl).

o Kysely jasenistolle luulddkehoidosta, siihen liittyva tiedotus seka asian julkaisu kesilla Suomi Areenassa.

o Tiedote osteoporoosia sairastavien hoito- ja kuntoutusketjujen vahvistamiseksi sote- ja maakunta- seka
kuntoutuksen kokonaisuudistuksessa.

e Neuvottelut STM:ssd, Apteekkariliitossa ja Ladkariliitossa kalliiden ladkkeiden omavastuun
maksujanteen kohtuullistamiseksi.

e Liitto oli kuultavana Saatytaloa kuntoutuksen uudistuskomitean tilaisuudessa ja antoi lausunnon
kuntoutuksen uudistuskomitean raporttiin.

e Liitto antoi lausunnon valinnanvapauslainsaadantoon liittyen.

3.2. Vaikutetaan siihen, ettd osteoporoosi sisdllytetddn uuden sote-
jédrjestelmdn palveluvalikoimaan

Liitto on koko vuoden ajan aktiivisesti etsinyt keinoja luustokuntoutujien avokuntoutuksen saamiseksi mukaan
tulevaan sote-uudistuksen palveluvalikoimaan. Lisdksi liitto on tiedotteessaan muistuttanut, ettd osteoporoosia
sairastavat tulee huomioida sote- ja maakuntauudistuksen yhteydessa. Lisdksi liitto on ollut vaikuttamassa
kuntoutusuudistukseen olemalla kuultavana sekd antamalla lausunnon laaditusta raportista.

3.3.  Kehitetddn luustokuntoutuksen ja ennaltaehkdisyn laatua ja raportointia
Yhteistydssd kansallisten toimijoiden kanssa

Liitto on ollut aloitteentekija seka aktiivisesti mukana THL:n ja Pédijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman
edustajien kanssa hankkeen laatimiseksi sen selvittdmiseksi, minkélaisia indikaattoreita tarvitaan, jotta
maakunnat voisivat optimaalisesti seurata ja ehkaistd idkkdiden henkil6iden tavallisia ortopedisid, neurologisia,
geriatrisia ja kardiologisia tautitiloja seka Perfect-raportoinnin syventamiseksi. Tarkoituksena olisi hyédyntaa
saatuja tuloksia sote-uudistuksen edistidmiseksi luomalla valtakunnallisesti ja maakunnille suuntaviivoja
idkkaiden henkildiden akuuttien vakavien tautitilojen ehkaisyssa tarvittavista indikaattoreista.

Talous

Luustoliiton  yleisavusteisen = toiminnan

YLEISAVUSTEISEN TOIMINNAN KULUT kuluista suurin osa on ollut henkilosto6n
_ _ Muut kulut liittyvia kuluja (54 %); toiseksi suurin
T‘Litégj‘k!telf’ 4% kuluerd olivat lehteen, viestintiin ja

16 % o koulutukseen liittyneet kulut (26 %) ja
Henk‘_lr’fz/‘:kulut kolmantena olivat tilat, hallitus ja kokoukset
(16 %).

Liiton perustoiminnasta 19 % rahoitettiin
jasen- ja kannatusjasenmaksuilla sekid muilla
varsinaisen toiminnan tuotoilla. STEA:n
yleisavustuksella perustoiminnasta katettiin
81 %. Nain ollen yleisavusteisen toiminnan
rahoitus on yhden viidesosan osalta liiton
oman rahoituksen varassa.

Lehti, viestintd,
koulutus
26%
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Sopeutumisvalmennuksen ja nk. Toimintatonnin osalta Luustoliiton toiminnan rahoitus on perustunut ldhes
yksinomaan STEA:n avustuksiin. STEA on rahoittanut seuraavasti liiton toimintoja vuonna 2017:

e 250000 € yleisavustus liiton toimintaan

e 140 075 € sopeutumisvalmennukseen Kulut ja rahoitus tuloslaskelman mukaan

e 18 625 € Jasenjarjestojen taloudellinen ilman projekteja 2004-2017
tuki Toimintatonni, jossa siirtyva 350 000 —lut uotot
avustusosuus 300 000

Yhteensa liitolla oli kdytdssa toimintakulujensa 250 000 7/

kattamiseen noin 470 000 €. 200000 /\/
W =

STEA-avustusten ja omarahoituksen lisdksi 150000 7

liitolla on ollut hyvid yhteisty6kumppaneita, 100000

joiden myo6td toiminta on ollut mahdollista. 50000

Yhteistyokumppanuus ei ole aina tarkoittanut ;

taloudellista vaan ennen kaikkea toiminnallista q@“ﬂb@@@&m@“ﬂv@‘bm@%@@ S S %Q@WQ\’,‘

yhteistyotd. Toiminnallisen yhteistyon myo6ta
liiton tekema luustoterveystyo on saanut tarkeda
valtakunnallista ndkyvyytta.

Luustoliiton talous on vuonna 2017 taseen osalta tasapainossa. Tilinpaatos osoittaa ylijaamaa 18 115 €. Edellisilta
tilikausilta on kertynyt voittoa 61 760 €, joten oma padoma on vuoden lopussa yhteensda 79 875 €. Vierasta
padomaa taseessa on yhteensd 161 875 €, joka koostuu pdaasiassa STEA:n avustusennakoista seka
lomapalkkavarauksesta. Liitto toimii tulorahoituksella ilman lainarahaa. Taseen loppusumma on 241 750 €.

Tulevaisuuden ndkymat

Liiton talous ja sitd kautta toiminta on ollut vahvasti sidoksissa rahapeliyhtididen yhdistyttya Oy Veikkaus Ab:n
alle Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen STEA:n avustuksiin. Tuottokehitys sekd tuottojen
kohdentaminen sosiaali- ja terveysjarjestdjen toiminnan rahoittamiseen ovat olennaisia asioita Luustoliiton
tulevaisuuden kannalta. Lisdksi avustustoiminnan muuttuvat linjaukset sekd vahvistunut Sosiaali- ja
terveysministerion strategiaohjaus tuovat uusia epavarmuustekijoita liiton toimintaan.

STEA kiinnittda huomiota kaikkien rahoittamiensa toimintojen tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden osoittamiseen.
Luustoliiton on tarkeaa kehittaa jatkuvasti entistd parempia indikaattoreita, joiden avulla voidaan esittda tehdyn
tyon tulokset ja vaikutukset jalkeenpdin rahoittajalle.

Liitto on osoittanut kykenevinsa saamaan aikaan paljon suhteellisen pienilld taloudellisilla panoksilla. Kaikkiaan
voidaan sanoa liiton ldhitulevaisuuden taloudesta, ettd yleiset talouden epavarmuustekijit, Suomen sosiaali- ja
terveysjarjestokentdn asema seka liiton perusresurssien pienuus huomioiden liiton talous on kaikesta huolimatta
suhteellisen hyvalla pohjalla.
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Vuosikertomus 2017

LIITE

Hallitus 2017
puheenjohtaja
1. varapuheenjohtaja
2.varapuheenjohtaja

hallituksen jasenet

varajasenet
sihteeri

Liiton tilintarkastaja

Tyovaliokunta

Hallituksen talousvastaava

ETT, dosentti, tutkijatohtori Heli Viljakainen, Nurmijarvi
LT, sisatautien ja geriatrian erikoisldakari Tiina Huusko, Espoo
Ritva Makela-Lammi, Turku

LKT, dosentti, professori Seppo Kivinen, Himeenlinna

LT, ortopedian ja traumatologian professori Heikki Kréger, Kuopio
TtT, ft, professori Riku Nikander, Tampere

LKT, erikoislaakari Helena Valta, Helsinki

murtumahoitaja Mirja Venaldinen, Jyvaskyla

1. varajasen Anneli Kerminen
2.varajasen Liisa Ollikainen, Savonlinna
toiminnanjohtaja

vuoden 2017 tilien osalta tilintarkastaja HT Marja-Leena Kuusela
varatilintarkastaja HT Markku Heikkila

puheenjohtaja Heli Viljakainen

1. varapuheenjohtaja Tiina Huusko
2.varapuheenjohtaja Ritva Makeld-Lammi
hallituksen nimedma talousvastaava Ritva-Liisa Aho
toiminnanjohtaja

Ritva-Liisa Aho

Kuntoutuksen asiantuntijaryhma

Puheenjohtajana liiton 1. varapuheenjohtaja Tiina Huusko

osteoporoosiohjaaja Pirjo Hulkkonen, EKSOTE, Lappeenranta

THM, KM, tutkija, lehtori Aila Pikkarainen, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
toimintaterapeutti Veera Sillanpaé, Helsingin kaupungin Rudolfin Palvelukeskus
Jouko Numminen, luustokuntoutuja, Naantali

Helena Paulasto, luustokuntoutuja, Helsinki

Seija Tuominen, luustokuntoutuja, Naantali

toiminnanjohtaja

omahoidon suunnittelija

omahoidon koordinaattori

Elinvoimaa yhdistyksiin -asiantuntijaryhma

Edustukset

Aira Hirvikoski
Annikki Kumpulainen
Riitta Nordstrém
Salme Komonen
Hillevi Karjalainen
Raija-Maija Rantala
Tuula Saarinen
jarjestdsuunnittelija

Elédkeliitto ry/Murtumatta mukana -toiminnan asiantuntijaryhma: toiminnanjohtaja

Gerontologinen ravitsemus Gery ry:n hallitus: varajisen omahoidon koordinaattori

Reumaliitto ry/Kokemuskoulutuksesta pysyvaa -hankkeen KOko-kokemuskouluttajaverkosto: hallituksen
nimedma talousvastaava

STM/STEA/Sopeutumisvalmennuksen kehittdmisryhma: toiminnanjohtaja

Soveli ry/hallitus: varajasen toiminnanjohtaja

Suomen Tule ry/hallitus: toiminnanjohtaja, varajasen jarjestdsuunnittelija

Vanhustyon Keskusliitto ry:n valtuusto: varajadsen toiminnanjohtaja
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Kannatusjisenet
Amgen AB
Lejos Oy
Maito ja Terveys ry
Meda Oy
MSD Finland Oy
Oscare Medical Oy
Oy Eli Lilly Finland Ab
Oy Hartwall Ab
Oy Verman Ab
Steripolar Oy
Takeda Oy
Terttu Lilja Oy

Jasenyydet
Elinkeinoelamén keskusliitto ry
Gerontologinen ravitsemus Gery ry
Ikainstituutti Liikkeelld voimaa vuosiin -toimenpideohjelma (Ikdinstituutin saitio)
International Osteoporosis Foundation (IOF)
Maito ja Terveys ry
Sosiaalialan Ty6nantaja- ja Toimialaliitto ry
Soveltava Liikunta SoveLi ry
Suomen sosiaali ja terveys SOSTE ry
Suomen tuki- ja liikuntaelinliitto Suomen Tule ry
Vanhustyon Keskusliitto ry

Kunniajasen Maria Valkama
Kunniapuheenjohtaja Olli Simonen
Luustokummi peruspalveluministeri (2011-2013) Maria Guzenina-Richardson

Luustolahettilait
Rap-mummo Eila Nevanranta
Niina Teivonen

Liiton tyéntekijit 2017
omahoidon suunnittelija, kuntoutus YAMK, toimintaterapeutti AMK Vuokko Makitalo
omahoidon koordinaattori, Sh AMK, TtM Pauliina Tamminen
jarjestdosuunnittelija, ft, TtM Jenni Tuomela
toimistosihteeri, VTM Lauri Vadnanen
toiminnanjohtaja, kulttuurisihteeri, KM Ansa Holm

Liiton palvelutuotteet (painotuotteista suurin osa on ladattavissa sdhkaéisesti liiton sivuilta)
e  Aikuisten luustoterveellinen ravinto
e  Aikuisten pituusmitta
e Benbyggarrehabilitering Hemgymnastik (latta, medelsvara och kravande programmet)
e  Bonekour-mobiilipeli (Kouvolan seudun ammattiopiston pelinkehittijien kanssa)
e  Eikuulumulle.fi-sivusto nuorille
e  Eikuulumulle.fi -julisteet ja kortit nuorille
e  Elmerin 16yt -lastenkirjanen ja kortit
Elmerin 16yt6 -nettipeli (SanomaPro Oppi&ilo -yhteistyo)
Elmerin 16yt6 -lasten pituusmitta
Et voi pysdyttda aikaa, mutta voit pysdyttida osteoporoosin -juliste
Hornstenarna i skeletthélsan
Ihmiset haluavat ihmisten pariin - Vertaistuki Suomen Luustoliiton jadsenyhdistyksissa -kirjanen
Joka 3. nainen ja joka 5. mies -juliste
Kolme askelta lujiin luihin -ammattilaisesite
Kotivoimisteluohjelma, 3 eri tasoa, esitteet ja julisteet
Lonkkasuojavyo (Steripolar) -tuote
Lujien luiden resepti -esite
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Luuliikuntasuositus-kortit (UKK-instituutti -yhteistyd)

Luustoisten perhe -julisteet A2, A3 ja A4

Luustopassi -kirjanen

Luustoterveyden kulmakivet -esite

Luustotieto-lehti (painettu ja sahkéinen)

Loytoretki luustoterveyteen -esite

Materiaalia luuston terveydeksi -esite

Miesten juttu —esite, riskitekijdkartoitus ja juliste

Minuutin luustoterveystesti -esite

Murra murtumien ketju -esite (sdhkoéinen)

Opetusmateriaali luustoterveydesta terveystiedon ja liilkunnan opettajille (sahkéinen)
Osteoporoosia sairastavan luustoterveellinen ravinto

Osteoporoosia sairastavien avo- ja ryhmamuotoinen kuntoutus -esite
Potilasohje Alzheimerin tauti, muistisairaudet ja luustoterveys
Potilasohje Diabetes ja osteoporoosi

e  Potilasohje Glukokortikoidin (kortisoni) aiheuttama osteoporoosi

e Potilasohje Nivelreuma ja osteoporoosi

e Potilasohje Osteoporoosi ja keliakia

e Potilasohje Sydpa ja osteoporoosi

e  Rakasta luitasi -Luustoviikon juliste 2017

e  Sijoita luustosi lujuuteen -juliste

e  Tule mukaan! -liiton ja jasenyhdistysten yleisesite

e  Turvaa tulevaisuutesi -juliste

e  Tyokirja sekd vetdjien materiaalit (Luustokurssi ja LuustoPiiri)

e  Yhdessa matkalla osteoporoosin kanssa -kirjanen

e  Youtube-video Lasten suusta

e  Youtube-video Miksi ihmiselld on luuranko

e  Youtube-video Miten osteoporoosia voi itse hoitaa

e  Youtube-video Osteoporoosia sairastavan omahoidon tuki

e  Youtube-video 206 syyta valittda -video (yhteistydssa kannatusjasenen kanssa)

Suomen Luustoliitto ry
Arkadiankatu 19 C 36
00100 Helsinki

Puh. 050 539 1441
Iuustoliitto.fi
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VIRSTANPYLVAITA OSTEOPOROOSIN JA SUOMEN LUUSTOLIITON
HISTORIASTA

1987 Laakintohallituksen osteoporoositydryhma

1993 WHO ja Kela: osteoporoosi méaéritelladn sairaudeksi, jota voi tutkia ja hoitaa

1994 WHO antaa osteoporoosille diagnostiset kriteerit

1995 perustetaan Suomen Osteoporoosiyhdistys

1997 Suomen Osteoporoosiyhdistykselle toimisto ja toiminnanjohtaja: ensimmaiset julkaisut painetaan

1998 EU-suositukset osteoporoosista

1999 Suomen Osteoporoosiyhdistys tekee aloitteen valtioneuvostolle

2000 ensimmainen Osteoporoosin Kiypa hoito -suositus

2001 WHO osteoporoosiraportti

2001 Suomen Osteoporoosiyhdistys tekee uudelleen aloitteen valtioneuvostolle

2001 Suomen Osteoporoosiyhdistys kdynnistdd sopeutumisvalmennustoiminnan Ray:n tuella

2001 EU-suosituksen paivitys: murtumamaarat ja kustannukset kolminkertaistuneet

2002 Suomen Osteoporoosiyhdistyksen aloite murtumahoitajista: ensimmainen murtumahoitaja aloittaa tyonsa
2002 tasa-arvovaltuutetun lausunnon mukaan sekd miehet ettd naiset voivat sairastua osteoporoosiin: molempien
sukupuolten osteoporoosiladkitys tulee kuulua sairausvakuutuslain mukaan yleiskorvattavaksi

2002 Suomen Osteoporoosiyhdistys valmistelee yhdessa Finnish Bone Societyn kanssa murtumahoidon laatusuositukset
(esittely maailman osteoporoosikonferenssissa 2003)

2003 Suomen Osteoporoosiyhdistyksen kysymys hallitukselle erityiskorvattavuudesta

2003 Suomen Osteoporoosiyhdistys aloittaa osteoporoosihoitajakoulutuksen

2004 perustetaan Suomen Osteoporoosiliitto valtakunnalliseksi keskusjérjestoksi

2005 Suomen Osteoporoosiliitto tekee laatusuosituksen luuntiheysmittausten tulkinnasta

2006 Osteoporoosin Kdypa hoito -suositus paivitetdan

2006 Suomen Osteoporoosiliitto laati yhteistydssa UKK-instituutin kanssa tieteelliseen ndytt6on pohjautuvat
luuliikuntasuositukset eri ikdkausille ja osteoporootikoille

2006 Suomen Osteoporoosiliitto alkaa julkaista Osteo-lehted 4-varipainoksena

2007 Suomen Osteoporoosiliitto julkaisee toimintastrategiansa vuosiksi 2007-2011

2008 Suomen Osteoporoosiliiton aloite valtioneuvostolle vdestén D-vitamiinin puutteen korjaamiseksi

2009 Valtion ravitsemusneuvottelukunnan D-vitamiinityéryhma aloittaa toimintansa

2009 Suomen Osteoporoosiliitto julkaisee Kansallinen osteoporoosiohjelman

2009 Suomen Osteoporoosiliitolta uusi aloite valtioneuvostolle osteoporoosildédkityksen erityiskorvattavuudesta
2010 ikdantyneet saavat uudet ravitsemussuositukset (60+ -vuotiaille 20pg D-vitamiinilisa)

2010 Suomen Osteoporoosiliitto voittaa PricewaterhouseCoopersin Avoin raportti -kilpailun

2010 Suomen Osteoporoosiliitto luovuttaa peruspalveluministerille aloitteen osteoporoosiladkityksen
erityiskorvattavuudesta

2011 lapset ja nuoret saavat uudet D-vitamiinisuositukset

2011 Suomen Osteoporoosiliitto luovuttaa peruspalveluministerille aloitteen osteoporoosin paremman ennaltaehkéisyn,
diagnostisoinnin, hoidon ja kuntoutuksen puolesta

2011 Suomen Osteoporoosiliitto julkaisee toimintastrategiansa vuosiksi 2012-2016

2012 Suomen Osteoporoosiliiton liittokokous: nimenmuutos Suomen Luustoliitoksi

2013 Maailman osteoporoosisaation potilasjarjestdjen maailman-konferenssi Helsingissa

2013 PRH hyviaksyy sdantomuutoksen ja Suomen Osteoporoosiliitosta tulee Suomen Luustoliitto: Osteo-lehden nimi
vaihdetaan Luustotieto-lehdeksi, avataan uudet kotisivut ja Facebook-sivut seka julkaistaan 206 syyta vélittaa -video
Youtubessa

2014 Osteoporoosin Kdypa hoito -suositus ja potilasversio paivitetadn

2014 Suomen Luustoliitto on mukana Luustobussi-kiertueella ja jarjestdda Avokuntoutusfoorumin Tampere-talossa seka
on perustamassa Avokuntoutusverkostoa

2015 Ray:n avustusesityksessad vuodelle 2016 Suomen Luustoliiton perusrahoitus vahvistuu: liitolle yhteensa kolme
tyontekijaa perustoimintaan ja kaksi avomuotoiseen sopeutumisvalmennukseen

2015 Suomen Luustoliitto esittda muutoksia Osteoporoosin Kdypa hoito -suosituksen potilasversioon: uusintapaivitys
2016 Suomen Luustoliitto jarjestdd Eduskunnassa Luustorasti-tapahtuman "Mité luustollesi kuuLUU?”

2016 Suomen Luustoliitto laatii puollon STM:n Hintalautakunnalle luulddkkeiden korvattavuudesta

2017 STM:n Palveluvalikoimaneuvoston paatoés Lonkkamurtuman leikkaushoidon jélkeisesta kuntoutuksesta

2017 Lonkkamurtuma Kaypa hoito -suosituksen péivitys

2017 Suomen Luustoliitto jasenyhdistyksineen mukana kalsiumvesi-kiertueella
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