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Arvot
Jasenldahtdinen yhteis6llisyys ja aktiivinen asiantuntijuus

Toiminta-ajatus
Suomen Luustoliitto on kansanterveys-, potilas- ja liikkuntajarjesto, joka yhdessa jasenyhdistystensa
kanssa edistda kansalaisten luustoterveytta ja yleista hyvinvointia.

Visio
Suomen Luustoliitto on arvostettu luustoterveyden asiantuntija ja toimija, joka lisia tietoutta
luustoterveydesta ja yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa vahentda osteoporoosin ja murtumien
ilmaantuvuutta seka kaatuilua. Suomen Luustoliitto pyrkii turvaamaan osteoporoosin varhaisen
diagnoosin, hyvan hoidon ja toimivan kuntoutuksen ja on merkittidva toimija luuston terveyden
edistamisessa.

*Vaestolla tietoutta luustosta
* Kaatuilun, osteoporoosin ja
murtumien ilmaantuvuus vahentynyt
merkittavasti
« Varhainen diagnostisointi, hyva hoito

e "

Palvelut

Jasenlahtoinen yhteisollisyys ja
aktiivinen asiantuntijuus

Perusasioita osteoporoosista

e Arviolta noin 300 000 yli 50-vuotiasta suomalaista sairastaa osteoporoosia, heista
viidesosa on miehia.

e Vuosittain Suomessa tapahtuu yli 6 500 lonkkamurtumaa, 5 600 nikamamurtumaa,
5 500 rannemurtumaa seka ldhes 19 000 muuta murtumaa, kaikkiaan yli 36 000
murtumaa - haurastunut luusto on tarkea osatekija ndiden murtumien taustalla

¢ Jopajoka kolmas lonkkamurtumapotilas voi kuolla vuoden sisdlla murtumasta

e Tavallisesti osteoporoosin ensimmainen oire on nikamamurtuma tai vaarattomalta
tuntuneen kaatumisen yhteydessa syntynyt murtuma

e Pituuden lyheneminen yli 3 cm, &killinen selkdkipu ja kumaruus voivat olla
merkkeind nikamamurtumista ja osteoporoosista

e Vaikka osteoporoosi on yleisintd ikadntyneilli, osteoporoosia voi esiintya
kaikenikaisilla naisilla ja miehilla

e Kalsiumin, proteiinin ja D-vitamiinin riittdvd saanti, liikunta ja tupakoinnin
lopettaminen muodostavat osteoporoosin ehkaisyn ja hoidon perustan

o Perushoidon lisdksi aloitetaan ladkehoito, jos kyseessd on osteoporoottinen
murtuma tai luuntiheysmittauksessa todettu osteoporoosi

\ e Osteoporoottisten murtumien ehkiisyssid tidrkedd on myos kaatumisten ehkéisy/
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1. Hallituksen katsaus

Suomen Luustoliiton vuosi 2013 on ollut muutosten ja ndkyvyyden vuosi. Ensinndkin kesalla ldhes
puolitoista vuotta kestdnyt odotus paattyi, kun Patentti- ja rekisterihallitus hyvaksyi liiton uudet
sdaannot ja Suomen Osteoporoosiliiton nimi vaihtui Suomen Luustoliitoksi. Sen myota koko liiton
ulkoinen imago muutettiin: liiton logo ja virimaailma vaihdettiin, kotisivut kavivat lapi tdyden
uudistustyon ja lisdksi liiton lehti uudistettiin ja nimi vaihdettiin Osteo-lehdestad Luustotieto-lehdeksi.

Toiseksi liitto muutti viestintdnsa sisaltoja. Viestinndssa tuotiin korostetusti esille luustoterveys
osa-alueineen osteoporoosia unohtamatta, myonteisyys sekd omahoidon rooli keskeisend osana
osteoporoosin hoitoa.

Kolmanneksi liitto sai onnistuneen yhteistyon avulla luustoterveysasiat ndkymaan julkisuudessa.
Luustoterveys nakyi kymmenissa sanoma- ja aikakauslehtien artikkeleissa seka useassa tv-ohjelmassa.
My®6s liiton uuden hankkeen myd6ta julkaistuja luustoterveysmateriaaleja jaettiin kymmenia tuhansia
kappaleita ympari Suomen.

Liitto ndkyi myos kansainvalisesti, silld Luustoliitto isdnno6i Maailman osteoporoosisdation 42 eri
maasta tulleen potilasjarjeston edustajan kansainvélistd konferenssia Helsingissd ja tdman jalkeen
jarjestettya pohjoismaista tapaamista.

Myds liiton jasenyhdistykset ovat kehittdneet omaa toimintaansa. Jasenyhdistysten organisoituihin
vertaistoimintatilaisuuksiin on osallistunut 7 % enemman ihmisid kuin edellisend vuonna. Myo6s
liikuntaryhmien mé&ara on noussut hieman ja ennen kaikkea liikuntaryhmien kokoontumiskertojen
madara on noussut 10 %. My®0s liiton jasenyhdistysten yhteenlaskettu jasenmaara on edelleen jatkanut
kasvuaan. Nyt jasenmdira nousi yli 6 % edellisvuodesta. Se on hieno saavutus jasenkentiltimme!
Lisdksi osa jasenyhdistyksistd on seurannut liiton esimerkkia ja uudistanut nimensa
osteoporoosiyhdistyksesta luustoyhdistykseksi - ndin luustoterveysasiat saadaan entistd vahvemmin
esille ympari Suomea.

Kaiken kaikkiaan Suomen Luustoliiton nykyinen strategiakausi (2012-2016) on ndkynyt vuoden
2013 aikana vahvasti ja liitto jdsenyhdistyksineen on toiminut tdrkedna luustoterveyden
sanansaattajana. Onnistuneesta vuodesta on syytd kiittdd liiton ja sen jasenyhdistysten
vapaaehtoistyodntekijoita ja liiton henkilokuntaa seka erinomaista yhteistyoverkostoa!

Kaikki tdmad on ollut mahdollista siitd huolimatta, ettd liiton taloudellinen tilanne on ollut
poikkeuksellisen hankala. Vuoden lopussa on ollut kuitenkin hyva huomata, etti liiton perustoiminnan
kulujen rankalla karsinnalla olemme saavuttaneet talouden tasapainon. Voimme suhtautua vuoteen
2014 helpottunein mielin: me selvisimme!

Nyt kdsissdsi oleva Suomen Luustoliiton vuosikertomus 2013 kertoo muutosten ja ndakyvyyden
vuodesta ja onnistuneesta taistelusta. Vuosikertomus noudattaa liiton uudistetun toimintastrategiaa,
jossa liitolle on nimetty kolme toimintalinjaa:

Palvelutoiminnan kehittdminen

1
2. Luustotietouden lisdadminen
3. Kansallisen luustoterveysohjelman toteuttaminen

Hyvia lukuhetkia Luustoliiton toimintakertomuksen parissa.

3=
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2. Palvelutoiminnan kehittaminen

Luustoliiton palvelutoiminnan osa-alueet:
e jasenyhdistysten jasenpalvelut
e liiton tarjoamat tukipalvelut jasenyhdistyksille
e sopeutumisvalmennus
liitton suoraan henkildjasenille tarjoamat palvelut ja palvelutuotteet

2.1]Jasenyhdistyksista tukea ja toimintaa

Luustoliiton  valtakunnallinen  jdrjestotoiminta  muodostui  yhdestda  terveydenhuollon
ammattilaisten muodostamasta ja 18 potilasyhdistyksesta. Potilasyhdistykset tarjosivat osteoporoosiin
sairastuneille henkiléille ja heiddn omaisilleen monia palveluita, vertaistukea ja vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksia.

Jasenyhdistysten vapaaehtoistoiminta on yhteiskunnan muutosten my6ta murroksessa. lhmisen
kiinnostus  yhdistystoimintaa  kohtaan  Kkilpailee  yksilon eldmdssd  muiden  vapaa-
ajanviettomahdollisuuksien kuten kasvavan viihteen ja yksilollisyytta korostavien kulutustottumusten
kanssa. Liitto onkin pyrkinyt tuomaan julkisessa keskustelussa esille yhdistysten tarjoamaa vertais- ja
omahoidon tukea sekd muita henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen perustuvia palveluita seka
osallisuuden mahdollisuutta, jotka ovat merkittivid asioita pitkdaikaissairaan henkilon eldmisen
laadun, omahoidon onnistumisen ja kuntoutumisen kannalta.

Liiton jasenyhdistysten yhteenlaskettu jasenmaara oli 3 555 vuoden 2013 lopussa. Ilahduttavaa
on, ettd jarjestaytyminen on ollut hienoisessa nousussa jo usean vuoden ajan (ks. taulukko). Vuodesta
2012 jasenmadara on noussut yli 6 % vuoteen 2013. Toisaalta tekemdtonta tydsarkaa on paljon, jos
otetaan huomioon suuri osteoporoosia sairastavien henkiléiden maara, noin 300 000 suomalaista.

Jasenmaaran kehitys
vuosina 2008-2013 3555

3302 (5;3527) (2013)
3047 (5011

2883 (2010)
(2008)
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Liiton suurimmassa jasenyhdistyksessd Pddkaupunkiseudun Luustoyhdistys ry:ssa oli 893 jasenta
vuoden 2013 lopussa ja pienimmassa yhdistyksessa Suomen Luustoasiantuntijat ry:ssi oli 40 jasenta,
joten jasenmadran hajonta on melkoinen. Keskimaarin jasenia liiton jasenyhdistyksissa oli 195.

Seuraavassa taulukossa ovat liiton jasenyhdistykset jdsenméarineen ja jdisenmdaran muutoksineen
viiden viime vuoden ajalta. Taulukon kaksi viimeistd saraketta kuvaavat muutoksia vuodesta 2012
vuoteen 2013. Kunkin yhdistyksen nimen jdlkeen sulkeissa on yhdistyksen perustamisvuosi.
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2.1.1 Potilasyhdistysten jasenpalveluita

Yhteensd 19 Luustoliiton jasenyhdistystd tarjosi jadsenistolleen monenlaisia palveluita.
Jasenyhdistyksista 18 on ns. potilasyhdistyksia ja yksi on terveydenhuollon ammattilaisille tarkoitettu
yhdistys.

Potilasyhdistysten toiminta vaihteli alueen jisenten tarpeiden sekd yhdistystoimijoiden
aktiivisuuden mukaan. Osalla yhdistyksia toiminta sisdlsi monipuolisia jasenpalveluita, kuten lukuisia
liikunta- ja vertaisryhmid, retkia ja ladkarineuvontaa, osa yhdistyksistd taas yllapiti perustoimintaa
tarjoten jasenilleen kuukausitapaamisen vuosikokousten lisdksi. Tavallisimmin kuukausitapaamiset
sisdlsivat asiantuntijaluennon. Seuraavassa kuvassa on esitetty yhdistysten jasenilleen tarjoamia
palveluita:
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Jasenyhdistysten palveluita jasenille

1. Tieto luustoterveydesta, osteoporoosista ja osteoporoosin hoidosta
|d5kari-/osteoporoosihoitajaneuvonta
jasenillat ja epaviralliset keskustelut
esitteet, jasenkirjeet, liiton Luustotieto-lehti
yleiséluentotilaisuudet
o  yhteistyo tiedotusvalineiden kanssa
2. Vertaistuki
e epaviralliset keskustelut ja uudet ystavat
e  yhdistyksen toiminta
e  jasentapahtumat
e vertaistukiryhmat
e  vertaistukipuhelinpalvelut
3. Omahoidon tuki
e tieto (mm. luentotilaisuudet)
e  vertaistuki
e liikuntaryhmat
e  Luustopiirit (perustietoa luustosta ja osteoporoosista)
e  |35kari-/osteoporoosihoitajaneuvonta
4. Edunvalvonta
e  yhteisty6ta viranomaisten ja hoitavan tahon kanssa
o yhteisty6ta paikallisten yhdistysten ja paattajien kanssa
e tiedotus
5. Sosiaalinen verkostoituminen
e  yhdistyksen perustoiminta (hallitus ja tyéryhmat)
e yhdistyksen yhteistyo paikallisten tahojen kanssa
e  valtakunnallinen ja kansainvalinen verkostoituminen
6. Virkistys
e juhlat
e  matkat, retket, teatteri-, konsertti- ja ndyttelykaynnit
e lomatoiminta

Potilasyhdistysten jasenten
keskimaardinen ikd on yli 65 vuotta.
Sukupuolirakenne on voimakkaasti

naisvoittoinen. Ikdrakenne tekee omat
haasteensa yhdistysten toimintaan, mutta
toisaalta vanhemmilla ikéluokilla on aikaa,
osaamista ja kiinnostusta yhteisten asioiden
hoitamiseen. Kuva (oik.) Eteld-Kymenlaakson
Osteoporoosiyhdistyksesta.

Liiton potilasyhdistyksille lahetettiin edellisvuosien tapaan kysely vuoden 2013 toiminnasta.
Yhdistysten toiminnan painotukset ovat jilleen muuttuneet aiempiin vuosiin verraten. Vuonna 2009
yhdistysten  toiminta  painottui  yhdistyksen  ulkopuolisille  henkiloille jarjestettaviin
yleisoluentotilaisuuksiin. Vuonna 2010 toiminnan keskidssd olivat omat jasenet, ennen kaikkea
liikuntatoiminta ja muu ryhmatoiminta, kuten vertaisryhmatoiminta ja yhdistysten sdannolliset
kuukausitapaamiset. Vuonna 2011 yhdistyksen ulkopuolisille henkildille jarjestettavien tilaisuuksien
madra nousi jalleen vuoden 2010 notkahduksen jalkeen. Vuosi 2012 oli liikuntatoiminnan vahvan
nousun vuosi: liikuntaryhmien maara kasvoi +26 % vuodesta 2011. Samaan aikaan liikuntakertojen
maara nousi huimat +37 %. Vuonna 2013 sama trendi on jatkunut: liikuntaryhmien kokoontumisten
madra nousi +10 % ja yksittaisten liikuntakertojen maarat +4 %.
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Myd0s jasenille suunnattujen yksittdisten tapahtumien maara on noussut. Vuonna 2013 jarjestettiin
49 erillistilaisuutta (yhta paljon kuin vuonna 2012), joihin osallistui yhteensa 1 334 henkiloa (kasvua
+38 %). Lisdksi yhdistysten hallinnollisten elinten maara on noussut (+8 %), mutta kokousten maara
on vahentynyt (-11 %). Kaiken kaikkiaan organisoituja vertaistukeen ja ryhmédtoimintaan perustuvia
tilaisuuksia yhdistykset jarjestiviat aiempaa enemman (+7 %) ja osallistujien maara on noussut hieman
(+4 %).

Yhdistysten ulkopuolisille jarjestettiin tilaisuuksia aiempaa vdhemman (-12 %), mutta kaikkiaan
tilaisuuksia jarjestettiin enemman kuin vuonna 2012 (+ 7 %).

Yhdistykset ilmoittivat lisdksi osallistuneensa monenlaisiin messutilaisuuksiin ja tapahtumiin
ndyttelypoyddan muodossa. Niiden osalta ei ohessa ole seurantaa tilastoinnin kdytdnnon haasteista
johtuen.

Yhdistysten toiminta 2000 2010 2011 2012 2013 ;.‘““ms'
Hallinnollisia elimia 21 20 19 25 27 8
— kokouksia 120 105 116 155 138 -11
— osallistumiskertoja 778 623 1226 732 665 -9
Liikuntaryhmia 27 39 39 49 50 2
— kokoontumiskertoja 660 946 1032 1156 1274 10
— liikuntakertoja 5937 7 605 6 625 9047 9401 4
Muita ryhmia 17 21 17 19 20

— kokoontumisia 65 137 139 148 160 8
— kokoontumiskertoja 636 1523 1768 2335 2245 -4
Erillistilaisuuksia jasenille 76 42 41 49 49 0
— osanottajia 1178 801 832 970 1334 38
YHTEENSA

R T
— osanottajia 8529 10552 10451 13084 13 645 4
Yht. tilaisuuksia ulkopuolisille 79 58 87 41 36 -12
— osanottajia 5 606 3472 7 099 2 306 2239 -3
Kaiken kaikkiaan tilaisuuksia 1000 1288 1415 1549 1657 7
— joihin osallistui, henkil6a 14 135 14 024 17 550 15390 15 884 3

2.1.2 Liikuntaryhmait omahoidon tukena

Liikuntatoiminta on ylivoimaisesti suosituin alueyhdistysten toimintamuoto. Liikuntaryhmia oli
yhteensa 50, joista padosa oli yhdistysten omia ryhmia tai yhdistyksen jasenten vetdmia ryhmia.

Liilkunta on tarkea osa luustokuntoutujan omahoitoa. Liikunnan avulla voidaan hidastaa
luumassan menetysta ja tuetaan luumassan sailyttamista. Luuliikunnan avulla voidaan lisaksi
kehittaa lihasvoimaa, tasapainoa, ketteryyttd ja liikkumisvarmuutta. Siten voidaan osaltaan
ehkaista kaatumisia ja niistd seuraavia luunmurtumia.

Lii
kuntaryhmien kokoontumiskertoja vuonna 2013 oli 1 274 (10 % kasvu vuoteen 2012) ja
liikuntaryhmiin osallistumiskertoja oli yhteensd 9 401 (4 % kasvu) vuonna 2013.
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Liikuntatoiminnan 5-vuotistilastoja
tarkasteltaessa yhdistysten liikunnan kasvu on
ollut huimaa: liikuntaryhmia oli 85 % enemman,
kokoontumiskertoja 93 % enemmadn ja
osallistumiskertoja 58 % enemman kuin vuonna
20009. Kuvassa (oik) Paijat-Hameen
Osteoporoosiyhdistyksen liikuntaryhméan vakea.

muutos 5
Yhdistysten liikuntatoiminta 2009 2010 2011 2012 2013 | vuodessa,

%
Liikuntaryhmien maara 27 39 39 49 50 +85
Liikuntaryhmien kokoontumiskertoja 660 946 1032 1156 1274 +93
Liikuntaryhmien liikkumiskertoja 5937 7 605 6 625 9047 9401 +58

Jasenyhdistysten liikuntaryhmien organisoinnin
kirjo oli suuri. Osa liikuntaryhmistd toimi
vertaisohjaajavetoisesti. Talloin tavallista oli, etta
yhdistys maksoi liikuntatilan vuokrakuluja. Osa
yhdistysten liikuntaryhmistd oli  puolestaan
liikunnan ammattilaisten kasissa, jolloin yhdistys
saattoi maksaa liikuntaryhmdn vetdjan palkat.
Osassa yhdistyksia liikuntatoiminta oli siirretty
kokonaan kunnan hoidettavaksi. Pddosalla naista
yhdistyksista ei ollut liikuntaryhmiin osallistujien
osalta mitaan tilastointia. Liiton liikuntavastaavien
koulutukseen osallistuvat jumppaamassa (kuva
vas).

Liikuntamuodoista kaikkein suosituin oli kuntosaliharjoittelu. My6s monenlaiset tuoli- ym. jumpat
ja vesijumppa olivat suosittuja liikuntamuotoja.

Luustoliitolla oli Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama Liikkuen Lujuutta Luille (LLL) -hanke.
Hankkeessa tehtiin jasenyhdistysten liikuntatoiminnan selvitys, jarjestettiin kaksipdivdinen
liikuntavastaavien koulutus seka tuotettiin yhteistydssa UKK-instituutin kanssa luustokuntoutujille
tarkoitetut kolmen eri tason kotivoimisteluohjelmat: kevyt, keskitason ja vaativa ohjelma.
Kotivoimisteluohjelmat esiteltiin liiton luustoterveyden ammattilaisille jarjestamilla koulutuspaivilla
kevaalla. Kotivoimisteluohjelmat ovat ladattavissa Luustoliiton kotisivuilta.

Luustoliitto jatkoi yhteistyota Elakeliiton Murtumatta mukana - Lujuutta liikkumalla
-toimintamuodon kanssa. Vuonna 2013 Murtumatta mukana -toimintamuoto tarjosi Luustoliiton
jasenyhdistysten liikunnan vertaisohjaajien perus- ja jatkokoulutusta.
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2.1.3 Potilasyhdistysten onnistumiset ja haasteet seka talous

Potilasyhdistyksiltdkysyttiin vuoden 2013 toimintaan liittyneita keskeisimpia tuloksia ja haasteita.
Useimmiten tuloksissa mainittiin yhdistyksen jasenmdairan kasvu (9 mainintaa). Lisdksi mainittiin
yhteistyon kehittyminen (5) ja liikuntaryhman toiminta (4). Myos vuoden 2012 osalta mainittiin samat
keskeisimmat tulokset ja samassa jarjestyksessd. Lisdksi mainittiin toiminnan aktiivisuus (4) seka
tiedotus (2) ja talous (2). Yksittdisind mainintoina oli mm. yhdistyksen kehittymisen halu ja
ulkopuolisten arvostuksen nousu.

Yhdistysten toiminnan keskeisimmaksi haasteeksi vuonna 2013 nousi aktiivisten jadsenten puute
(8), tyon kasaantuminen (4) ja hallituksen jasenten rekrytointi (4) - ndma kaikki ovat osittain
paallekkaisia haasteita ja saman haasteen heijastumia. Lisdksi yleisend haasteena jasenmaaran lasku
(6), yhdistyksen talous (3), alueen laajuus
(2) ja edunvalvontaan liittyvat asiat (2).
Yksittaisia mainintoja yhdistyksen
haasteista olivat mm. yhteisty6 alueella ja
vertaistoiminnan kehittdminen. Kuvassa
(vas.) Imatran Seudun Osteoporoosi-
yhdistyksen syyskokousvakea.

Verrattaessa yhdistysten toiminnan
keskeisid tuloksia ja haasteita keskendan,
on havaittavissa yhdistysten vilisia suuria
eroja. Joidenkin yhdistysten keskeiset
tulokset olivat toisten keskeisid haasteita ja pdinvastoin. Jatkossa onkin tdrkedd entistd paremmin
huomioida ja arvostaa jasenyhdistysten vahvaa omaleimaisuutta, jotta yhdistyksiin suunnattu tuki ja
apu on kullekin yhdistykselle oikeanlaista ja tarpeenmukaista.

Yhdistysten talouden tuotoissa tdrkeimmadksi mainittiin jasenmaksut (12 mainintaa). Joillain
yhdistyksilla kaupungin avustukset (4), osallistumismaksut (1) ja ilmoitukset (1) olivat tarkeimpia
tuottoja. Seuraavaksi tdrkeimmat tuotot olivat kaupunkien avustukset (6), arpajaiset ja myyjaiset (2)
seka sponsorit (2) ja osallistumismaksut (2).

Yhdistysten kulut jakautuivat huomattavasti tuottoja enemman. Tdma kuvaa osaltaan yhdistysten
toiminnan keskindistd omaleimaisuutta. Tarkeimmiksi kulueriksi mainittiin tilavuokrat (4 mainintaa),
palkat ja palkkiot (3) ja liittomaksut (3). Myos matkakorvaukset (2), luentotilaisuuksien kulut (2),
toiminnan jarjestdminen yleensa (2) ja kahvitarjoilut (1) mainittiin tdrkeimmiksi kuluiksi.

2.1.4 Luustoterveyden ammattilaisjiarjestéo Suomen Luustoasiantuntijat ry

Suomen Luustoasiantuntijat ry on valtakunnallinen luuston hyvinvoinnista huolehtivien sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisten yhdistys, jonka tarkoituksena on

e ammatti-identiteetin vahvistaminen

e osaamisen varmistaminen ja koulutuksen kehittdminen,

e ajankohtaisen tiedon ja osaamisen jakaminen,

o tutkimuksen ja kehittamisen tukeminen seka

o koulutuksen ja vertaistuen jarjestaminen.
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Suomen Luustoasiantuntijat ry perustettiin vuonna 2010. Yhdistyksen keskeisimpana tehtdavana
on murtuma- ja osteoporoosipotilaista huolehtivien terveydenhuollon ammattihenkiléiden ammatti-
identiteetin vahvistaminen, tieto- ja taitotason ylldpitdimisen varmistaminen sekd vertaistuen
tarjoaminen alan ammattihenkilostolle. Tavoitteena on tukea potilaan hyvinvointia ja olla mukana
varmistamassa, ettd terveydenhuollon murtumien ennaltaehkiisyyn kaytetyt resurssit hyodynnetdan
parhaalla mahdollisella tavallaeivat mene hukkaan.

Yhdistys on toiminut erityisesti sisdisen viestinndn saralla: jasenten valisessd yhteydenpidossa
seka tiedon- ja ajatustenvaihdossa. Luustoasiantuntijoiden yhdistys on luustoterveysammattilaisten
oma vertaisryhma.

2.2 Liiton tarjoama tuki jasenyhdistyksille

Liiton jasenyhdistykset ovat keskeisessa roolissa liiton toiminnassa tarjoten alueellaan
luustokuntoutujille ja heiddan omaisilleen monenlaisia palveluita. Liiton tarkedna tehtavana onkin pyrkia
tukemaan jasenyhdistyksia niiden tarkeassa tyossa.

Liiton jasenyhdistyksilleen tarjoama tuki on koostunut seuraavista osa-alueista vuonna 2013:

e puhelin- ja sdhkodpostineuvonta

e konsultointikdynnit

e luennoinnit (liiton henkilostd) ja luentotilaisuuksien organisointi (yhteisty6ssa Suomen
Tule ry:n kanssa Vastaisku vaivoille -luentokiertue)

e esite- ja muu luustoterveysmateriaali

e viestintd (mm. jasenkirjeet) seka viestintaan liittyva tuki, mm. Luustoviestin yhdistyssivut
seka Luustoliiton kotisivujen jasenyhdistysosio

e koulutus (liikuntavastaavien, jarjesto- ja liikunnan vertaisohjaajien koulutus)

Kaiken kaikkiaan Luustoliiton jasenyhdistyksilleen tarjoama tuki kehittyi merkittavasti vuoden
2013 aikana Raha-automaattiyhdistyksen rahoittaman Luustopiiri-hankkeen kaynnistyttya.
Luustopiiri-hankkeesta kerrotaan tarkemmin seuraavassa luvussa (2.3 Luustopiiri-hanke).

Valtakunnalliset tapaamiset
ja koulutukset ovat tarkeitad
tiedonjaossa ja yhdistysten
toiminnan tukemisessa seka
jarjeston yleisessa
kehittamisessd.  Lisdksi ne
tarjoavat mahdollisuuden
vertaistukeen ja yhdessaoloon.
Niiden avulla myos
keskusjarjestdé voi parantaa
kontaktiaan jasenkenttddn ja kehittdd omaa toimintaansa vastaamaan paremmin kentdn tarpeita.
Vuoden 2013 aikana liitto jarjesti kahden saiantomaardisen liittokokouksen yhteydessa
luentotilaisuudet Helsingissd ja tarjosi kaksipaivaisen liikuntavastaavien koulutuksen Tampereella
(osana LLL-hanketta). Kuvassa (ylld) liikuntavastaavat kuuntelemassa luentoa luuliikunnan
perusteista. Lisdksi liitto jdrjesti yhden pdivan mittaisen vertaistukeen liittyvan koulutuksen
Helsingissa (osana Luustopiiri-hanketta).
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Liitto on vuodesta 2007 lahtien ollut asiantuntijana Eldkeliiton koordinoimassa Murtumatta
mukana -hankkeessa. Hankkeeseen liittyy liikunnan vertaisohjaajan ja liikkujan Kirjallinen materiaali
seka liikkunnan vertaisohjaajien viisipaivaiset kurssit. Kurssilla kdydaan lapi luustoliikuntaa seka
teoriassa ettd kiaytannossa.

2.3 Luustopiiri-hanke

Luustopiiri-hanke on Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama hanke vuosille 2013-2015.
Hankkeen tavoitteena on tukea luustokuntoutujaa tarjoamalla oikeaa ja ajanmukaista tietoa
sairaudesta sekd osaamista ja tukea omahoitoon. Lisdksi hankkeessa levitetdan luustoterveystietoa
seka tuetaan jasenyhdistyksid kehittdamaan toimintaansa.

Luustopiiri-hankkeessa tuotettiin vuonna 2013 kaksi uutta esitetta
luustoterveystiedon levittimiseksi. Loytoretki luustoterveyteen -esite
on yleisesite luustoterveyden keskeisista osa-alueista henkiléille, jotka
eivat ole entuudestaan juurikaan luustoterveysasioihin perehtyneet.

Toinen hankkeen tuottama materiaali Kolme askelta lujiin luihin -
opas on UKK-instituutin asiantuntijaryhmidn suomenkieliseksi
muokkaama, alun perin Kansainvalisen osteoporoosisididtion tekema
opas. Sithen on koottu ajantasainen tutkimusnadyttdé D-vitamiinin,
kalsiumin, proteiinin seka liikunnan vaikutuksista luustolle. Opas on
tarkoitettu terveydenhuollon ammattilaisille seka
luustoterveysasioihin muutoin jo entuudestaan perehtyneille.
Ensimmaiset painokset (Loytoretki luustoterveyteen -esite 19 000
kappaletta ja Kolme askelta lujiin luihin -opas 5000 kappaletta)
loppuivat muutamassa kuukaudessa.

Omien esitteiden lisdksi yhteisty6ssd Apteekkariliiton kanssa tuotettiin luustoterveyteen liittyva
perusesite Lujat luut ldpi eldman. Apteekkariliitto-yhteistyd tuotti tuloksena sen, ettd
luustoterveysasiat olivat hyvin nakyvilla myds syksyn Luustoviikolla Apteekkariliiton 800 apteekeissa:
apteekeissa ympari Suomen jaettiin kymmenia tuhansia luustoterveyteen liittyvia esitteitd. Kaikkiaan
esitteitd jaettiin 89 000 vuoden 2013 syksyn aikana.

Luustoterveys sai ansaittua nakyvyytta myos Leiras Takedan

ja Kaufmann Agencyn kanssa tehdyn yhteistyon avulla. 206 syyta

YYTA valittdd -kampanjassa nostettiin suomalaisten luuston kunto
V AL“T A julkiseen keskusteluun.

Printtimedioissa

julkaistiin lahes 70 artikkelia ja online-uutissivustoilla 13
artikkelia luustoterveyden eri osa-alueisiin liittyen.
Luustoterveyttd kasiteltiin my6s MTV3 (kuvassa oik.) ja
Nelosen uutisldhetyksissd sekd YLE:n Akuutti-ohjelmassa.
Kampanjavideolla oli Youtubessa yli 1 000 nayttokertaa ja
lisdksi videota esitettiin Luustoliiton ammattilaisten
koulutuksessa seka jasenyhdistysten tilaisuuksissa. Kaiken

. . . o . - * Luusto-ongelmia myds nuorilla
taman llsakSI kampan]an myota Luustoll]tolle aVattlln PRGN  Sinilevahavainnot ovat vihentyneet viime viikost

Facebook-sivut.

Luustopiiri-hanke jarjesti jasenyhdistysten hallitusten jasenille Vauhtia vapaaehtoistoimintaan ja
yhteishenkea yhdistyksiin -koulutuksen syksylla jarjestopaivassa Helsingissd. Koulutukseen osallistui
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yhteensa 23 henkiloda 11 eri yhdistyksestd. Koulutuksessa kasiteltiin muun muassa vapaaehtois- ja
vertaistukitoiminnan merkitystd yhteiskunnan ja yksilon kannalta, niiden eri muotoja ja
toteutustapoja seka hallituksen roolia toiminnan mahdollistajana. Koulutuksesta annetun palautteen
perusteella osallistujat olivat varsin tyytyvaisid pdivan antiin ja kokivat asioiden ty6stdmisen yhdessa
antaneen paljon evaitd oman yhdistyksen toiminnan kehittamiseen.

Luustopiiri-projektissa tuetaan koko hankkeen aikana 4-8 yhdistystd kehittimdan ja
monipuolistamaan omaa toimintaansa. Jasenyhdistyksiin kohdistetun haun perusteella hankkeeseen
valittiin  neljd ensimmaistd yhdistystd. Salon Luustoyhdistyksen sekd Saimaan Seudun
Osteoporoosiyhdistyksen kanssa toiminnan kehittiminen aloitettiin vuonna 2013. Keski-Suomen
Osteoporoosiyhdistyksessd sekd Etelda-Kymenlaakson Osteoporoosiyhdistyksessd hanke kdynnistyy
vuonna 2014.

Luustopiiri-hankkeessa oli ohjausryhmd, viestinndn asiantuntijaryhma ja palkattuna tyontekijana
projektipaallikko (ks. liite).

2.4 Sopeutumisvalmennus

Liiton sopeutumisvalmennustoiminnan tavoitteena on antaa luustokuntoutujille valmiuksia
sopeutua pitkdaikaissairauteen sekd parantaa valmiuksia toimia elinymparistossa
mahdollisimman tdysipainoisesti sairaudesta tai vammasta huolimatta. Tahan pyritaan mm.
antamalla tietoa sairaudesta ja sen vaikutuksista ja tukemalla selviytymistd sairauden kanssa.
Liitto on jarjestanyt vuosittain 3-4 sopeutumisvalmennus-kurssia ns. laitosmuotoisena.

2.4.1 Sopeutumisvalmennustoiminnan kehitystyo

Kela on ilmoittanut, ettei silld ole resursseja organisoida kansansairauksien kuntoutusta, vaan
esimerkiksi osteoporoosia tai osteopeniaa sairastavien henkildiden kuntoutus on siirretty
perusterveydenhuollon vastuulle. Toistaiseksi perusterveydenhuolto ei kuitenkaan ole 16ytanyt tdhan
resursseja muutamaa poikkeuskuntaa lukuun ottamatta. Tdma siitd huolimatta, ettd osteoporoosin ja
osteopenian omahoidolla voitaisiin tukea kuntoutumista ja hoitoon sitoutumista seka ehkaista
kaatumisia ja murtumia, ja pitkalla tdhtaimelld tuottaa huomattavia sdastoja.

Suomen Luustoliitto on vuodesta 2001 lahtien kehittdnyt sopeutumisvalmennustoimintaansa
Raha-automaattiyhdistyksen tuella vastaamaan osteoporoosia sairastavien henkildiden tarpeisiin.
Vuosien tyon tuloksena liitto on laatinut sopeutumisvalmennustoiminnan Kasikirjan, johon
pohjautuu nyKyisin jarjestettava, hyviin kaytantoihin perustuva liiton
sopeutumisvalmennuskurssitoiminta.
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Hyvien kaytantdjen prosessi

Tiedon

kokoaminen _
- tutkittu tieto Arviointi Synteesi

- kaytannon tieto | Kootun tiedon -tiedon tiivist_amingn
- arvioitu tieto testaaminen | k&ytdnnon kieleksi
- asiakkaan -levittaminen

kokemukset

Puutteiden,
aukkojen

Uudet
tulokset

llse Julkunen, Stakes

Sopeutumisvalmennuskursseihin liittyvaa tietoa kerdtaan eri tavoin:

1. Laitoskuntoutuskurssin jarjestdjat tekevat itsearviointia (omat laadunarviointijarjestelmansa)

2. Kurssilla olevat henkilt antavat kurssin jarjestdjalle valittoman palautteen kurssin lopussa
organisoidussa palautetilaisuudessa

3. Liitto on laatinut oman palautelomakkeensa, jolla kurssilaiset antavat palautteen kurssin
sisallostd, palveluntarjoajan ulkoisista puitteista ja osaamisesta seka arvioivat omaa
tilannettaan ennen ja jalkeen kurssin

4. Sopeutumisvalmennuksen ohjausryhma seuraa sopeutumisvalmennuksen toteutusta seka
keraa saadun palautteen ja sen perusteella kehittda sopeutumisvalmennustoimintaa.

2.4.2 Sopeutumisvalmennuskurssit moniammatillisena yhteistyona

Kuuden pdivin mittaisia sopeutumisvalmennuskursseja jarjestettiin  laitosmuotoisena
kuntoutuksena vuonna 2013 yhteensa nelja, joille osallistui yhteensa 47 henkilod. Kursseille paasy
edellytti hakemuksen lisdksi B1-ladkarinlausuntoa. Vuoden 2013 kurssit jarjestettiin seuraavasti:

e Kuntoutus Peurunka; yleiskurssi (toukokuu, 13 kuntoutujaa)

o Kuntoutus- ja hyvinvointikeskus Kruunupuisto, Punkaharju; yleiskurssi (kesdkuu, 11
kuntoutujaa)
Petrea Kuntoutuskeskus, Turku; tyoikaisten kurssi (elokuu, 12 kuntoutujaa)

e Kuntoutus Peurunka; yleiskurssi (lokakuu, 11 kuntoutujaa)

Kursseista ilmoitettiin  Luustotieto-lehdessa
(aiemmalta nimeltddn Osteo-lehti) ja sdhkoisesti
liiton kotisivulla, jasenkirjeissi ja Suomen
Luustoasiantuntijat ry:n jasenille kohdistetussa
tiedotteessa. Kursseista kerrottiin myos
jasenyhdistysten tilaisuuksissa ja liiton edustajien
luennoissa.

Kursseilla oli kdyt6ssd moniammatillinen tiimi,
joka muodostui ladkaristd, psykologista, sosiaalityontekijastd, ravitsemusasiantuntijasta seka
fysioterapeutista. He jarjestivat kurssilaiselle suunnitelman mukaista ryhméatoimintaa ja tapasivat
kurssilaiset yksityisvastaanotolla.
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Sopeutumisvalmennuksen vaikutuksia

Sopeutumisvalmennuskurssien koettuja vaikutuksia on selvitetty jonkin verran: vuonna 2010
lahetettiin edellisend vuonna sopeutumisvalmennukseen osallistuneille 47 henkilélle kysely (94 %
vastasi). Kaikki vastaajat olivat 46-79-vuotiaita naisia.

Sopeutumisvalmennuskurssille valittaessa kaikilla oli osteoporoosilaakitys. Vuoden kuluttua vain
reilut puolet ilmoitti olevansa osteoporoosilddkitykselld. Osteoporoosiladkitys oli tauolla 12 henkilolla
ja viisi ilmoitti luustonsa tilan parantuneen osteopeniaksi tai normaalitasolle, joten heidan osaltaan
ladkityksen tarvetta ei heiddn oman ilmoituksensa mukaan enda ollut. Kaksi vastaajaa ilmoitti, etta
toinen sairaus tai toinen ladkitys esti osteoporoosilddkkeen kayton. Yksi ilmoitti siirtyneensa pelkan
kalkin ja D-vitamiinin kayttoon, mutta syyta tdlle han ei ilmoittanut. D-vitamiinivalmistetta ilmoittivat
kayttavansa lahes kaikki vastaajat. Myos kalsiumvalmistetta kayttivat lahes kaikki vastaajat.

Jokainen vastaaja (100 %) ilmoitti kiinnittdvdnsd huomiota turvalliseen liikkumiseen kotonaan.
Liikuntaa harrasti oman ilmoituksensa mukaan sadnnéllisesti tai paljon melkein kaikki vastaajat, yksi
harrasti liikuntaa vain jonkin verran. Suosituin liikuntalaji oli kavely. Myos voimistelu ja tasapainon
kehittdmiseen liittyva harjoittelu olivat suosittuja, samoin pyoraily.

Sopeutumisvalmennuskurssia seurannen vuoden aikana useampi kuin joka viides henkil6 (22 %)
ilmoitti kaatuneensa tai pudonneensa. Heistd kolme oli kaatunut tai pudonnut kahdesti. Kaatumis- ja
putoamistapaturmista huolimatta vain yksi oli kaatumisen seurauksena saanut luunmurtuman
(ranne). Lisaksi vastaajista toiselle oli tullut murtuma sormeen ilman kaatumista tai putoamista.
Kaatumistapaturmista paddosa oli tapahtunut ulkona, ndistd vain yksi oli liukastumistapaturma.
Yhteensd neljastd kotona tapahtuneesta kaatumis- ja putoamistapaturmasta kaksi oli putoamisia
sangystd, yksi henkilo putosi raput alas ja yksi liukastui mattoon.

Kaksi kolmesta ilmoitti pelkddvansa kaatumista ja jopa joka kolmannen liikkumiseen pelko
vaikuttaa. Erityisesti vastaajat ilmoittivat pelkdavansa liukkaita keleja.

Kysymykseen, mistd sopeutumisvalmennuskurssilla opitusta asiasta on ollut eniten hyotya
elaméassdsi, useimmiten mainittiin omahoitoon ja omaan asennoitumiseen liittyvat asiat. Myos
vertaistukea ja tietoa ladkkeista pidettiin hy6dyllisind. Muutama vastaajista mainitsi turvallisuusasiat,
samoin muutaman mielesta kaikesta kurssilla opitusta on ollut hyotya.

2.4.3 Avomuotoisen Sopeutumisvalmennustoiminnan Kehittimishanke
Osteoporoosi- ja osteopeniakuntoutujille ASKO (ASKO I)

Raha-automaattiyhdistyksen rahoittamassa ASKO-hankkeessa (Avomuotoinen
SopeutumisvalmennusKurssi Osteoporoosi- ja osteopeniakuntoutujille) on tarkoituksena edistda
luustokuntoutujien itsendistd omahoidon toteuttamista sekd ehkdistd kaatumisia ja niiden aiheuttamia
murtumia. Osteoporoosin kaltainen pitkaaikaissairaus vaatii usein pitkdkestoisia elintapojen muutoksia,
joiden toteuttamisessa ensisijaisen tiarkeitd ovat kuntoutujan itselleen asettamat tavoitteet. Tavoitteinen
saavuttamisessa ja omahoidon toteuttamisessa luustokuntoutuja tarvitsee niin vertaisten ja laheisten
tukea kuin ammattilaisten ohjausta ja kannustusta.

Kansalaisten omahoitoa ja hyvinvointia voidaan edistdaa kehittamalld ja lisddmalla kunnan sosiaali-,
terveys- ja liikuntatoimen sekd kolmannen sektorin valistd yhteisty6td sekd yhdistamalld nadiden
voimavaroja. ASKO-hankkeen tavoitteena onkin edistda kuntoutujaa lahelld olevien hyvinvointipalvelujen
rakenteiden kehittymistd niin, ettd luustokuntoutujien itsendinen omahoito ja arkiselviytyminen ovat
mahdollisia entista pidempaan.
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ASKO-kehittamishankkeessa vuosina 2011-2012 koottiin luustokuntoutujan omahoitoa tukeva
toimintamalli. ASKO-mallin keskiossa ovat avo- ja ryhmamuotoinen Luustoinfo sekd kahdeksan
tapaamista ja etdjaksoja sisdltdavd ASKO-kurssi. Lisaksi malli sisdltdd mm. asiantuntijoiden kokoaman
luustokuntoutujalle suunnatun materiaalin, kurssiohjaajan késikirjan, koulutusta ja jatkuvaa tukea
ammattilaisille seka yhteistyon tiivistdmistd Luustoliiton jasenyhdistysten kanssa.

Ensimmadiset etd- ja lahijaksoista koostuvat ASKO-pilottikurssi-kokonaisuudet jarjestettiin
Lahdessa vuoden 2012 aikana. Samalla kaytdnnon tarpeesta syntyi hankkeen lisdtuotoksena
Luustoinfo, noin kolmen tunnin mittainen tiivis kooste ASKO-Kurssin aihepiireistd. Lisadksi
Lappeenranta tuli toiseksi ASKO-yhteistyopaikkakunnaksi Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin
(EKSOTE) ja Lappeenrannan kaupungin liikuntatoimen lahdettyd mukaan hankkeeseen.

Kehittdmishankkeen toiminnot jatkuivat alkuvuoden 2013 ajan. ASKO-toimintamallin kehittaja- ja
pilotointipaikkakunnilla Lahdessa ja Lappeenrannassa ASKO-kurssien tapaamiset jatkuivat. Lisaksi
Lahdessa jatkettiin Luustoinfojen sddnnollista jarjestdmista. Lisdksi molemmilla paikkakunnilla ASKO-
toiminnan juurtumistoimenpiteitd tuettiin  aktiivisesti. ~Maaliskuussa jarjestettyyn = ASKO-
kehittdamishankkeen paatosseminaariin osallistui yli 70 henkil6d (kuvat ylld paatdsseminaarista).
Seminaarissa ASKO-toiminta sai erittdin hyvaa palautetta niin kuntoutujan, liiton jasenyhdistyksen,
kurssiohjaajan, ulkopuolisen arvioitsijan (Kuntoutussditié6) kuin rahoittajankin  (Raha-
automaattiyhdistys) ndkokulmasta. Kehittimishanke ASKO I loppui virallisesti kesakuun lopussa.

ASKO-kehittdimishankkeessa oli ohjausryhmd, asiantuntijaryhma ja palkattuna tyontekijana
projektipaallikko (ks. liite).

2.4.4 ASKO - levittimis- ja juurruttamishanke (ASKO II)

ASKO - levittimis- ja juurruttamishankkeen (2013-2015) toimenpiteet aloitettiin heindkuun
alussa. Vuonna 2013 hankkeessa keskityttiin ASKO-toiminnasta tiedottamiseen kuntien sosiaali-, terveys-
ja liikuntatoimien ammattilaisille ja johtajille mm. osallistumalla erilaisiin koulutus- ja messutapahtumiin
naytteilleasettajana seka julkaisemalla lehtiartikkeleita. Lisdksi tehtiin lukuisia yhteydenottoja,
toteutettiin  tietoiskuja sekd tavattiin kuntien
ammattilaisia ja johtoa henkilokohtaisesti. Hankkeen
arviointisuunnitelma  tarkennettiin  yhteistyodssa
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n kanssa.
Syksylla Luustoliiton ammattilaiskoulutuksen

Luustotiedon ajankohtaispdivien yhteydessa
jarjestettiin ensimmadinen ASKO-
kurssiohjaajakoulutus, johon osallistui 25 innokasta
ammattilaista.

ASKO-mallin juurruttamista jatkettiin Lahdessa ja
Lappeenrannassa. Kuva (ed. sivulla) ASKO-kurssin
seurantatapaamisesta Lappeenrannasta.
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ASKO-hankkeessa kdaynnistettiin myds yhteistyo ikddntyvien avokuntoutusta kehittavien, toteuttavien
ja tutkivien tahojen valilla. Luustoliiton hallinnoima eri avokuntoutustahoja ja jarjestoja edustava
tyoryhma paatti jarjestdd marraskuussa 2014 laajan avokuntoutusfoorumin Tampere-talossa. Foorumin
jarjestelyistd ja avokuntoutusyhteistydstda padvastuussa ovat Luustoliitto ja ASKO-hanke. Foorumin
paatteeksi on tarkoitus perustaa kansallinen avokuntoutusverkosto.

ASKO - levittdmis- ja juurruttamishankkeessa on ohjausryhmd, arviointiryhma ja palkattuna
tyontekijana projektipaallikko (ks. liite).

2.4.5]Jasenyhdistysten toiminta kuntoutumisen edistajina

Liiton potilasyhdistykset toimivat monin eri tavoin kuntoutus- ja kuntoutumisndkékulmasta
tarkastellen. Yhdistykset tarjosivat vertaistukea, liikuntamahdollisuuksia, muuta omahoidon tukea
seka tietoa luustoterveydestd, omasta sairaudesta ja sen omahoidosta.

Vertaistukitilaisuuksia organisoitiin yhteensd 1621 (kasvua + 7 % vuodesta 2012), joihin
osallistumiskertoja oli yhteensa 13 645 (+ 4 %). Nama tilaisuudet olivat mm. jaseniltoja, kokouksia ja
liikuntaryhmia. Varsinaisia vertaistukiryhmida oli muutamassa yhdistyksessa. Lisdksi joissain
yhdistyksessd oli puhelinpaivystys tai vertaistukipuhelin ja nimettyja vertaistukihenkil6ita.
Organisoitujen vertaistukitilaisuuksien lisdksi yhdistyksen toiminnan kautta rakentui lukemattomia
muita, epadmuodollisia vertaistuen mahdollisuuksia, kun yhdistysten jasenet ovat olleet keskendan
yhteydessa organisoitujen tilaisuuksien ulkopuolella.

Osteoporoosin omahoidossa liikunta on merkittdvdssa roolissa. Varsinaisia liikuntaryhmia
yhdistysten jdsenille toimi yhteensa 50 (+ 2 %), jotka kokoontuivat 1 274 kertaa (+ 10 %). Yhteensa
yhdistysten liikuntatoiminnassa oli 9 401 liikuntakertaa (+ 4 %). Yhdistykset toimivat tavallisesti
tiiviissd yhteisty6ssd kuntien liikuntatoimen kanssa. Osalla yhdistyksid oli kunnan jarjestama
erityisliikunnanohjaajan vetdma oma liikuntavuoro, osa yhdistyksistd organisoi liikuntatoiminnan
yhteistydssd muiden tuki- ja liikuntaelin- tai eldkeldisjarjestdjen kanssa. Osa yhdistyksista ei
tilastoinut liikkujamdaridan lainkaan, silld liikuntatoiminta oli kokonaisuudessaan osana kunnan
toimintaa ja yhdistys vastasi osaltaan vain liikuntaryhman markkinoinnista omissa tilaisuuksissaan.

Muuta omahoidon tukea jarjestettiin yhdistyksissa tavallisimmin aiheeseen liittyvien luentojen
muodossa. Joissain yhdistyksessa toimi myds ns. Osteo-piiri, organisoitu osteoporoosin omahoitoon
keskittyva opintoryhmad, jossa kidydaan lapi osteoporoosi sairautena sekd omahoidon eri osa-alueet.
Tulevaisuudessa Luustopiiri-hanke tulee lisddmaan yhdistysten organisoituja omahoitoryhmis, nk.
Luustopiireja. Luustopiiri-hanke tarjosi paivan mittaisen vertaistukikoulutuksen jasenyhdistysten
aktiiveille Helsingissa. Lisda Luustopiiri-hankkeesta luvussa 2.3.

Tietoa omasta sairaudesta ja sen hoidosta monet yhdistykset tarjosivat luentotilaisuuksien lisdksi

mm. saannoéllisesti organisoidun lddkarin tarjoaman puhelinpdivystyksen tai laakari-
/osteoporoosineuvojatapaamisen avulla.

2.5 Suoraan jasenistolle tarkoitetut palvelut ja palvelutuotteet

2.5.1 Luustoluuri

Suomen Luustoliiton vuonna 2012 aloittama suoraan jasenille kohdistettu luustoneuvojan
puhelinpalvelu (Luustoluuri) jatkoi toimintaansa vuonna 2013. Liiton tarjoamaa Luustoluuri -
palvelua voivat hyodyntaa kaikki liiton jasenyhdistysten jasenet ympari Suomen. Luustoneuvojalta
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saa tukea ja neuvoja erilaisissa osteoporoosin ja osteopenian omahoitoon liittyvissd kysymyksissa.
Luustoneuvojan kanssa voi Kkeskustella esimerkiksi ravitsemuksesta, liikunnasta, laakarin
madradman luulddkityksen itsendisestd toteuttamisesta tai yhdistystoiminnasta.

Vuoden 2013 aikana Luustoluuri palveli torstaisin klo 12.00-14.00. Luustoneuvoja vastaanotti
yhteensd 107 puhelua vuoden 2013 aikana, mikd oli kaksinkertainen madara edelliseen vuoteen
verrattuna. Puheluiden kesto vaihteli viidestd minuutista ldhes tuntiin. Keskimaardinen puhelun
kesto oli n. 18 minuuttia. Naisia soittajista oli 97 % ja ialtddn soittajat olivat 45-86-vuotiaita.
Soittajien keski-ika oli miltei 70 vuotta. Soittoja tuli ympari Suomen, mutta suurin osa niista tuli
Eteld-Suomen alueelta. Luustoluurin puhelinajan lisdksi luustoneuvoja ja liiton muu henkil6kunta
vastaanottivat useita kymmenida omahoitoon liittyvia puheluita ja sdhkdposteja vuoden aikana.

Luustoluuriin vuonna 2013 soittaneista liiton jasenyhdistysten jasenia oli 81 %. Soittajille, jotka
eivat olleet jasenid, kerrottiin yhdistystoiminnasta ja sen mahdollisuuksista seka ldhetettiin soittajan
niin halutessaan yhdistystoimintaan liittyvdaa materiaalia ja jdsenhakulomake. My6s monia jasenia
neuvottiin hyddyntdmaan oman jasenyhdistyksensa palveluita, vertaistukea ja paikallista tietimysta.
Lisdksi noin neljasosalle soittajista postitettiin mm. lddkkeisiin, liikuntaan ja ruokavalioon liittyvaa
materiaalia.

Suuri osa soittajista halusi keskustella luuldakityksen toteuttamisesta, sen mahdollisista sivu- tai
haittavaikutuksista tai muusta ladkehoitoon liittyvastd asiasta. Yhteensd ladkehoitoon liittyviad
soittoja oli puolet kaikista soitoista. Monet soittajat halusivat kysya D-vitamiiniin ja/tai kalsiumiin
(11 %) seka liikkumiseen (8 %) liittyvista asioista. Muuhun omahoitoon liittyvid puheluita (mm.
ravitsemus, luuntiheysmittaus, hoidon seuranta, hampaiden hoito ja oikean hoitavan tahon
léytaminen) oli 15 % soitoista. Soittajista 14 % oli monta eri omahoitoon liittyvaa kysymysta (ks.
piirakkakaavio). Esille tuomiensa asioiden ja kysymyksien lisdksi valtaosa soittajista tarvitsi
rohkaisua, tukea ja kannustusta omahoidon itsendiseen toteuttamiseen. Monet kertoivat, etteivat
olleet saaneet riittdvasti tietoa muualta tai he halusivat keskustella omahoidon kysymyksisté
enemmadan. Padsddntoisesti kaikki soittajat kokivat Luustoluurista saamansa omahoidon tuen
tarpeelliseksi ja olivat siihen tyytyvaisia.

Luustoluuria hoiti vuonna 2013 liiton luustoneuvoja-projektipaallikko.
Kaavio: Luustoneuvojan puhelinpalveluun tulleiden puheluiden sisalté vuonna 2013.
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2.5.2 Muut suoraan jasenistéon kohdistuneet palvelut

Yksi tarkeimmista suoraa jasenistoon kohdistuneista palveluista Luustoluurin lisdksi on ollut liiton
Luustotieto-lehti (aiemmalta nimeltddan Osteo-lehti), jonka kehittdmistd jatkettiin edelleen
(Luustotieto-lehdesta lisda luvussa Viestinndn valttikortit). Liiton yksi suoraan jasenistoon kohdistuva
palvelu oli perinteinen kuuden paivin mittainen tuettu ohjelmallinen Osteo-loma Lautsian
lomakeskuksessa (yhteistydssa Kanta-Hameen Osteoporoosiyhdistyksen kanssa, 36 osallistujaa).

Lisdksi liitolla oli suoraan jasenistolle tarjottuja omahoitoon liittyvid palvelutuotteita (ks. liite).
Palvelutuotteet tarjottiin postimaksun hinnalla tai omakustannushintaan. Palvelutuotteet olivat
padosin kirjallista tietopohjaista materiaalia, kuten kirjoja ja esitteita. Lisdksi liitolla oli myynnissa
omakustannushintaan lonkkasuojia.

3. Luustotietouden lisidaminen

3.1Viestinnin valttikortit

Suomen Luustoliiton viestintd vastaa suuren yleisdn, osteoporoosia sairastavien ja heidan
|laheistensa seka sidosryhmien ajankohtaisen ja asiallisen luustotiedon tarpeeseen seka tiedottaa
luustoterveyteen ja osteoporoosiin ja osteoporoosin omahoitoon liittyvistad asioista. Lisaksi liitto
tarjoaa tietoa ja ndkdkulmia alan hoitohenkilokunnalle.

Viestintd on tidrkedlld sijalla liiton strategisten tavoitteiden saavuttamisessa. Viestinndn
kohderyhmina ovat kansalaiset, tiedotusvalineet, lddkarit ja muut terveydenhuollon ammattilaiset,
jasenyhdistykset, osteoporoosia/osteopeniaa sairastavat henkil6t ja heidan laheisensa.

Vuonna 2013 viestinndn kehittdmisen painopiste on ollut Suomen Luustoliiton julkaisemassa
Luustotieto-lehdessa (vuoden kaksi ensimmadistd numeroa ilmestyi viela nimelld Osteo-lehti) seka
liiton kotisivuissa. Luustotieto-lehti ilmestyi neljasti vuodessa ja oli 40-48-sivuinen lukupaketti. Siina
oli osteoporoosia kasittelevida asiantuntijoiden teema-artikkeleita, osteoporoosia koskevia tieteellisia
ja muita uutisia sekd henkilohaastatteluita. Lisdksi Luustotieto-lehti toimi liiton ja sen
jasenyhdistysten toiminnan tiedotuskanavana.

Luustotieto-lehtia painettiin yhteensa yli 15000 kappaletta vuonna 2013. Lehti postitettiin
painotuotteena Luustoliiton jasenyhdistysten jasenille ja kannatusjisenille. Tdman lisaksi lehted
lahetettiin sdahkoisesti Ladketieteen toimittajille sekd osteoporoosi- ja murtumahoitajille. Lehti on

saatavilla sihkoisessd muodossa myos liiton kotisivuilla.

Toiseksi merkittavaksi viestijaksi ovat nousseet syyskuussa
avatut liiton uudet kotisivut. Niiden kavijamaarat nousivat
nopeasti niin, ettd vuoden lopussa alle neljassa kuukaudessa
kavijoita oli ollut lahes 12 000, joista eri kavijoita on ollut noin
9 300. Katseltujen sivujen maira oli 52 000. Kuvassa (vas.)
ndakyma liiton paasivusta.
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Kolmantena keskeisenad viestinndn kanavana on ollut muissa viestimissa julkaistut artikkelit.
Onnistuneen yhteistyon myota liitto ndkyi runsaasti sekd painetussa ettd sdhkdisessd mediassa.
Liitolle perustettiin myds oma Facebook-sivusto ja lisdksi yhteistyon myodta tuotettua 206 syytd

Vuosikertomus 2013

valittda -videota jaettiin Youtuben kautta.

Liiton viestinndsti on vastannut liiton toimisto, samoin kuin Luustotieto-lehden toimittamisesta.
Lehden sisdltdasiantuntijat ovat toimineet vapaaehtoisina. Seuraavassa taulukossa on esitetty liiton

viestinndn yhteenveto vuodelta 2013.

tietoa luustoterveydests,
omahoidosta, osteoporoosista ja
sen hoidosta

jasenyhdistysten omat sivut

D-vitamiini, kalsium ja proteiini
206 syyta valittaa

Maailman osteoporoosipaiva
Luustoviikko

206 syyta valittaa -video
Luustoliiton sivut

ajankohtaisia asioita
yhdistysaktiiveille

aiheina mm.
liilkunta
kotiliikuntaohjeet
keliakia
kuntoutujatarinoita
jasenyhdistysuutisia

Luustoviikkoon liittyen
Apteekkariliiton 800 apteekin
kautta

liiton esitteiden postitus tilauksesta

12 paasivua

lahes 50 alasivua

19 jasenyhdistyksen omat
sivut alasivuineen

liiton uusilla sivuilla 10.9.—
31.12.2013 yhteensa lahes
12 000 katselukertaa

4 sahkoista tiedotetta
mediaseminaari

artikkeleita muissa
printtimedioissa (yli 70)

13 artikkelia online-
uutismedioissa

Yle Akuutti, MTV3 uutiset,
Nelosen uutiset

yli 1 000 katsomiskertaa
lshes 100 tykkasjaa

17 sahkoista jasenkirjetta yli
200 jasenyhdistyksen
edustajalle

4 numeroa, 168 sivua
yhteensd n. 15 000 painettua
lehted = 3,4 miljoonaa sivua
luustoterveys- ja
osteoporoosiasiaa

sahkaoisia lehtia toimitettiin
yli 2 400

lehti oli ladattavissa
kotisivuilta maksutta
kymmenia tuhansia esitteita
ympari Suomen apteekkeihin
yhteensa 89 000 esitetta
jaettiin syksyn 2013 aikana
tilauksesta terveydenhuollon
yksikoihin, jasenyhdistyksiin,
kouluihin ja yksityisille
henkildille
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3.2 Vastaisku vaivoille

Suomen Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry pyrkii edistdmaan alansa kansalais- ja
potilasjarjestojen, terveydenhoidon ammattilaisten, palvelutuottajien, tutkijoiden ja paattijien
verkostoitumista tuki- ja liikkuntaelinterveyden hyvaksi. Luustoliitto on yksi Suomen Tule ry:n 16
jasenjarjestosta.

Vuonna 2013 Luustoliitto jasenyhdistyksineen oli jarjestimidssa Vastaisku vaivoille -
luentokiertuetta yhteistydssa Huoltoliiton, Invalidiliiton, Suomen Nivelyhdistyksen, Suomen
Selkdliiton sekd Suomen Tule ry:n kanssa Raha-automaattiyhdistyksen rahoituksen turvin jo
kolmantena vuotena perakkiin. Luentotilaisuuksia jarjestettiin 40 yhteensa 40 eri paikkakunnalla.
Luentotilaisuuksissa eri Tule-jarjestot esittelivat toimintaansa.

Luennoilla késiteltiin monipuolisesti tuki- ja
liikuntaelinsairauksia, niiden syitd  seka
ennaltaehkaisy- ja hoitomahdollisuuksia.
Luentoesitys padtettiin pitdd samanlaisena
jokaisella esityspaikalla, jotta viesti olisi
samansisaltdinen. Kaikilla luennoilla kaytdssa
ollut luentosisdltoé esitysdioineen suunniteltiin
osallistuvien jarjestojen yhteistyona. Kuva (oik.)
Salossa jarjestetysta tilaisuudesta.

Luentotilaisuudet olivat myds vuonna 2013
erittdin suosittuja: 40 luennoille osallistui yhteensa 4 494 kuulijaa, jolloin keskimadrin kuulijoita oli
112 kutakin luennointitilaisuutta kohti. Suurin yksittdisen luennon kuulijaméaara oli 323 ihmista ja
pienin 27.

3.3 Koulutusta ammattihenkilostolle

Suomen Luustoliitto on strategiassaan sitoutunut olemaan mukana varmistamassa sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkiléston luusto-osaamista. Liiton tavoitteena on tdlla tavoin osaltaan
pyrkiad turvaamaan luustokuntoutujien varhainen diagnoosi, hyva hoito ja toimiva kuntoutus.

Liitto on jarjestdnyt vuosittain kaksi koulutuspdivaa:
kevaisin  Luustofoorumin (kuvassa  oik.), jonka
kohderyhmdnd  ovat olleet terveydenhuollon ja
kuntoutuksen ammattihenkilosto, ja syksyisin Luustotiedon
ajankohtaispaivan, jonka kohderyhmana ovat olleet ladkarit
ja muu terveydenhuollon ammattihenkil6sto.

Koulutus on tarjottu osallistujille maksuttomana, jotta
myos vahaisista resursseista karsiva
perusterveydenhuollon henkil6st6 on voinut osallistua
tilaisuuksiin. Koulutustilaisuuksien kustannukset, kuten
auditoriovuokrat ja kahvitarjoilut sekd luennoitsijoiden
matkakulut ja palkkiot, on pyritty kattamaan pienimuotoisella kannatusjdsenten nayttelylla
(Kannatusjasenet, ks. liite).
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Koulutustilaisuudet ovat saaneet hyvian maineen, jonka huomaa siitd, ettad osallistujamaarat ovat
pysyneet korkeina kaiken aikaa, osallistujia oli kevaalla 120 ja syksyn tilaisuudessa noin 130 (ks. kuva
seuraavalla sivulla). My6s kannatusjasenten sitoutuminen koulutuksiin on kasvanut samanaikaisesti.

Vuoden 2013 kevailla jarjestetyn Luustofoorumin aiheina olivat luustoliikunta ja kaatumisen
ehkiisy, omahoidon tuki sekd FRAX-riskitestin hyddyntaminen. Luustotiedon ajankohtaispaivassa
syksylla puolestaan keskityttiin uusiin pohjoismaisiin ravitsemussuosituksiin, luustoystavalliseen
ravintoon ja D-vitamiiniin seka keliakiaan.

3.4 Maailman osteoporoosipiiva ja Luustoviikko

Liitto on jasenyhdistyksineen pyrkinyt tuomaan luustoasiaa sekd suuren yleison etta
asiantuntijoiden tietoisuuteen nakyvalla Maailman osteoporoosipaivan vietolla seka siihen liittyvalla
Luustoviikolla. Vuonna 2013 Maailman osteoporoosipdivdn teemaksi nostettiin 206 syyta valittaa -
kampanja.

Apteekkariliitto-yhteistyén ~ avulla  ldhetettiin  yli 800  Apteekkariliiton  apteekkiin
kymmenidtuhansia luustotietoesitteitd jaettavaksi asiakkaille. Apteekkariliitto tuotti myds itse
luustoterveysmateriaalia ja julisteita jasenapteekkeihinsa.

Ennen Luustoviikkoa liitto ldhetti jasenyhdistyksiinsa esitteitd ja julisteita. Jdsenyhdistykset
tempaisivat jalkautumalla apteekkeihin, markettien auloihin ja kauppakeskuksiin. Asiakkaille oli
tarjolla luustotietoutta, tasapainotestausta ja osteoporoosin riskitekijakartoitusta. Esimerkiksi
Satakunnan Osteoporoosiyhdistys jarjesti keskustan ostoskeskuksen aulassa luentotilaisuuden, jossa
luennoivat liiton 1. varapuheenjohtaja ja projektipaallikko.

Liitto tiedotti keskitetysti Maailman osteoporoosipdivin teemasta sekd tuki jasenyhdistyksia
tiedotuksessa.

4. Kansallinen Luustoterveysohjelma

Osteoporoosi luokiteltiin sairaudeksi ensimmaisen kerran vuonna 1969 Maailman terveysjarjesto
WHO:n tautisyyluokituksessa. Vasta vuonna 1993 WHO maéaritteli osteoporoosin sairaudeksi, jota
voidaan tutkia ja hoitaa. Seuraavana vuonna WHO hyvaksyi osteoporoosin diagnostiset kriteerit.

Kansallisesti tarkastellen osteoporoosin ennaltaehkaisyyn, diagnostisointiin, hoitoon ja
kuntoutukseen liittyvat toimenpiteet ovat osittain edelleen alkutekijoissdan. Duodecimin
Osteoporoosin Kaypa hoito -suositus julkaistiin ensimmadisen kerran vuonna 2000. Vuonna 2006 se
paivitettiin ensimmaisen kerran. Toimintakertomusvuonna tehtiin suosituksen uudelleenpéivitysta.

4.1 Sinnikkaasti eteenpdin

Osteoporoosin ennaltaehkdisyyn, diagnostisointiin, hoitoon ja kuntoutukseen liittyvien
toimenpiteiden vauhdittamiseksi Suomen Luustoliitto valmisteli ja julkaisi Kansallisen
osteoporoosiohjelman vuosille 2009-2013.

Osteoporoosiohjelman perustalle suunniteltiin laaja ja pitkdkestoinen luustoterveyteen keskittyva
kokonaishanke Osteo vuosille 2012-2022, joka ei saanut toivottua Raha-
automaattiyhdistysrahoitusta. Tastd huolimatta luustoterveysohjelmaa paatettiin vieda eteenpain



25|Sivu Vuosikertomus 2013

kehittamalla liiton toimintasisaltoja sekd hakemalla erillistd hankerahoitusta jasenyhdistysten
toiminnan tukemiseen ja yleisen luustoterveystiedon levittimiseen vuodesta 2013 eteenpdin.
Kuluneen vuoden jilkeen voimme tyytyvadisind sanoa, ettd olemme onnistuneet hienosti etenemdan
luustoterveysohjelman toteuttamisessa.

4.2 Aloitteita ja keskustelun heratysta

Murtumia ja niistd aiheutuvia kustannuksia voidaan vahentaa antamalla luustokuntoutujille
tietoa ja ohjausta sairauden hoidosta ja kaatumisien ehkaisystd seka toimintakyvyn yllapidosta
lilkunnan ja ravitsemuksen avulla.

Kansallisen luustoterveysohjelman toimeenpanon edistdmisen osalta liitto on kyennyt tuomaan
vahvasti esille yleistd luustoterveystietoa onnistuneiden yhteistydkumppanuuksien ja
Luustopiirihankkeen myota. 206 syyta valittdd -kampanja ja siihen liittynyt vahva nakyvyys eri
medioissa sekd Luustoviikon aikana apteekkien kautta levitetyt luustoterveysesitteet ovat olleet
tarkeita luustoterveystiedon valittdmisen kannalta. Myds liiton uudet kotisivut ja koko liiton brandin
uudelleenmuokkaus ovat olleet tirkedssa roolissa luustotiedon levittimisessa. Ja mikad parasta: liiton
uusi brandi on syntynyt liiton jasenyhdistyskentdn pari vuotta kestdneen strategiatyon tuloksena.
Nain strategiasta on tullut vahva, liiton toimintaa eteenpain vieva voima.

Toimintakertomusvuoden aikana Luustoliitto on pyrkinyt kiinnittdimaan sekd kansalaisten etta
terveydenhuollon huomion osteoporoosia sairastavien henkildiden D-vitamiinintason mittaukseen
seka kalsiumin ja proteiininsaannin tdrkeyteen luustoterveyden kannalta. Ndiden osalta tarkedna
viestinviejand on ollut Maailman osteoporoosisidition kirjanen, josta tehtiin suomenkielinen opas
Kolme askelta lujiin luihin.

Lisaksi liikunta ja kaatumisen ehkaisy ovat olleet liitolle tarkeitad viestinndn teemoja. Niitd on tuotu
esille mm. Opetus- ja kulttuuriministerion hankkeen avulla tuotettujen kolmen eri tason
kotivoimisteluohjelmien avulla. Ohjelmat julkaistiin Luustotieto-lehdessa ja liiton kotisivuilla.

Liitto on ollut lisdksi aktiivinen erddn osteoporoosiladkkeen Kela-korvattavuuden palauttamiseksi
kannustamalla ladkeyritystd uuden hakemuksen tekemisessd Hintalautakuntaan ja laatimalla
Hintalautakuntaan vetoomuksen Kela-korvauksen palauttamiseksi.

Luustoliitto valitsi ensimmadiset Luustoldhettilddnsa (kuva oik.)
tuoden myonteista julkisuutta luustoterveysasioille. Luustoldhettildiden
valinnasta tiedotettiin medialle ja lahettildille annettiin ndkyvyytta liiton
koti- ja Facebook-sivuilla.
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5. Yhteistyo ja edustukset

Luustoliitto on Kansainvalisen osteoporoosisaatié International Osteoporosis Foundation
IOF:n jasen. IOF muodostuu yli kahdestasadasta eri potilas- ja lddketieteellisesta jarjestosta,
jotka edustavat yli sataa eri maata/toimialaa. IOF on lanseerannut jasenjarjestdihinsa
Maailman osteoporoosipdivan, jota vietetddan ympari maailman lokakuun 20. paiva.

Suomen Luustoliitto toimii aktiivisena Maailman osteoporoosisdition I0F:n jaseneni. Vuonna
2013 IOF jarjesti Luustoliiton isdnnoiméana kolmipaivéisen potilasjarjestdojen maailmankonferenssin
Paasitornissa Helsingissd. Konferenssissa oli 150 henkil6d 42 maasta.
Tervetuliaisvastaanoton kaupungin juhlasalissa tarjosi Helsingin
kaupunki.

Konferenssin jdlkeen liitto isdnnoéi pdivan mittaista pohjoismaista potilasjarjestéjen tapaamista
Helsingissa. Tapaamiseen osallistui edustajat Ruotsista, Norjasta, Tanskasta ja Islannista.

Liiton puheenjohtaja osallistui IOF:n Roomassa jarjestettyyn luustoterveyden ammattilaisille
jarjestettyyn monipdivaiseen konferenssiin (IOF-ECCEQ). Lisdksi liitto antoi lausunnon osteoporoosia
sairastavien nikamamurtumapotilaiden liikuntasuositukseen.

Liitto toimii aktiivisesti tule-jarjestoyhteistydssa. Liitto on jasenjarjestond Suomen Tule ry:ssi ja
silla oli oma edustajansa Vastaisku vaivoille -ty6ryhmassa.

Luustoliitto oli my6s SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n jasen ja osallistui sen koulutuksiin ja
elinkaariverkostoista ikdantyneiden verkoston toimintaan. Liitto oli my6s Soveltava Liikunta Soveli
ry:n ja Vanhustyon keskusliitto ry:n jasen.

Luustoliitolla on ollut vuoden 2013 aikana oma kannatusjisenryhminsi ja erittdin hyvia
yhteistyokumppaneita, joiden avulla luustoterveystietoa on levitetty laajalle Suomessa. Yhteistyon
myota liitto on ndkynyt yli 70 artikkelissa, useassa tv-ohjelmassa, Facebookissa, Youtubessa ja 800
apteekissa.
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6. Hallinto

6.1 Luottamushenkilot

Luustoliiton hallituksessa on edustettuna monipuolinen osaaminen ja asiantuntijuus seka
potilasndkdkulma. Hallinnollisten luottamustehtavien lisdksi hallituksen jasenet osallistuvat liiton
toimintaan luennoitsijoina, kouluttajina, asiantuntijoina ja Luustotieto-lehden kirjoittajina. Liiton
luottamushenkil6t toimivat luottamustehtavassaan palkkiotta.

Liiton ylintd paatintivaltaa kayttdd kahdesti vuodessa kokoontuva liittokokous, johon liiton
jasenyhdistykset valitsevat edustajansa jasenmairansd mukaisesti, yhden edustajan alkavaa sataa
jasenta kohti.

Liiton kokousten paatokset toteuttaa liittohallitus, jolla on apunaan tydvaliokunta ja liiton
toimisto. Hallituksen jasenet valitaan tehtdvainsa kaksivuotiskaudeksi ja demokratian yllapitdmiseksi
kaudet on rajoitettu enimmillidan kolmeen kaksivuotiskauteen. Hallituksen jdsenet toimivat
luottamustehtdavassddn palkkiotta. Liittosddnnot ja yhdistysten yhdistyssdaannot sdatelevat toimintaa.
Hallitus muodostuu luustoalan tieteellisestd, potilas- ja jasenyhdistysasiantuntemuksesta. Lisdksi on
otettu huomioon hallituksen jasenten maantieteellinen sijainti.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisdksi kahdeksan varsinaista ja kaksi varajasentd. Hallituksen
jasenistd puolet vaihtuu vuosittain toimikauden ollessa kahden vuoden mittainen ja varajasenilld
vuosi.

' 1 Kevaan liittokokous pidettiin 27.4.2013 Helsingissa
‘ (kuvassa vas. kokousviked). Paikalla oli 28 aanivaltaista
edustajaa, joilla oli 37 4dantd. Lisdksi paikalla oli
liittohallituksen edustajina kaksi henkilod, yksi ulkopuolinen
henkil, liiton projektipaillikkd ja toiminnanjohtaja.
Liittokokous vahvisti tilinpaatoksen ja hyvaksyi
vuosikertomuksen vuodelta 2012. Sen sijaan vastuuvapautta
hallitukselle ja muille tilivelvollisille ei myonnetty, silla
vuonna 2012 tapahtuneen liiton pankkitileihin kohdistuneen
kavalluksen oikeusprosessi oli edelleen kesken.

Syksyn liittokokous pidettiin 16.11.2013 Helsingissa.
Kokouksessa oli 29 danivaltaista edustajaa, joilla oli yhteensa
38 danta. Lisdksi paikalla oli liittohallituksen edustajina kolme
henkil64, liiton kaksi projektipaallikkoa ja toiminnanjohtaja.

Syksyn liittokokous vahvisti toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2014 seka valitsi
hallituksen jdsenet erovuoroisten tilalle, varapuheenjohtajat ja hallituksen varajiasenet. Lisdksi
liittokokous valitsi liiton tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan tarkastamaan vuoden 2014 tilit ja
toiminnan (hallituksen jasenet ja tilintarkastajat, ks. liite).

Liittohallitus kokoontui vuoden aikana 6 kertaa. Hallituksen apuna asioiden valmistelussa
toiminut hallituksen valitsema tydvaliokunta kokousti vuoden aikana 8 kertaa. Toiminnanjohtaja toimi
esittelijana ja sihteerind hallituksen ja tydvaliokunnan kokouksissa.
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Vuoden 2009 lopulla paivitetty ja vuoden 2010 alusta voimaan astunut ja sittemmin vuosittain
tarkennettu liiton taloussddntd ohjasi talouden kaytinteitd madaritellen luottamushenkildiden ja
henkildston roolit ja vastuut seka ohjaten hankintoja, seurantaa, valvontaa ja tarkastusta.

Liiton kannatusjasenille jarjestettiin tapaaminen seka kevaalla etta syksylla.

6.2 Liiton toimisto

Suomen Luustoliiton toimistossa Helsingin Punavuoressa oli koko vuoden vakituisesti palkattuna
kokoaikaisina tyontekijoind luustoneuvoja-projektipaallikko (2 tuntia/viikko luustoneuvojan tehtavat,
muu tyoaika ASKO-hankkeen projektipdallikon tehtdvid) ja toiminnanjohtaja. Toimistosihteeri
tyoskenteli liiton palveluksessa osa-aikaisena (5 tuntia/pv) tyontekijand helmikuun puolivélista
syyskuun puolivaliin. Toukokuun alussa aloitti koko- ja maardaikainen projektipaallikkoé (Luustopiiri-
hanke). Liiton henkildsto, ks. liite.
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SUOMEN LUUSTOLIITTO RY:N HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS

Suomen Luustoliitto on kansanterveys-, potilas- ja liikkuntajarjestd, joka yhdessa
jasenyhdistystensa kanssa edistda kansalaisten luustoterveytta ja yleista hyvinvointia.

Luustoterveyttd on pidetty itsestddn selvdnd asiana. Tavallinen harhaluulo on, ettd luusto
muodostuu lapsuudessa ja nuoruudessa, sama luusto on ja pysyy aikuisidssa ja ikdantymisen myota se
alkaa hapertua.

Ndin se ei kuitenkaan ole: luusto on elavaa kudosta, josta on tarkeda pitda huolta koko elinidn ajan.
Lapsuus ja nuoruus 25-30 ikdvuoteen saakka ovat erittdin tarkeita vaiheita luuston huippumassan ja
vahvuuden kerdamiseksi. Sen jdlkeen on kuitenkin vield paljon tehtdvissa luustoterveyden eteen.
Monipuolinen, riittdvasti kalsiumia ja proteiinia sisidltava ravinto, riittdva D-vitamiinin saanti seka
luustoa vahvistava ja tasapainoa kehittava liikunta ovat tarkeitd kaikkien ihmisten luustoterveydelle
iasta riippumatta.

Osteoporoosi eli kansanomaisesti luukato on kansanterveysongelmana nuori. Vasta vuonna 1993
WHO maaritteli osteoporoosin sairaudeksi, jota voidaan tutkia ja hoitaa, ja hyvaksyi seuraavana
vuonna osteoporoosin diagnostiset  kriteerit. =~ Tosiasiassa  osteoporoosi on  suuri
kansanterveysongelma, silld arviolta noin 300 000 yli 50-vuotiasta suomalaista sairastaa
osteoporoosia, heistd viidesosa miehid. Vuosittain Suomessa tapahtuu yli 6 500 lonkkamurtumaa, 5
600 nikamamurtumaa, 5 500 rannemurtumaa seka lahemmas 19 000 muuta murtumaa, kaikkiaan yli
36 000. Haurastunut luusto on tarkea osatekija ndiden murtumien taustalla. *)

Sairauden ”“nuoruudesta” johtuen my6s Suomen Luustoliitto sekd sen edeltdgjat Suomen
Osteoporoosiliitto ja Suomen Osteoporoosiyhdistys ovat sangen nuoria terveysalan keskusjarjestoja.
Suomen Osteoporoosiyhdistys perustettiin vuonna 1995 ja Suomen Osteoporoosiliitto vuonna 2004;
vuonna 2013 liitto vaihtoi nimensd Suomen Luustoliitoksi.

Suomen Luustoliiton nykyinen strategiakausi (2012-2016), sen arvot, toiminta-ajatus ja
toimintastrategia seka liiton sdannot luotiin kaksi vuotta kestineen uudistustyon tuloksena.
Strategiassa korostuu entistdi enemmadin liiton ja sen jasenyhdistysten rooli luustoterveyden
sanansaattajana. Strategian myo6ta liitto jdsenyhdistyksineen on ottanut aktiivisen roolin
luustoterveyden edistdmiseksi "vauvasta vaariin ja murkusta mummoon” - luustokuntoutujia
unohtamatta. Liitto on nykyisin sekd aiempaa vahvempi kansanterveysjirjestd ettd osteoporoosia
sairastavien potilas- ja edunvalvontajarjesto.

Vuoden 2013 aikana Luustoliiton luustoterveysty6 ndkyi mm. liiton uusilla, aiempaa
informatiivisemmilla kotisivuilla, kansalaisille ja terveydenhuoltohenkildstolle suunnatun ajantasaisen
materiaalin julkaisemisella, sosiaalisessa mediassa ja lehdistossa sekd Apteekkariliiton apteekeissa
ympdari Suomen. Liitolla on ollut kaksi tirkeda hanketta seka erittdin hyvid yhteistyokumppaneita,
joiden myo6td moni asia tuli mahdolliseksi.

Luustoliiton toimintastrategiassa on nimetty liitolle kolme selkedd toimintalinjaa, joiden
mukaisesti liiton toimintaa on suunnattu (ks. seuraava sivu). Kuluneen vuoden jilkeen voimme
tyytyvaisena sanoa, ettd olemme askeleen lahempéana Luustoliiton vision toteutumista.
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\ 3. Kansallisen luustoterveysohielman toteuttaminen ,

Toimintaymparisté muutoksessa

Vdeston huoltosuhde tulee heikentymaan hyvin nopeasti suurten ikdluokkien tullessa eldkeikaan.
Suomi on eurooppalaisessa mittakaavassa kaikkein nopeimmin ikdantyvd maa. Ennusteen mukaan
vuonna 2026 Suomessa tyoikaisia eli 15-65-vuotiaita on vain 58 % véaestdsta. Heistakin vain osa on
mukana ty6elamassa.

Muutos ja niihin varautuminen nakyy yhteiskunnassa monin tavoin. Ne heijastuvat liiton
toimintaan valillisesti tuoden jatkuvasti uusia haasteita ja paineita jarjeston edunvalvontaty6hon.
Julkisen talouden ongelmat nakyvat paivittdin monin tavoin kdytinnossa. Parhaillaan tehdaan laajoja
sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvid lainsdddannollisid ja organisaatiomuutoksia. Vanhustenhoidon
painotus on siirtynyt laitoksista avohoitoon samalla, kun laitoksiin siirtyvilld aiempaa vanhemmilla
vanhuksilla on heikko fyysinen ja psyykkinen terveys. Hoidon ja kuntoutuksen alueellinen ja
sosiaalinen epatasa-arvoisuus lisdantyy.

Myds luustoterveyteen liittyva tieto on voimakkaassa muutoksessa. Viime vuosien aikana on
julkaistu runsaasti uusia tutkimuksia luustolle terveellisestd ravinnosta, erityisesti kalsiumin ja
proteiinin sekd D-vitamiinin vaikutusmekanismista luustoon seka liikunnasta osana luustoterveytta ja
kaatumisen ehkaisyd. Myos luustoladkehoitoon liittyen on saatu paljon uutta tietoa samalla kun uusia
ladkehoitoja on kehitetty ja kehitetdan parhaillaan.

Myds jasenyhdistysten vapaaehtoistoiminta on yhteiskunnan muutosten my6td murroksessa.
I[hmisen kiinnostus yhdistystoimintaa kohtaan kilpailee yksilon elamissd muiden vapaa-
ajanviettomahdollisuuksien kuten kasvavan viihteen ja yksilollisyytta korostavien kulutustottumusten
kanssa. My0s aiemmin itsestddn selvyytena pidetty pitkdaikainen sitoutuminen vapaaehtoistyohon on
vaihtunut lyhytjanteiseen vapaaehtoistyohon tai palveluiden haluamiseen.

Liitto onkin pyrkinyt tuomaan julkisessa keskustelussa esille yhdistysten tarjoamaa vertais- ja
omahoidon tukea sekd muita henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen perustuvia palveluita seka
osallisuuden mahdollisuutta, jotka ovat merkittavia asioita pitkdaikaissairaan henkilén eliméanlaadun,
hyvinvoinnin, omahoidon onnistumisen ja kuntoutumisen kannalta.
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Viestintdkulttuurin muutos on edellyttanyt liitolta uudenlaista ajattelua sahkoisen median
kaytosta liiton toiminnassa. Vuoden 2013 syyskuussa liiton uudet ja nykyaikaiset kotisivut otettiin
kayttoon. Lisdksi liitto on nakynyt lokakuusta ldhtien sosiaalisessa mediassa omilla Facebook-sivuilla.
On kuitenkin tdarkedd muistaa, ettd sdahkoinen tiedonvilitys on asettanut erityisesti vanhenevan
vdestdnosan eriarvoiseen asemaan nuoremman sukupolven kanssa. Toisaalta vuosi vuodelta entista
useampi ikdihminen on uskaltanut tarttua tietotekniikkaan.

Keskusliiton toimintaan tarvittavien resurssien riittdmattomyys on aiheuttanut jatkuvasti
valintatilanteita ja on vaatinut tiukkojen prioriteettien asettamista. Vuonna 2012 paljastunut liiton
tilien kavallus Kkarjisti tilanteen ddrimmilleen, ja moni tarkea asia jai tekemattd tai liian vahaiselle
huomiolle. Vuosi 2013 oli edelleen resursseiltaan erittdin tiukka, silld kavallus heijastui monin tavoin
myo6s toimintakertomusvuoden toimintaan. Toisaalta kuitenkin liiton projektien ja hyvien
yhteistyokumppaneiden avulla pystyttiin saamaan aikaan tarkeita ja liiton strategian toimintalinjojen
mukaisia tuloksia.

Resursseiltaan pienen liiton vahvuus on kuitenkin toisaalta se, ettd vapaaehtoisty6lle on ollut
mahdollisuuksia ja tilausta. Liiton ndkyvyys julkisuudessa ja monipuolinen toiminta onkin perustunut
ennen kaikkea vapaaehtoistydn varaan. Onhan esimerkiksi hallituksessamme ollut eturivin
asiantuntijoita luustoterveyden alalta, jotka ovat antaneet palkkiotta omaa aikaansa ja tietotaitoaan
asiamme eteenpainviemiseksi. Tatd vapaaehtoisuutta on syytd muistaa arvostaa ja pitda siitd huolta.

Toiminnan tuloksia

Liiton jasenyhdistysten jasenmaara on ollut jo usean vuoden ajan tasaisessa kasvussa: vuodesta
2012 jasenmaara kasvoi yli 6 % ollen vuoden 2013 lopussa 3 555.

Jasenmaaran kehitys

vuosina 2008-2013 3555
302 3467 (2013)

Liitto tarjosi jasenyhdistystensd kautta monipuolisia palveluita henkil6jasenilleen. Lisdksi liitto
tuki jasenyhdistyksiddn tarjoamiensa tukipalveluiden kuten neuvonnan, tiedotuksen ja koulutuksen
avulla ja tarjosi myos itse suoria jasenpalveluita ja palvelutuotteita henkil6jasenilleen.

Potilasyhdistysten toiminnan keskiéssd on luustokuntoutujien omahoidon tuki. Vuodesta 2012
vuoteen 2013 yhdistysten toiminnan suuntaaminen on jatkunut jasenpalveluiden organisointiin.
Yhdistykset jarjestivat organisoituja vertaistukitilaisuuksia vuonna 2013 yhteensd 1 621 (vuodesta
2012 kasvua 7 %), joissa on ollut osallistujia 13 645 (kasvua 4 %). Keskeisimpdnd toimintana
yhdistyksissa on liikuntatoiminta: vuonna 2013 liikuntaryhmia toimi 50, joissa oli 9 401 liikuntakertaa
(kasvua 4 %). Sen sijaan yhdistysten ulkopuolisille henkiléille tarkoitettujen tilaisuuksien maara laski
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jo toisena vuotena perdkkain: yhdistykset jarjestivat ulkopuolisille yhteensa 36 tilaisuutta (laskua -12
%), joissa osanottajina oli yhteensa 2 239 henkil6a (laskua -3 %).

Maailman  osteoporoosisdatio =~ IOF  jarjesti  Luustoliiton  isdnnéimdnd  maailman
osteoporoosipotilasjarjestéjen kolmipaivdisen konferenssin Helsingin Paasitornissa. Konferenssissa
oli 150 osallistujaa 42 eri maasta. Helsingin kaupunki jarjesti vastaanoton kaupungintalon juhlasalissa.
Konferenssin jalkeen Luustoliitto isdnndi paivan mittaista pohjoismaista tapaamista.

Liiton sopeutumisvalmennustoiminnan tavoitteena on edistdd henkilon sopeutumista
pitkdaikaissairauteen sekd parantaa hdnen valmiuksiaan toimia elinymparistéssd mahdollisimman
taysipainoisesti sairaudesta tai vammasta huolimatta. Liiton sopeutumisvalmennustoiminta on
perustunut liiton kehittimdidn sopeutumisvalmennuksen Kkisikirjaan. Laitoskuntoutuksena
jarjestettiin nelja kuuden padivan mittaista sopeutumisvalmennuskurssia, joille osallistui yhteensa 47
henkiloa.

Osteoporoosiliiton vuonna 2011 alkanut ASKO-hanke eli Avomuotoisen
sopeutumisvalmennustoiminnan kehittiminen osteoporoosikuntoutujille jatkui alkuvuonna 2013.
Hankkeen ensimmainen vaih paattyi kesadlld ja jatkui uuden ASKO-hankkeen muodossa (vv. 2013-
2015). Sen tavoitteena on levittda ja juurruttaa kehittimishankkeen sisalt6a useille eri paikkakunnille
Suomessa yhteistydssa perusterveydenhuollon ja kuntien liikuntatoimen kanssa.

Luustotietouden lisddmisessa liiton aiemmin mainitut uudistetut kotisivut seka liiton julkaisema
Luustotieto-lehti (aiemmalta nimeltadn Osteo-lehti) on ollut tarkedssa roolissa. Lehteen on panostettu
seka aikaa etta taloudellisia resursseja. Lehti ilmestyi vuonna 2013 nelja kertaa.

Kevaalla kaynnistyi liiton uusi Luustopiiri-hanke (vv. 2013-2015), jonka tavoitteena on tukea
luustokuntoutujaa tarjoamalla oikeaa ja ajanmukaista tietoa sairaudesta sekd osaamista ja tukea
omahoitoon. Lisdksi hankkeessa levitetddn luustoterveyteen liittyvad tietoa Kkansalaisille ja
terveydenhuollon ammattilaisille sekd tuetaan jasenyhdistyksia kehittdmaan toimintaansa.

Vuonna 2013 hanke tuotti runsaasti luustoterveysmateriaalia, nakyi mediassa monin eri tavoin ja
lisdksi jarjesti liiton jasenyhdistyksille vertaistukeen liittyvdn koulutuspdivian Helsingissa:
Yhteistyossa Apteekkariliiton kanssa Luustopiiri-hanke tuotti uuden luustotiedon perusesitteen seka
levitti niiden lisdksi hankkeen esitteitd Loytoretki luustoterveyteen ja Kolme askelta lujiin luihin
kymmenid tuhansia kappaleita 800 apteekkiin ympari Suomen. Lisdksi jarjestettiin yhdessa
yhteistyokumppanin kanssa ”"206 syytd valittda” -teemaan liittyvdn hienon kampanjan
mediatilaisuuksineen ja laajoine tiedotuksineen. Luustoterveysasiat ja Luustoliitto saivat nakyvyytta
kymmenissa lehdissd ja myos televisiossa. Yhteistyokumppani tuotti myds ammattimaisesti tehdyn
tavallisille kansalaisille suunnatun lyhyen videon. Kampanjan mydta Luustoliitto avasi myos omat
Facebook-sivunsa.

Kampanjan teema liitettiin myo6s lokakuussa vietettyyn Maailman osteoporoosipdivdan ja
luustoviikkoon. Kampanjaan lahti mukaan my6s moni jarjesto. Lisdksi jasenyhdistykset eri puolilla
Suomea jarjestivit tempauksia tarjoten luentoja, riskitekijakartoituksia, tasapainotestausta ja
monenlaista muuta toimintaa.

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman vuonna 2012 alkaneen Liikkuen lujuutta luille (LLL) -
hankkeen tuella Luustoliitto jarjesti jasenyhdistyksille kaksipdivaisen liikuntavastaavien koulutuksen
Tampereen Varalassa. Lisdksi hankkeessa tuotettiin kolmen tasoinen kotivoimisteluohjelma
luustokuntoutujille, joista ensimméinen taso on suunnattu murtumavaiheeseen, toinen murtumista
toivuttaessa ja kolmas on vaativan tason ohjelma. Kotivoimisteluohjelmat julkaistiin Luustotieto-
lehden liitteina seka kotisivuilla.

Yksittdisind jasenpalveluina liitto on tarjonnut Luustoluuri-palvelua eli luustoneuvojan
omahoitoon keskittyvaa puhelinpalvelua kerran viikossa kahden tunnin ajan. Lisdksi liitto jarjesti
Osteo-loman Lautsiassa yhteistydssa Kanta-Hameen Luustoyhdistyksen kanssa.

Liitto on jatkanut terveydenhuollon ammattilaisille suunnattua koulutustoimintaansa. Kevaalla
liitto jarjesti Luustofoorumin terveydenhuollon ja kuntoutuksen ammattilaisille ja syksylla
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Luustotiedon ajankohtaispdivan lddkareille ja muulle terveydenhuollon henkilostolle. Kevaan
tilaisuuteen osallistui noin 120 ja syksyn tilaisuuteen yli 130 henkil64.

Tuki- ja liikuntaelinjarjestdjen eli tule-jarjestdjen yhteistoiminta on jatkunut tiiviina.
Yhteistoimintaa on ollut sekd keskusjarjestotasolla ettd jasenyhdistysten kesken eri paikkakunnilla.
Nakyvimpana yhteistydmuotona on ollut jo kolmantena vuotena Vastaisku vaivoille -luentosarja, jonka
puitteissa jarjestettiin yhteensa 40 luentoa eri paikkakunnilla.

Talouden toteutuminen

Liiton tileihin kohdistunut vuonna 2012 paljastunut 124 030 euron suuruinen kavallus heijastui
vuonna 2013 voimakkaasti liiton perustoimintaan. Kaikista vaikeuksista huolimatta puolitoista vuotta
kestanyt liiton poikkeuksellisen tiukka taloudenhoito onnistui ja liitto selvisi kohtuullisesti tdsta
vaikeasta ajasta. Vuoden 2013 tilinpaatds osoittaa ylijddmaa yhteensd 42 741 euroa ennen
kavallukseen liittyvda saamisen alaskirjausta.

Kavalletusta rahasummasta arveltiin tilinpaatoshetkelld saatavan vahintddan 40 000 euroa.
Loppuosa 82 660 euroa Kkirjattiin tilinpadtoksessa satunnaisiin kuluihin. Kaksi edellistd vuotta liiton
toiminnassa olivat ylijddmaisia ja niiden tulos oli 83 717 euroa. Nadin vuoden 2013 tilinpaatoksessa
oma padoma on 43 798 euroa, vaikka kauden tulos painuu negatiiviseksi - 39 919 euroon. Liitto toimii
tulorahoituksella, ilman lainarahaa. Taseen loppusumma on 160 242 euroa. Seuraavassa on kuvattu
tuottojen kehitys vuodesta 2010:
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Varsinaisen toiminnan tuotot olivat 216 047 euroa, josta RAY:n yleisavustus oli 169 000 euroa eli
78 % kaikista tuotoista:
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Varsinaisen toiminnan kulut olivat yhteensa 173.306 euroa. Henkilostokulut olivat tasta 42 %. Yli
neljasosa liiton kuluista menee Luustotieto-lehteen, muuhun viestintaan seka koulutukseen.

Tilat, Muut 16 %
hallitus, Henkilosto
kokoukset 42 %

16 %

Seuraavassa on liiton kulujen kehitys vuodesta 2010 vuoteen 2013:
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Sopeutumisvalmennustoiminta rahoitettiin Raha-automaattiyhdistyksen kohdennetulla toiminta-
avustuksella. Avustusta myo6nnettiin toimintavuodelle 54 000 euroa ja edelliseltd vuodelta siirtyvaa
avustusta oli 9 361 euroa. Kulut sopeutumisvalmennustoiminnan osalta olivat yhteensa 55 065 euroa
ja tuotot 2 400 euroa. Avustusta siirretadn vuodelle 2014 yhteensa 10 695 euroa.

Avomuotoisen sopeutumisvalmennuksen kehittimishanke (ASKO [) rahoitettiin Raha-
automaattiyhdistyksen myontamalla projektirahoituksella, jota myonnettiin toimintavuodelle
yhteensd 41 584 euroa ja edelliseltd vuodelta siirtyvaa avustusta oli 11 441 euroa. Kulut hankkeessa
vuonna 2013 olivat yhteensad 51 665 euroa. Avustusta siirretdan vuodelle 2014 yhteensa 1 359 euroa.

Avomuotoisen sopeutumisvalmennuksen levitys- ja juurrutushanke (ASKO II) rahoitettiin samoin
Raha-automaattiyhdistyksen myodntamalla projektirahoituksella, jota myo6nnettiin toimintavuodelle
112 000 euroa. Hanke kdynnistyi vasta kesilla, joten toimintavuoden kulut olivat vain 56 000 euroa.
Vuonna 2014 kaytettavaksi siirtyi yhteensa 55 999 euroa.

Kevaalla kdynnistyi liiton Luustopiiri-hanke (LuPi), joka rahoitettiin Raha-automaattiyhdistyksen
projektirahoituksella. Avustusta myonnettiin toimintavuodelle 77 000 euroa. Tuotot hankkeessa olivat
250 euroa. Hanke kiynnistyi vasta toukokuussa ja kulut olivat siksi vain 51 323 euroa. Vuodelle 2014
siirretadn avustusta 25 926 euroa.

Opetus- ja kulttuuriministerié myo6nsi vuonna 2012 Liikkuen Lujuutta Luille (LLL) -hankkeeseen
9 500 euroa, josta vuonna 2012 kdytettiin 63 euroa ja vuonna 2013 6 569 euroa. Kayttamatta jaanyt
avustus palautettiin.
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Suomen Luustoliiton henkilostostd koko toimintavuoden ajan tyoskenteli kokoaikainen
luustoneuvoja-projektipaallikké (ASKO I ja II) ja toiminnanjohtaja. Toinen projektipaallikko (LuPi)
palkattiin kokoaikaiseksi toukokuun alussa. Liitolla oli lisdksi helmikuusta syyskuun alkuun osa-
aikainen toimistonhoitaja.

Talouden haasteet

Kansainvilinen talouskehitys heijastuu entistd voimakkaammin Suomeen ja sitd kautta
Luustoliiton varainhankinnan mahdollisuuksiin. Taloudellisen laskusuhdanteen pohja ei ilmeisesti
vielakdadn ole saavutettu. Maailman talous on entista kiinteimpi kokonaisuus, joten maailmantalouden
nousu- ja laskusuhdanteiden seuranta on tdrkedd arvioitaessa liiton talousndkymia pitkalla
tahtaimella.

Raha-automaattiyhdistyksen perinteisten pelien ja melko uuden nettipelaamisen tuottokehitys
sekd mahdollisuus tuottojen kayttimiseen sosiaali- ja terveysjarjestdjen toiminnan rahoittamiseen
ovat olennaisia asioita Luustoliiton tulevaisuuden kannalta. Lisdksi viime vuosina entistd
keskeisempddn rooliin ovat nousseet Raha-automaattiyhdistyksen muuttuneet linjaukset ja
vahvistunut Sosiaali- ja terveysministerion strategiaohjaus, jotka tuovat uusia epdvarmuustekijoita
liiton toimintaan.

Kulut ja rahoitus ilman projekteja 2004-2013
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Liiton toimintaresurssit ovat olleet koko sen historian ajan pienet. Perustoiminnan rahoitus
(perustoiminta ilman sopeutumisvalmennusta ja projekteja) on kehittynyt myonteisesti aina vuoteen
2011. Liiton perustoimintojen rahoituksesta saatiin Raha-automaattiyhdistyksen avustuksilla vuonna
2013 yhteensa 78 %.

Perustoiminnan kulujen kehitys vuodesta 2004 osoittaa kulujen kasvaneen vuoden 2007 pienta
laskua lukuun ottamatta vuoteen 2011 saakka. Tdman jalkeen on liiton tileihin kohdistuneen
kavalluksen aiheuttamien voimakkaiden sadstotoimien avulla pystytty laskemaan liiton kuluja
merkittdvasti samalla tosin myo6s tuotot ovat olleet laskusuunnassa.
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LIITE

Vuosikertomus 2013

Hallitus
puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
jasenet

varajasenet

sihteeri

TKT, dosentti, tutkimusjohtaja Harri Sievanen, Tampere
LKT, professori Ilari Paakkari, Helsinki

ekonomi Ritva-Liisa Aho, Himeenlinna

LKT, professori Hannu Aro, Turku

FT, ft Maarit Piirtola, Tampere

osteoporoosihoitaja Mirja Venalainen, Jyvaskyla
tutkijatohtori, ETT Heli Viljakainen, Helsingin yliopisto, kliininen laitos
LKT, erikoisladkari Hannu Vaananen, Helsinki

1. varajasen toimistonhoitaja Tuija Rasanen, Helsinki

2. varajasen rehtori Soili Vuorenhela, Pori
toiminnanjohtaja

Liiton tilintarkastaja ja toiminnantarkastaja vuoden 2013 osalta

Tyovaliokunta

tilintarkastaja KHT, DI Katja Hanski
varatilintarkastaja HTM Susanna Ahola
toiminnantarkastaja Annikki Partanen

puheenjohtaja Harri Sievanen

1. varapuheenjohtaja Ilari Paakkari
2. varapuheenjohtaja Ritva-Liisa Aho
toiminnanjohtaja

Hallituksen nimeama talousvastaava

2. varapuheenjohtaja Ritva-Liisa Aho

Sopeutumisvalmennuksen ohjausryhma

puheenjohtaja

sisd- ja reumatautien erikoisladkari Ville Bergroth
toiminnanjohtaja

ASKO I -hankkeen ohjausryhma (hanke paattyi kesalla 2013)

puheenjohtaja

sihteeri ja esittelija

THM, neuvotteleva virkamies Maire Kolimaa
LT, kuntoutuspaallikké Tiina Huusko

FT, projektipaallikko Ilona Nurmi-Liithje
avoterveydenhuollon ylilddkari Leila Seuna
toiminnanjohtaja
luustoneuvoja-projektipaallikko

ASKO II -hankkeen ohjausryhma (hanke alkoi kesalla 2013)

puheenjohtaja

sihteeri ja esittelija

yleisladketieteen erikoisladkari Ari Rosenvall, Mehildinen Ympyratalo
kuntoutuspaallikk6 Pirkko Heinonen, Lahden kaupunki, sosiaali- ja
terveystoimiala

kuntoutuspaallikko Tiina Huusko, Kansaneldkelaitos

neuvotteleva virkamies Maire Kolimaa, Sosiaali- ja terveysministerio
terveyspalveluasiantuntija Anneli Luoma-Kuikka, Sydanliitto, Tulppa-
kuntoutus

tutkijatohtori, ETT Heli Viljakainen, Helsingin yliopisto, kliininen laitos
luustoneuvoja-projektipaallikko
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ASKO II -hankkeen arviointiryhma

puheenjohtaja VTM, sosiologi, Satu Tommola, Eldkeliitto
ETT Minna Huttunen, luustoterveyden ja markkinoinnin asiantuntija
TtL, LitM Elina Karvinen, Ikainstituutti
FT, dosentti Hannu Rita, Helsingin yliopisto

sihteeri ja esittelija luustoneuvoja-projektipaallikko

Luustopiiri-hankkeen ohjausryhma

puheenjohtaja ETT Marika Laaksonen, Valio Oy
FT, ft Saija Karinkanta, UKK-instituutti
th, hallituksen jasen Mirja Kalima, Keski-Suomen Osteoporoosiyhdistys ry
toiminnanjohtaja

sihteeri ja esittelija projektipaallikko

Luustopiiri-hankkeen asiantuntijaryhma
puheenjohtaja ETT Minna Huttunen, luustoterveyden ja markkinoinnin asiantuntija
YTM Marja Laeslehto, viestinndn asiantuntija
LitM, viestintasuunnittelija Anne Honkanen, Ikdinstituutti
ETM, laillistettu ravitsemusterapeutti Katariina Lallukka, Maito ja Terveys
ry
proviisori Tuula Teinild, Suomen Apteekkariliitto ry
KTM, tiedottaja Kaisa Tikkanen, Valio Oy
sihteeri ja esittelija projektipaallikko

Liiton tydntekijit
toimistonhoitaja, YTM Marja Laeslehto (18.2.-13.9.2013)
projektipaallikko, TtM, ft (AMK) Jenni Tuomela (2.5.2013 alkaen)
luustoneuvoja-projektipaallikkd, TtK, Sh (AMK) Pauliina Tamminen
toiminnanjohtaja, KM, kulttuurisihteeri Ansa Holm

Edustukset
Elakeliitto ry/Murtumatta mukana -hankkeen asiantuntijaryhma: toiminnanjohtaja
Suomen Tule ry/hallitus: alkuvuonna Tuija Rasdnen, varajasenend toiminnanjohtaja
Reumaliitto ry/Kokemuskoulutuksesta pysyvaa -hankkeen KOko-
kokemuskouluttajaverkosto: 2. varapuheenjohtaja

Kannatusjdsenet
Amgen AB
Oy Eli Lilly Finland Ab
Finnish Bone Society ry
Leiras Oy
LifeMed Oy
Meda Oy
MSD Finland Oy
Novartis Finland Oy
Servier Finland Oy
Steripolar Oy
Terttu Lilja Oy
Oy Verman Ab
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Jasenyydet

Elinkeinoelaman keskusliitto ry

International Osteoporosis Foundation (IOF)
Sosiaalialan Tydnantaja- ja Toimialaliitto ry
Soveltava Liikunta SoveLi ry

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

Suomen tuki- ja liikuntaelinliitto Suomen Tule ry
Vanhustyon keskusliitto ry

Kunniajasenet

Timo IThamaki
Maria Valkama

Kunniapuheenjohtaja

Olli Simonen

Luustokummi

Peruspalveluministeri Maria Guzenina-Richardson

Luustolahettilait

Rap-mummo Eila Nevanranta
ETM Niina Teivonen

Liiton palvelutuotteet

Loytoretki luustoterveyteen

Kolme askelta lujiin luihin

Kotivoimisteluohjelma, 3 eri tasoa

Lujat luut, 1api elaman (Apteekkariliitto-yhteisty6)

Murtumatta mukana - Lujuutta liikkumalla -ikdantyvien vertaisliikunnan ohjauksen opas ja
Lujuutta luustoon liikunnasta -opas (Elakeliitto-yhteistyd)

Luuliikuntasuositus-kortit (UKK-instituutti -yhteistyd)

Kalsium-proteiini -esite ja Ruokailoa kaiken ikaa -esite (Maito ja terveys

-yhteisty0)

Muiden organisaatioiden esitteitd: KKI-kunto-oppaita, Kotitapaturmien ehkiisykampanjan
esitteitd, Seiso omilla jaloillasi -esite (Voimaa vanhuuteen)

Steripolarin lonkkasuojavyo jasenhintaan



VIRSTANPYLVAITA OSTEOPOROOSIN JA SUOMEN LUUSTOLIITON HISTORIASTA

1987 Laakintohallituksen osteoporoositydryhma

1993 WHO ja Kela: osteoporoosi méaéritelldan sairaudeksi, jota voi tutkia ja hoitaa

1994 WHO antaa osteoporoosille diagnostiset kriteerit

1995 Suomen Osteoporoosiyhdistys perustetaan

1997 Suomen Osteoporoosiyhdistys perustaa toimiston ja palkkaa kokopéivatoimisen
toiminnanjohtajan: ensimmaiset julkaisut painetaan

1998 EU-suositukset osteoporoosista

1999 Suomen Osteoporoosiyhdistys tekee aloitteen valtioneuvostolle

2000 ensimmainen Osteoporoosin Kaypéa hoito —suositus

2001 WHO osteoporoosiraportti

2001 Suomen Osteoporoosiyhdistys tekee uudelleen aloitteen valtioneuvostolle

2001 Suomen Osteoporoosiyhdistys kdynnistdad sopeutumisvalmennustoiminnan Ray:n tuella
2001 EU-suosituksen pdaivitys: murtumamaaréat ja kustannukset kolminkertaistuneet

2002 Suomen Osteoporoosiyhdistyksen aloite murtumahoitajista: ensimmainen
murtumahoitaja aloittaa tydnsa

2002 tasa-arvovaltuutetun lausunnon mukaan sek@ miehet ettd naiset voivat sairastua
osteoporoosiin: molempien sukupuolten osteoporoosildakitys tulee kuulua sairausvakuutuslain
mukaan yleiskorvattavaksi

2002 Suomen Osteoporoosiyhdistys valmistelee yhdessa Finnish Bone Societyn kanssa
murtumahoidon laatusuositukset (esittely maailman osteoporoosikonferenssissa 2003)

2003 Suomen Osteoporoosiyhdistyksen kysymys hallitukselle erityiskorvattavuudesta

2003 Suomen Osteoporoosiyhdistys aloittaa osteoporoosihoitajakoulutuksen

2004 perustetaan Suomen Osteoporoosiliitto valtakunnalliseksi keskusjarjestdksi

2005 Suomen Osteoporoosiliitto tekee laatusuosituksen luuntiheysmittausten tulkinnasta
2006 Osteoporoosin Kaypa hoito —suositus paivitetaan

2006 Suomen Osteoporoosiliitto laati yhteistydssd UKK-instituutin kanssa tieteelliseen néyttdon
pohjautuvat luuliikuntasuositukset eri ikdkausille ja osteoporootikoille

2006 Suomen Osteoporoosiliitto alkaa julkaista Osteo-lehted 4-varipainoksena

2007 Suomen Osteoporoosiliitto julkaisee toimintastrategiansa vuosiksi 2007-2011

2008 Suomen Osteoporoosiliitto tekee valtioneuvostolle aloitteen vaestdon D-vitamiinin
puutteen korjaamiseksi

2009 Valtion ravitsemusneuvottelukunnan D-vitamiinitydryhmad aloittaa toimintansa

2009 Suomen Osteoporoosiliitto julkaisee Kansallinen osteoporoosiohjelman

2009 Suomen Osteoporoosiliitto tekee jalleen aloitteen valtioneuvostolle
osteoporoosildakityksen erityiskorvattavuudesta

2010 ikdéntyneet saavat uudet ravitsemussuositukset (60+ -vuotiaille 20ug D-vitamiinilisa)
2010 Suomen Osteoporoosiliitto voittaa PricewaterhouseCoopersin Avoin raportti -kilpailun
2010 Suomen Osteoporoosiliitto luovuttaa peruspalveluministerille aloitteen
osteoporoosildakityksen erityiskorvattavuudesta

2011 lapset ja nuoret saavat uudet D-vitamiinisuositukset

2011 Suomen Osteoporoosiliitto luovuttaa peruspalveluministerille aloitteen osteoporoosin
paremman ennaltaehkdisyn, diagnostisoinnin, hoidon ja kuntoutuksen puolesta

2011 Suomen Osteoporooisiliitto julkaisee toimintastrategiansa vuosiksi 2012-2016

2012 Suomen Osteoporoosiliiton liittokokous pdattdd nimenmuutoksesta Suomen Luustoliitoksi
2013 Maailman osteoporoosisdétion potilasjérjestdjen maailman-konferenssi Helsingissa
2013 PRH hyvéksyy sédntdmuutoksen: Suomen Osteoporoosiliitosta Suomen Luustoliitto
2013 Osteo-lehden nimi vaihdetaan Luustotieto-lehdeksi

2013 Luustoliiton uudet kotisivut ja Facebook-sivut avataan, 206 syyta valittaa —video
julkaistaan ja laitetaan Youtubeen, uusia esitteita julkaistaan, luustoterveysasiat ja liitto nakyvét
kymmenissa artikkeleissa ja kymmenissd tuhansissa esitteissd ympari Suomen




