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Arvot
Jasenlahtoinen yhteisollisyys ja aktiivinen asiantuntijuus

Toiminta-ajatus
Suomen Osteoporoosiliitto on kansanterveys-, potilas- ja liikuntajarjesto, joka yhdessa
jasenyhdistystensa kanssa edistad kansalaisten luustoterveytta ja yleista hyvinvointia.

Visio
Suomen Osteoporoosiliitto on arvostettu luustoterveyden asiantuntija ja toimija, joka lisda
tietoutta luustoterveydesta ja yhteistydssa eri toimijoiden kanssa vahentda osteoporoosin
ja murtumien ilmaantuvuutta seka kaatuilua. Suomen Osteoporoosiliitto pyrkii
turvaamaan osteoporoosin varhaisen diagnoosin, hyvan hoidon ja toimivan kuntoutuksen
ja on merkittava toimija luuston terveyden edistamisessa.

Perusasioita osteoporoosista

e osteoporoosia eli luukatoa ja sen esiastetta osteopeniaa sairastaa yhteensa 800 000
suomalaista

e vuosittain 35 000-40 000 murtuman osasyyna on luuston haurastuminen

e yleisimmat osteoporoosiperdiset murtumat ovat nikama-, ranne-, olkavarsi- ja
lonkkamurtumat

e vuosittain tapahtuu yli 7 000 lonkkamurtumaa - joka kolmas lonkkamurtumapotilas
kuolee vuoden sisdlla murtumasta

e tavallisesti osteoporoosin ensimmadinen oire on nikamanmurtuma tai vaarattomalta
tuntuneen kaatumisen yhteydessa syntynyt murtuma

e pituuden lyheneminen yli 3 cm, dkillinen selkdkipu ja kumaruus voivat olla
merkkeina nikamamurtumista ja osteoporoosista

e vaikka osteoporoosi on yleisinta ikdantyneilla, osteoporoosia voi esiintya
kaikenikaisilla naisilla ja miehilla

e kalsiumin ja D-vitamiinin riittdva saanti, liikunta ja tupakoinnin lopettaminen
muodostavat osteoporoosin ehkaisyn ja hoidon perustan

e perushoidon lisiksi aloitetaan lddkehoito, jos kyseessa on osteoporoottinen
murtuma tai luuntiheysmittauksessa todettu osteoporoosi

e osteoporoottisten murtumien ehkiisyssa tarkedd on myds kaatumisten ehkaisy
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1. Hallituksen katsaus

Suomen Osteoporoosiliiton uusi strategiakausi (2012-2016) kdynnistyi vuoden 2012
alussa liiton uudistuneilla arvoilla, toiminta-ajatuksella, visiolla ja toimintastrategialla.
Strategian myo6td myos liiton sddnnot kavivat lapi suuren uudistustyon ja liiton nimi
paatettiin vaihtaa Osteoporoosiliitosta Luustoliitoksi vuoden 2012 huhtikuussa jarjestetyn
kevatkokouksen paatoksella. Liiton sadntomuutoksen Kkisittely on edelleen kesken
Patentti- ja rekisterihallituksessa, jonka jidlkeen liiton uudet sddnnét ja nimi ovat
virallisesti kdytossa.

Nykyisessa strategiassa korostuu entistd vahvemmin liiton ja sen jasenyhdistysten
rooli luustoterveyden sanansaattajana tulevaisuudessa. Toimintastrategiassa on nimetty
liitolle kolme toimintalinjaa:

1. Palvelutoiminnan kehittdminen
2. Luustotietouden lisdédminen
3. Kansallisen luustoterveysohjelman toteuttaminen

Seuraavassa toimintastrategiamme on kuvallisessa muodossa:

*Vaestalld tietoutta luustosta
* Kaatuilun, osteoporoosin ja
murtumien ilmaantuvuus vahentynyt
merkittavasti
* Varhainen diagnostisointi, hyva hoito

ja toimiva kuntoutus

Palvelut

Jasenldhtéinen yhteisollisyys ja
aktiivinen asiantuntijuus

Nimen- ja strategianmuutosta varten liitto varautui taloudellisesti. Tavoitteena oli
kertyneiden varojen turvin laatia nimead vaihtavalle liitolle uusi logo ja ulkoinen ilme
kotisivuineen, esitteineen ja muine materiaaleineen syksyn aikana. Suunnitelmat saivat
uuden suunnan elokuussa 2012, kun liiton pankkKitileihin kohdistunut kavallus paljastui ja
liiton lahes kaikki varat oli kdytetty (noin 124 000 euroa). Syksy kului raskaissa merkeissa
poliisitutkintoineen, Raha-automaattiyhdistystarkastuksineen ja maksatussaartoineen.
Osa kavalletusta omaisuudesta saadaan mahdollisesti takaisin, mutta siihen tulee
menemaan aikaa vuosi, ehki kauemmin.
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Kavallus ja siihen liittyva selvittely on syonyt henkisia voimia liiton jasenkentalta,
hallinnolta ja toimistolta. Liiton vadhdinen henkilostdé supistui syksylld kolmesta
tyontekijasta kahdeksi ja loppuvuodesta yhdeksi. Supistuneesta ty6panoksesta meni suuri
osa kavallukseen liittyvdn selvitystyohon ja seurausten minimointiin. Raha-
automaattiyhdistys langetti liitolle maksatussaarron, joka onneksi purettiin osittain jo
syksyn aikana. Vuoden viimeinen sopeutumisvalmennuskurssi jouduttiin peruuttamaan ja
joidenkin laskujen maksamista lykkdamaan. Liiton ainoa vakituinen tyontekija oli osittain
marraskuussa ja lahes koko joulukuun ajan lomautettuna. Liiton tilanne oli uskomattoman
vaikea.

Kaikesta huolimatta liitto ei antanut periksi. Koska tekematonta tyota on yllin kyllin,
paatti liittohallitus ylimaaraisen liittokokouksen luottamuksen saaneena jatkaa toimintaa
jaljelle jadneilla voimavaroilla. Muuta vaihtoehtoa ei ndhty.

Tama vuosikertomus kertoo liiton kannalta erittdin rankasta loppuvuodesta. Mutta
samalla se kertoo siitd, miten hienosti jidsenkenttd on seissyt liiton tukena ndina vaikeina
aikoina. Jasenyhdistykset ovat myds kehittdneet omaa toimintaansa merkittivassa
madrin: jasenyhdistysten organisoituihin vertaistoimintatilaisuuksiin on osallistunut jopa
25 % enemman ihmisid kuin edellisena vuonna. Liikuntaryhmien maaira on noussut saman
verran ja lisdksi liikuntakertojen maira on noussut huimat 37 %. Myds liiton
jasenyhdistysten yhteenlaskettu jasenmdara on edelleen jatkanut kasvuaan. Nyt
jasenmaara nousi 5 % edellisvuodesta. Se on hieno saavutus jadsenkentiltimme! Myos
liiton kannatusjasenet liahtivdat tukemaan taloudellisesti liiton toimintaa. Kiitos teille
kaikille, jotka uskoitte meihin ja osoititte tukenne.

Nyt kasissasi oleva Suomen Osteoporoosiliiton vuosikertomus 2012 noudattaa liiton
uudistetun toimintastrategian rakennetta. Hyvia lukuhetkia.

2. Palvelutoiminnan kehittiminen

Suomen Osteoporoosiliiton palvelutoiminnan osa-alueet:
e jasenyhdistysten jasenpalvelut
e liiton tarjoamat tukipalvelut jasenyhdistyksille
e sopeutumisvalmennus
e liiton suoraan henkil6jasenille tarjoamat palvelut ja palvelutuotteet
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2.1Jasenyhdistyksisti tukea ja toimintaa

Suomen Osteoporoosiliiton valtakunnallinen jarjestotoiminta muodostui yhdesta
terveydenhuollon ammattilaisten muodostamasta ja 18 potilasyhdistyksesta.
Potilasyhdistykset tarjosivat osteoporoosiin sairastuneille henkildille ja heidan omaisilleen
monia palveluita, vertaistukea ja vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia. Vuonna 2012
Suomen Osteoporoosiliitolle perustettiin yksi uusi jasenyhdistys.

Jasenyhdistysten vapaaehtoistoiminta on yhteiskunnan muutosten myo6ta
murroksessa. Ihmisen kiinnostus yhdistystoimintaa kohtaan Kilpailee yksilon elaméassa
muiden vapaa-ajanviettomahdollisuuksien kuten kasvavan viihteen ja yksil6llisyytta
korostavien kulutustottumusten kanssa. Liitto onkin pyrkinyt tuomaan julkisessa
keskustelussa esille yhdistysten tarjoamaa vertais- ja omahoidon tukea sekd muita
henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen perustuvia palveluita sekd osallisuuden
mahdollisuutta, jotka ovat merkittdvid asioita pitkdaikaissairaan henkilon eldmisen
laadun, omahoidon onnistumisen ja kuntoutumisen kannalta.

Liiton jasenyhdistysten yhteenlaskettu jasenmaard on 3 467. Ilahduttavaa on, ettd
jarjestdytyminen on ollut hienoisessa nousussa jo usean vuoden ajan (ks. alla oleva kuva).
Vuodesta 2011 jasenmddra on noussut 5 % vuoteen 2012. Toisaalta tekematonta
tyosarkaa on paljon, jos otetaan huomioon osteoporoosia ja osteopeniaa sairastavien
henkiléiden maara 800 000.

Jasenmaaran kehitys

vuosina 2008-2012
3302 3467

2955 3047 (2011) (2012)
(2009) (2010)

2883
(2008)

Liiton suurimmassa jasenyhdistyksessd Padkaupunkiseudun Osteoporoosiyhdistys
ry:ssd oli 920 jasentd vuoden 2012 lopussa ja pienimmassa yhdistyksessd, kevaalla 2012
perustetussa Pohjois-Karjalan luustoyhdistys ry:ssd oli 27 jasentd. Keskimaarin jasenia
Liiton jasenyhdistyksissa oli 182.

Seuraavassa taulukossa ovat liiton jasenyhdistykset jisenmdairineen ja jasenmaaran
muutoksineen viiden viime vuoden ajalta. Taulukon kaksi viimeistd saraketta kuvaavat
muutoksia vuodesta 2011 vuoteen 2012. Kunkin yhdistyksen nimen jidlkeen sulkeissa on
yhdistyksen perustamisvuosi.
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5 o muutos muutos-
YHDISTYSTEN JASENMAARAT 2008 2009 2010 2011 2012 hloa
Eteld-Kymenlaakson Osteoporoosiyhdistys (2011) 41 50 9 22,0
Etela-Savon Osteoporoosiyhdistys (2006) 128 145 172 187 216 29 15,5
Imatran Seudun Osteoporoosiyhdistys (2007) 79 84 72 66 59 -7 -10,6
Kanta-Hameen Osteoporoosiyhdistys (2008) 58 80 105 121 123 2 1,7
Keski-Suomen Osteoporoosiyhdistys (2004) 176 181 178 185 184 -1 -0,5
Kokkolan Seudun Osteoporoosiyhdistys (2007) 71 80 99 117 122 5 4,3
Kouvolan Seudun Osteoporoosiyhdistys (2008) 53 60 52 70 76 6 8,6
Pirkanmaan Osteoporoosiyhdistys (2004) 322 317 306 315 326 11 3,5
Pohjoisen Luut Lujiksi (2005) 181 176 167 211 197 -14 -6,6
Pohjois-Karjalan luustoyhdistys (2012) 27 27
Pohjois-Savon osteoporoosiyhdistys (2008) 102 92 90 100 99 -1 -1,0
Paijat-Hameen Osteoporoosiyhdistys (2010) 101 132 180 48 36,4
Padkaupunkiseudun Osteoporoosiyhdistys (2004) 947 1001 950 936 920 -16 -1,7
Saimaan Seudun Osteoporoosiyhdistys (2007) 90 87 107 102 113 11 10,8
Salon Seudun Osteoporoosiyhdistys (2004) 141 152 172 181 211 30 16,6
Satakunnan Osteoporoosiyhdistys (2011) 66 83 17 25,8
Suomen Luustoasiantuntijat (2010) 25 37 42 5 13,5
Suomen Osteoporoosiyhdistys (1995) 299 254 202 174 178 4 2,3
Turun Osteoporoosiyhdistys (2004) 236 246 249 261 261 0 0,0
SUMMA 2883 2955 3047 3302 3467 165

2.1.1 Potilasyhdistysten jasenpalveluita

Vuonna 2012 liitto sai yhden uuden jasenyhdistyksen Pohjois-Karjalan Luustoyhdistys
ry:n. Yhteensa 19 Osteoporoosiliiton jasenyhdistysta tarjosi jasenistélleen monenlaisia
palveluita. Jasenyhdistyksistd 18 on ns. potilasyhdistyksid (17 alueyhdistysta ja yksi
valtakunnallinen yhdistys) ja yksi on terveydenhuollon ammattilaisille tarkoitettu
yhdistys.

Potilasyhdistysten = toiminta  vaihteli alueen jasenten  tarpeiden  seka
yhdistystoimijoiden aktiivisuuden mukaan. Osalla yhdistyksid toiminta sisilsi
monipuolisia jasenpalveluita, kuten lukuisia liikunta- ja vertaisryhmia, retkida ja
ladkarineuvontaa, osa yhdistyksistd taas ylladpiti perustoimintaa tarjoten jdsenilleen
kuukausitapaamisen vuosikokousten lisdksi. Tavallisimmin kuukausitapaamiset sisalsivat
asiantuntijaluennon. Seuraavassa kuvassa on esitetty yhdistysten jasenilleen tarjoamia
palveluita:
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Osteoporoosiyhdistysten jasenpalveluita

1. Tieto luuston hoidosta, osteoporoosista ja osteoporoosin hoidosta
ladkari-/osteoporoosihoitajaneuvonta
jasenillat ja epaviralliset keskustelut
esitteet, jasenkirjeet, liiton Osteo-lehti
yleiséluentotilaisuudet
e  yhteisty0 tiedotusvalineiden kanssa
2. Vertaistuki
e  epaviralliset keskustelut ja uudet ystavat
e  yhdistyksen toiminta
e  jasentapahtumat
e  vertaistukiryhmat
e vertaistukipuhelinpalvelut
3.  Omahoidon tuki
e tieto (mm. luentotilaisuudet)
e  vertaistuki
e liikuntaryhmat
e  osteo-piirit (perustietoa luustosta ja osteoporoosista)
e  |33kari-/osteoporoosihoitajaneuvonta
4. Edunvalvonta
e  yhteisty6ta viranomaisten ja hoitavan tahon kanssa
e  yhteisty6ssa paikallisten yhdistysten ja paattajien kanssa
e tiedotus
5. Sosiaalinen verkostoituminen
e yhdistyksen perustoiminta (hallitus ja tyéryhmat)
e yhdistyksen yhteistyo paikallisten tahojen kanssa
e valtakunnallinen ja kansainvalinen verkostoituminen
6. Virkistys
e juhlat
e matkat, retket, teatteri-, konsertti- ja nayttelykdynnit
e |omatoiminta

Potilasyhdistysten jasenten keskimdaarainen ikd on yli 60 ikdvuotta. Sukupuolirakenne
on hyvin naisvoittoista. Ikdrakenne tekee omat haasteensa yhdistysten toimintaan, mutta
toisaalta vanhemmilla ikaluokilla on aikaa, osaamista ja kiinnostusta yhteisten asioiden
hoitamiseen.

Liiton potilasyhdistyksille lahetettiin edellisvuosien tapaan kysely vuoden 2012
toiminnasta. Yhdistysten toiminnan painotukset ovat jilleen muuttuneet edelliseen
vuoteen verraten. Vuonna 2009 yhdistysten toiminta painottui yhdistyksen ulkopuolisille
henkildille jarjestettaviin yleisoluentotilaisuuksiin. Vuonna 2010 toiminnan keskiossa
olivat omat jasenet, ennen kaikkea liikuntatoiminta ja muu ryhmaéatoiminta, kuten
vertaisryhmatoiminta ja yhdistysten sainnoélliset kuukausitapaamiset. Vuonna 2011
yhdistyksen ulkopuolisille henkiléille jarjestettdvien tilaisuuksien maira nousi jalleen
vuoden 2010 notkahduksen jalkeen. Vuosi 2012 oli liikuntatoiminnan vahvan nousun
vuosi: liikuntaryhmien maara kasvoi 26 % vuodesta 2011. Samaan aikaan liikuntakertojen
maara nousi huimat 37 %.

My®6s jasenille suunnattujen yksittdisten tapahtumien maara on noussut. Vuonna 2012
jarjestettiin 49 erillistilaisuutta (kasvua 20 %), joihin osallistui yhteensa 970 henkil6a
(+17 %). Lisdksi yhdistysten hallinnollisten elinten méaara on noussut (+32 %), samoin
kokousten madra (+34 %). Tosin henkiloitd on osallistunut kokouksiin aiempaa
vahemman (-40 %). Kaiken kaikkiaan organisoituja vertaistukeen ja ryhmdatoimintaan
perustuvia tilaisuuksia yhdistykset jarjestivat aiempaa enemman (+14 %) ja osallistujien
maara on noussut merkittavasti (+25 %).
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Yhdistykset ilmoittivat lisdksi osallistuneensa monenlaisiin messutilaisuuksiin ja
tapahtumiin nayttelypdydan muodossa. Niiden osalta ei ohessa ole seurantaa tilastoinnin
kaytannon haasteista johtuen.

Yhdistysten toiminta 2009 2010 2011 2012 f;(‘)““t"s
Hallinnollisia elimia 21 20 19 25 32
- kokouksia 120 105 116 155 34
- osallistumiskertoja 778 623 1226 732 -40
Liikuntaryhmia 27 39 39 49 26
- kokoontumiskertoja 660 946 1032 1156 12
- liikkuntakertoja 5937 7 605 6 625 9047 37
Muita ryhmia 17 21 17 19 12
- kokoontumisia 65 137 139 148 6
- kokoontumiskertoja 636 1523 1768 2335 32
Erillistilaisuuksia jasenille 76 42 41 49 20
- osallistujia 1178 801 832 970 17
YHTEENSA

Yht. organisoituja vertaistukitilaisuuksia 921 1230 1328 1508 14
- osallistujia 8529 10552 10451 13 084 25
Yht. tilaisuuksia ulkopuolisille 79 58 87 41 -53
- osallistujia 5606 3472 7 099 2306 -68
Kaiken kaikkiaan tilaisuuksia 1000 1288 1415 1549 9
- joihin osallistui, henkil6a 14 135 14 024 17 550 15390 -12

2.1.2 Liikuntaryhmit omahoidon tukena

Liikuntatoiminta on ehdottomasti suosituin alueyhdistysten toimintamuoto.
Liikuntaryhmia oli yhteensa 49, joista pddosa oli yhdistysten omia ryhmia tai yhdistyksen
jasenten vetdmia ryhmia.

Liikunta on tarkea osa osteoporoosia sairastavan henkilon omahoitoa. Liikunnan avulla
voidaan hidastaa luumassan menetysta ja tuetaan luumassan sailyttamistd. Luuliikunnan
avulla voidaan lisdksi kehittda lihasvoimaa, tasapainoa, ketteryyttd ja liilkkumisvarmuutta.
Siten osaltaan ehkdistdaan kaatumisia ja niista seuraavia luunmurtumia.

Liikuntaryhmien kokoontumiskertoja
oli 1 156 ja liikkuntaryhmiin
osallistumiskertoja oli yhteensa 9 047
vuonna 2012. Lisdksi osassa yhdistyksia
oli liikuntatoiminta siirretty kokonaan R g% e A '.;zsﬁ
kunnan hoidettavaksi. Pddosalla naista e =
yhdistyksista ei ollut liikuntaryhmiin :
osallistujien osalta tilastointia. Kuvassa
Salonseudun Osteoporoosiyhdistyksen
vesijumpparyhma.

Sy 10 | e W
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Suomen Osteoporoosiliitto haki ja sai rahoitusta Opetus- ja kulttuuriministeriosta
Liikkuen Lujuutta Luille (LLL) -hankkeelle. Hankkeessa kehitetddn sekd yleinen ettd
luustokuntoutujille tarkoitettu luustoliikuntamateriaali ja luuliikuntaresepti seka tuetaan
jasenyhdistysten liikunnan vertaisohjaajia ja liikuntavastaavia koulutuksen, viestinnan ja
konsultoinnin avulla. Hankkeen kaynnistys siirtyi vuodelle 2013 Kkavalluksen ja sita
seuranneen heikon taloudellisen tilanteen vuoksi.

2.1.3 Potilasyhdistysten onnistumiset ja haasteet

Alueyhdistyksilta kysyttiin vuoden 2012 toimintaan liittyneitd keskeisimpia tuloksia ja
haasteita. Useimmiten tuloksissa mainittiin yhdistyksen jasenmairan kasvu (10
mainintaa). Lisdksi mainittiin yhteistyon kehittyminen (4), liikuntaryhmén toiminta (3) ja
talouden kehittyminen (3). Yksittdisind mainintoina oli mm. yhdistyksen toiminnan
ryhdistaytyminen (2) ja uusien aktiivien 16ytyminen (2).

Yhdistysten toiminnan keskeisimmaksi haasteeksi vuonna 2012 nousi aktiivisten
jasenten puute (11). Lisdksi yleisend haasteena oli jasenmairan lasku (6), toiminnan
organisointi (5) ja yhdistyksen talous (4). Yksittdisid mainintoja yhdistyksen haasteista oli
edunvalvonta (1), yhteisty6 alueella (1) ja uuden hallituksen toiminnan alkuvaikeudet (1).

Verrattaessa yhdistysten toiminnan keskeisid tuloksia ja haasteita keskendin, on
havaittavissa yhdistysten vdlisid suuria eroja. Joidenkin yhdistysten keskeiset tulokset
olivat toisten keskeisid haasteita ja pdinvastoin. Jatkossa onkin tarkeda entistd paremmin
huomioida jasenyhdistysten vahva omaleimaisuus, joka pitdd huomioida ja jota tulee
arvostaa, jotta yhdistyksiin suunnattu tuki ja apu on kullekin yhdistykselle oikeanlaista ja
tarpeenmukaista.

2.1.4 Luustoterveyden ammattilaisjarjesté Suomen Luustoasiantuntijat ry

Suomen Luustoasiantuntijat ry on valtakunnallinen luuston hyvinvoinnista huolehtivien
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten yhdistys, jonka tarkoituksena on

e ammatti-identiteetin vahvistaminen

e osaamisen varmistaminen ja koulutuksen kehittaminen,

e ajankohtaisen tiedon ja osaamisen jakaminen,

e tutkimuksen ja kehittdmisen tukeminen seka

e koulutuksen ja vertaistuen jarjestaminen.

Suomen Luustoasiantuntijat ry (ent. Luustoyhdistys ry) perustettiin vuonna 2010.
Yhdistyksen keskeisimpana tehtdavand on murtuma- ja osteoporoosipotilaista huolehtivien
terveydenhuollon ammattihenkiléiden ammatti-identiteetin vahvistaminen, tieto- ja
taitotason  yllapitimisen varmistaminen sekd vertaistuen tarjoaminen alan
ammattihenkilostolle. Tavoitteena on tukea potilaan hyvinvointia ja olla mukana
varmistamassa, ettd terveydenhuollon murtumien ennaltaehkiisyyn kaytetyt resurssit
eivat mene hukkaan.

Yhdistys on toiminut aktiivisesti erityisesti sisdisen viestinndan saralla: jasenten
valisessa yhteydenpidossa seka tiedon- ja ajatustenvaihdossa. Lisdksi Luustoasiantuntijat
ry:n koulutustoimikunta toimi aktiivisesti yhdessa Osteoporoosiliiton kanssa suunnitellen
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kevailla jarjestetyn hoito- ja kuntoutusalan henkilostélle kohdennetun koulutuspaivan
Osteoporoosifoorumin sisaltoa.

2.2 Liiton tarjoama tuki jasenyhdistyksille

Liiton jasenyhdistykset ovat keskeisessa roolissa liiton toiminnassa tarjoten alueellaan
osteoporoosikuntoutujille ja heiddan omaisilleen monenlaisia palveluita. Keskusliiton tarkeana
tehtavana onkin pyrkia tukemaan jasenyhdistyksia niiden tarkedssa tyossa.

Jasenyhdistyksille tarjottu tuki on koostunut seuraavista osa-alueista:
e konsultointikdynnit
puhelin ja siahképostineuvonta
viestintd (mm. jasenkirjeet) seka viestintadn liittyva tuki
liikunnan vertaisohjaajien koulutus (yhteisty6ssa Eldkeliitto ry:n kanssa)
luentotilaisuuksien organisointi (yhteistydssa Suomen Tule ry:n kanssa)

Liitto on vuodesta 2007 ldhtien ollut asiantuntijana Eldkeliiton koordinoimassa
Murtumatta mukana -hankkeessa. Hankkeeseen liittyy liikunnan vertaisohjaajan ja
liikkujan Kkirjallinen materiaali sekd liikunnan vertaisohjaajien viisipdivdiset kurssit.
Vuonna 2012 liikunnan vertaisohjaajien jatkokurssille osallistui yhteensa 11
jasenyhdistysten liikunnan vertaisohjaajaa. Kurssilla kaytiin lapi liikuntaa sekd teoriassa
ettd kaytannossa.

Valtakunnalliset tapaamiset ja koulutukset ovat tdrkeitd tiedonjaossa ja yhdistysten
toiminnan tukemisessa sekd jarjeston yleisessd kehittdmisessa. Lisdksi ne tarjoavat
mahdollisuuden vertaistukeen ja yhdessdoloon. Niiden avulla myds keskusjirjestd voi
parantaa kontaktiaan jasenkenttddn ja kehittda omaa toimintaansa vastaamaan paremmin
kentén tarpeita.

2.3 Sopeutumisvalmennus

Liiton sopeutumisvalmennustoiminnan tavoitteena on antaa osteoporoosikuntoutujille
valmiuksia sopeutua pitkdaikaissairauteen seka parantaa valmiuksia toimia elinymparistdssa
mahdollisimman taysipainoisesti sairaudesta tai vammasta huolimatta. Tahadn pyritddn mm.
antamalla tietoa sairaudesta ja sen vaikutuksista ja tukemalla selviytymista sairauden kanssa.

Liitto on jarjestanyt vuosittain 3-4 sopeutumisvalmennuskurssia ns. laitosmuotoisena seka
viime vuosina 6-7 ensitietopdivaa eri puolilla Suomea tavallisimmin yhteistyossa
erikoissairaanhoidon kanssa, jolloin samalla koulutetaan terveydenhuollon henkilost6a
osteoporoosiin liittyen ja tarjotaan malli ensitietopdivien itsendiseen jarjestamiseen. Vuonna
2012 Raha-automaattiyhdistys ilmoitti lopettavansa ensitietopaivien rahoittamisen jatkossa.

2.3.2 Sopeutumisvalmennustoiminnan kehitystyo

Kela lopetti yllattden vuoden 2010 kevaalld kaikki osteoporoosia/osteopeniaa
sairastaville henkiloille kohdentamansa kuntoutuskurssit. Ilmoituksen mukaan Kelalla ei
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ole voimavaroja organisoida 800 000 suomalaisen sairastaman kansansairauden
kuntoutusta. Tama siitd huolimatta, ettd osteoporoosin ja osteopenian omahoidolla
voitaisiin tukea kuntoutumista ja hoitoon sitoutumista sekd ehkiistd kaatumisia ja
murtumia.

Suomen Osteoporoosiliitto on vuodesta 2001 lahtien kehittdanyt
sopeutumisvalmennustoimintaansa Raha-automaattiyhdistyksen tuella vastaamaan
osteoporoosia sairastavien henkiloiden tarpeisiin. Vuosien tyon tuloksena liitto on laatinut
sopeutumisvalmennustoiminnan kdsikirjan, johon pohjautuu nykyisin jarjestettava,
hyviin kdytantoihin perustuva liiton sopeutumisvalmennuskurssitoiminta.

Hyvien kaytantdjen prosessi

Tiedon

kokoaminen _

- tutkittu tieto Arviointi Synteesi

- kaytannon tieto | Kootun tiedon -tiedon tiivist_amingn
- arvioitu tieto testaaminen | k&ytédnnon kieleksi
- asiakkaan -levittdminen
kokemukset

Puutteiden,
aukkojen

Uudet
tulokset

lise Julkunen, Stakes

Sopeutumisvalmennuskursseihin liittyen keratddn tietoa eri tavoin:

1. Laitoskuntoutuskurssin jarjestdjat tekevit itsearviointia (omat
laadunarviointijarjestelmansa)

2. Kurssilla olevat henkilot antavat kurssin jarjestéjalle valittoman palautteen
kurssin lopussa organisoidussa palautetilaisuudessa

3. Liitto on laatinut oman palautelomakkeensa, jolla kurssilaiset antavat palautteen
kurssin sisallosta, palveluntarjoajan ulkoisista puitteista ja osaamisesta seka
arvioivat omaa tilannettaan ennen ja jalkeen kurssin

4. Sopeutumisvalmennuksen ohjausryhma seuraa sopeutumisvalmennuksen
toteutusta seka kerda saadun palautteen ja sen perusteella kehittaa
sopeutumisvalmennustoimintaa.

2.3.3 Sopeutumisvalmennuskurssit moniammatillisena yhteistyona

Kuuden paivan mittaisia sopeutumisvalmennuskursseja jarjestettiin
laitoskuntoutuksena vuonna 2012 yhteensa kaksi, joille osallistui yhteensd 23 henkil6a.
Kursseille paasy edellytti hakemuksen lisdksi B1l-ladkarinlausuntoa. Vuoden viimeisin
kurssi Kuntoutus Peurungassa (Laukaa) jouduttiin liiton tileihin kohdistuneen
kavalluksen aiheuttaman heikon taloudellisen tilanteen vuoksi peruuttamaan. Vuoden
2012 kurssit jarjestettiin seuraavasti:

e Kuntoutus- ja hyvinvointikeskus Kruunupuisto, Punkaharju; yleiskurssi
(kesdkuu, 12 kuntoutujaa)
e Petrea Kuntoutuskeskus, Turku; tyoikaisten kurssi (elokuu, 11 kuntoutujaa)
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Kurssista ilmoitettiin Osteo-lehdessa ja sahkoisesti liiton kotisivulla, jasenkirjeissa ja
Suomen Luustoasiantuntijat ry:n jasenille kohdistetussa tiedotteessa. Kursseista kerrottiin
myo0s jasenyhdistysten tilaisuuksissa ja liiton edustajien luennoissa. Lisaksi
sopeutumisvalmennuskursseista on julkaistu omaa esitettddn, joka on jaossa mm.
murtuma-/osteoporoosihoitajilla.

Kursseilla oli kiytossi moniammatillinen tiimi, joka muodostui ladkarists,
psykologista, sosiaalityontekijastd, ravitsemusasiantuntijasta seka fysioterapeutista. He
jarjestivat kurssilaiselle suunnitelman mukaista ryhmatoimintaa ja tapasivat kurssilaiset
yKksityisvastaanotolla.

Sopeutumisvalmennuksen vaikutuksia

Sopeutumisvalmennuskurssien koettuja vaikutuksia on selvitetty jonkin verran:
vuonna 2010 lahetettiin edellisend vuonna sopeutumisvalmennukseen osallistuneille 47
henkil6lle kysely (vastausprosentti 94 %). Kaikki vastaajat olivat 46-79-vuotiaita naisia.

Sopeutumisvalmennuskurssille valittaessa kaikilla oli osteoporoosildakitys. Vuoden
kuluttua  vain  reilut puolet ilmoitti  olevansa  osteoporoosiladkityksella.
Osteoporoosiladkitys oli tauolla 12 henkil6lla ja viisi ilmoitti luustonsa tilan parantuneen
osteopeniaksi tai normaalitasolle, joten heiddn osaltaan ladkityksen tarvetta ei heiddn
oman ilmoituksensa mukaan enda ollut. Kahdella toinen sairaus tai toinen ladkitys esti
osteoporoosilddkkeen kdyton. Yksi ilmoitti siirtyneensa pelkdn kalkin ja D-vitamiinin
kayttoon, mutta syytd tdlle hidn ei ilmoittanut. D-vitamiinivalmistetta ilmoittivat
kayttdvansa lahes kaikki vastaajat. Myos kalsiumvalmistetta kayttivat lahes kaikki
vastaajat.

Jokainen vastaaja (100 %) Kkiinnitti huomiota turvalliseen liikkumiseen kotonaan.
Liikuntaa harrasti sdanndéllisesti tai paljon melkein kaikki vastaajat, yksi harrasti liikuntaa
oman ilmoituksensa mukaan vain jonkin verran. Suosituin liikuntalaji oli kavely. Myds
voimistelu ja tasapainon kehittdmiseen liittyva harjoittelu olivat suosittuja, samoin

pyordily.

Sopeutumisvalmennuskurssia seurannen vuoden aikana useampi kuin joka viides
henkilo (22 %) oli kaatunut tai pudonnut. Heistd kolme oli kaatunut tai pudonnut
kahdesti. Kaatumis- ja putoamistapaturmista huolimatta vain yksi oli kaatumisen
seurauksena saanut luunmurtuman (ranne). Lisaksi vastaajista toiselle oli tullut murtuma
sormeen ilman kaatumista tai putoamista. Kaatumistapaturmista padosa oli tapahtunut
ulkona, naista vain yksi oli liukastumistapaturma. Yhteensa neljasta kotona tapahtuneesta
kaatumis- ja putoamistapaturmasta kaksi oli putoamisia sangystd, yksi henkil6 putosi
raput alas ja yksi liukastui mattoon.

Kaksi kolmesta ilmoitti pelkddvansd kaatumista ja jopa joka kolmannen liikkumiseen
pelko vaikuttaa. Erityisesti vastaajat ilmoittivat pelkdavansa liukkaita.

Kysymykseen, mistd sopeutumisvalmennuskurssilla opitusta asiasta on ollut eniten
hyotya elamdassasi, useimmiten mainittiin omahoitoon ja omaan asennoitumiseen liittyvat
asiat. Myos vertaistukea ja tietoa ladkkeistd pidettiin hyodyllisind. Muutama vastaajista
mainitsi turvallisuusasiat, samoin muutaman mielesta kaikesta kurssilla opitusta on ollut
hyotya.
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2.3.4 Osteoporoosin omahoito tutuksi -ensitietopaivat

Osteoporoosin omabhoito tutuksi -paivien  tavoitteena on saavuttaa
sopeutumisvalmennuskursseja laajempi osanottajajoukko, joilla kerrotaan perustasiat

1) luustosta, osteoporoosista ja osteoporoosin ladkehoidosta
2) osteoporoosia sairastavan sosiaaliturvasta
3) omahoidosta: liikunnasta ja ravitsemuksesta

Paivan aikana esittaytyi myos alueen osteoporoosiyhdistys, joka kertoi toiminnastaan
ja vertaistuen mahdollisuudesta. Lisdksi osallistujille kerrottiin liiton toiminnasta ja
palveluista. Ensitietopaivista ilmoitettiin liiton kotisivuilla, alueyhdistysten tilaisuuksissa
seka kunkin paikkakunnan pailehdessa.

- a -

Vuonna 2012 tehtiin edellisvuosien tapaan
yhteistyotd ensitietopdivien jarjestdmisessa: lahes
kaikki liiton organisoimat  ensitietopaivat
jarjestettiin keskussairaalan tiloissa ja ruokailut
jarjestettiin sairaalan henkilostéravintolassa. Kuva
Pohjois-Karjalan  keskussairaalassa Joensuussa
jarjestetysta ensitietopaivasta.

Kouluttajina toimi mahdollisuuksien mukaan
keskussairaalan  ladkari, ravitsemusterapeutti,
sosiaalityontekija ja osteoporoosi-/murtumahoitaja.
Viimeksi mainittu saattoi olla mukana jo
jarjestelyvaiheessa organisoimassa ja
markkinoimassa tilaisuutta paikkakunnan
osteoporoosipotilaille.

Talla tavoin heratettiin julkisen terveydenhuollon kiinnostus asiaa kohtaan, tarjottiin
mahdollisuus ndhda kaytinnossd toimiva ensitietopdivikokonaisuus ja vastuutettiin
terveydenhuolto mukaan ensitietopdivien jarjestdmiseen. Samalla tilaisuuksien
kustannukset laskivat merkittivasti. Vuonna 2012 jarjestettiin ensimmadinen
ruotsinkielinen ensitietopdivd Hangossa. Seuraavassa taulukossa ovat ensitietopdivien
paikkakunnat ja osanottajamaarat:

Paikkakunta Kuntoutuja-
maara
Hanko 11
Joensuu 34
Imatra 28
Lappeenranta 22
Tampere 29
Jyvaskyla 24
Mikkeli 29
Yhteensa 177

Vuodesta 2001 vuoteen 2009 ensitietopaivia jarjestettiin vuosittain enintddn kaksi,
joinain vuosina ei yhtdan. Lisdksi osanottajamdira on kutakin ensitietopdivdad kohti
pidetty suhteellisen pienend, tavallisimmin 12 henkil6d kutakin tilaisuutta kohti. Sen
jalkeen ensitietopdivien ja niiden osanottajamadraa on kasvatettu moninkertaiseksi niiden
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suuren tarpeen vuoksi. Esimerkiksi Tampereella jarjestetystd ensitietopdivasta jai
ulkopuolelle 20 ilmoittautunutta.

Ensitietopdivien enimmadisosanottajamdarad, enintddn 30 henkiloa/tilaisuus, ei ole
haluttu kasvattaa enempaa. Liian suuressa ryhmaissa keskusteluun ja tutustumiseen ei
olisi jadnyt lainkaan aikaa ja ndin pdivdan henkilotason kontaktit eivat olisi saaneet
riittdvan vahvaa roolia.

Vuonna 2012 Raha-automaattiyhdistys ilmoitti, ettei jatkossa endad rahoita liiton
ensitietopaivid. Nain yli 10 vuotta hyvin toiminut ja vuosien varrella hienosti kehittynyt
toimintamuoto paattyi.

Avomuotoisen Sopeutumisvalmennustoiminnan Kehittamishanke
Osteoporoosi- ja osteopeniakuntoutujille ASKO

ASKO-hanke on Suomen Osteoporoosiliitto ry:n Raha-automaattiyhdistyksen
rahoittama kehittdmishanke. Hankkeen tavoitteena on edistdd kansalaisten hyvinvointia
lisddamalla kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon, liikuntatoimen sekd kolmannen sektorin
valistd yhteisty6td yhdistdmallda ndiden voimavaroja. Tavoitteena on saadaan aikaan
pysyva muutos hyvinvointipalvelujen rakenteissa niin, ettd osteoporoosia sairastavien
henkildiden kokonaisvaltainen elamanmuutos tulee mahdolliseksi.

Osteoporoosin kaltainen pitkdaikaissairaus vaatii usein pitkdkestoisia elintapojen
muutoksia, joiden toteuttamisessa ovat ensisijaisen tarkeitd kuntoutujan itselleen
asettamat tavoitteet. Tavoitteisiin padsemiseksi kuntoutujan on tirkeda saada tukea seka
lahiyhteisoltd ettd virallisilta toimijoilta. ASKO-toimintamallia kehitetddn yhteistydssa
kuntoutujien, heiddn ldhipiirinsd, Osteoporoosiliiton alueyhdistysten sekd kunnan
sosiaali- ja terveydenhuollon ja liikuntapalvelujen toimijoiden kanssa.

ASKO-toimintamallissa luustokuntoutujan omalla tai ldhipaikkakunnalla tarjotaan
avo- ja ryhmamuotoinen sopeutumisvalmennuskurssi, jonka my6ta kuntoutujan
toimintakyky kasvaa ja hyvinvointi lisdantyy ja han voimaantuu selviytymaan arkielaméan
haasteista. Yhteistyotd lisdamalla ja voimavarat yhdistdmalld vertaistoimijoille seka
sosiaali- ja terveydenhuollon ja liikuntapalvelujen ammattilaisille syntyy selked kuva ja
yhteinen saumaton toimintamalli siitd, miten luustokuntoutujan omahoitoa voidaan tukea.
Tavoitteena on, ettd ASKO-toimintamalli vahvistaa luustokuntoutujan eldmanpolkua ja
yhdistyksen tarjoaman vertaistuen avulla kuntoutuja voi jatkossa saada tietoa, omahoidon
tilaisuuksia ja jaksamista itsensa hoitamiseen.

Ensimmainen etd- ja lahijaksoista
koostuva ASKO-pilottikurssi-
kokonaisuus jarjestettiin  Lahdessa
kevadn 2012 aikana. Samalla kurssin
runkoa, sisdltbd ja  materiaalia
muokattiin ja tarkennettiin. Syksylla
2012 Lahdessa  pidettiin ~ myds

ensimmaisen kurssin seuranta-
tapaaminen kuusi kuukautta kurssin
alkamisen jalkeen. Kuvassa

ensimmaisen pilottikurssin osallistujat
opiskelemassa osteoporoosikuntoutujan
lilkuntaa.
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Lahdessa paatettiin toteuttaa myos toinen ASKO-kurssikokonaisuus syksylla 2012,
silld Lahden toimijat olivat olleet vahvasti mukana ASKO-toimintamallin kehittdmistydssa
ensimmaisen pilottikurssin toteutuksen kanssa yhtdaikaisesti. Niinpa Lahdessa pilotoitiin
kurssia vield toistamiseen, jolloin kokonaisuus kurssimateriaaleineen oli aiempaa
valmiimpi.

Hankkeen aikana Lahden ammattilaiset havaitsivat tarpeen ns. ensitietotilaisuuksista.
Kaikki osteoporoosi- tai osteopeniadiagnoosin saaneet henkilot eivat valttdmatta
tarvinneet pitkdkestoista ASKO-kurssia. Heille alkuvaiheen lyhyt ryhmamuotoinen ohjaus
saattaisi riittdd. Nain kdytdnnon tarpeesta syntyi hankkeen lisdtuotoksena Luustoinfo,
noin kolmen tunnin mittainen tiivis kooste ASKO-kurssin aihepiireistd. Luustoinfon
jalkeen luustokuntoutuja voi halutessaan hakeutua ASKO-kurssille. Luustoinfo pidettiin
Lahdessa vuonna 2012 kahdesti.

Kevaalla 2012 jatkettiin pilottikurssien yhteistydkumppanien Kkartoittamista ja
hankkeeseen saatiin mukaan Lappeenranta toiseksi yhteistyopaikkakunnaksi. Etela-
Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri (EKSOTE) ja Lappeenrannan kaupungin liikuntatoimi
johtoa myoten Kkiinnostui luustokuntoutujien terveyttd edistdvdstd toiminnasta.
Syyskuussa 2012 Lappeenrannassa  toteutettiin ~ ammattilaisille = suunnattu
osteoporoosikoulutus ja lappeenrantalaisille luustokuntoutujille avautui mahdollisuus
hakea ASKO-kurssille. Lappeenrannan pilottikurssikokonaisuus alkoi marraskuussa.

Hankkeen toisen toimintavuoden aikana tarkennettiin hankkeen
arviointisuunnitelmaa, sovittiin ulkoisen arvioinnin toteuttamisesta, yhtendistettiin
hankkeen visuaalista ilmettd ja pdatettiin jarjestda hankkeen paatdsseminaari.

Tarkoituksena on, ettd jatkossa toimintamallia voidaan hy6dyntéa joko sellaisenaan tai
soveltaen terveydenhuollon toimipisteissa. ASKO-hankkeen tuotteet tulevat olemaan
helposti paivitettdvia ja tulevat jatkamaan eldamdiansd muokkautuen aina paikalliset
olosuhteet huomioiden.

2.3.6 Jasenyhdistysten toiminta kuntoutumisen kannalta

Liiton  potilasyhdistykset  toimivat monin eri tavoin  kuntoutus- ja
kuntoutumisnakoékulmasta tarkastellen. Yhdistykset  tarjosivat  vertaistukea,
liikuntamahdollisuuksia, muuta omahoidon tukea seka tietoa omasta sairaudesta ja sen
hoidosta.

Vertaistukitilaisuuksia organisoitiin yhteensda 1 508 (kasvua 14 % vuodesta 2011),
joihin osallistumiskertoja oli yhteensd 13 084 (+25 %). Nama tilaisuudet olivat mm.
jaseniltoja, kokouksia ja liikuntaryhmia. Varsinaisia vertaistukiryhmia oli muutamassa
yhdistyksessa. Lisdksi joissain yhdistyksessa oli puhelinpaivystys tai vertaistukipuhelin ja
nimettyja vertaistukihenkilditd. Organisoitujen vertaistukitilaisuuksien lisdksi yhdistyksen
toiminnan kautta rakentui lukemattomia muita, epdmuodollisia vertaistuen
mahdollisuuksia, kun yhdistysten jasenet ovat olleet keskendin yhteydessa organisoitujen
tilaisuuksien ulkopuolella.

Osteoporoosin omahoidossa liikunta on merkittdvdassa roolissa. Varsinaisia
liikuntaryhmia yhdistysten jasenille toimi yhteensa 49 (+26 %), joihin osallistui 651 eri
jasentd 1 156 eri ryhmatapaamisessa. Yhteensa yhdistysten liikuntatoiminnassa oli 9 047
liikuntakertaa (+37 %). Yhdistykset toimivat tavallisesti tiiviissd yhteisty6ssd kuntien
liikuntatoimen kanssa. Osalla yhdistyksia oli kunnan jarjestdima erityisliikunnanohjaajan
vetdamd oma liikuntavuoro, osa yhdistyksistd organisoi liikuntatoiminnan yhteistydssa
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muiden tuki- ja liikuntaelin- tai eldkelaisjarjestdjen kanssa. Osa yhdistyksista ei tilastoinut
liikkujamadridan lainkaan, silld liikuntatoiminta oli kokonaisuudessaan osana kunnan
toimintaa ja yhdistys vastasi osaltaan vain liikuntaryhmin markkinoinnista omissa
tilaisuuksissaan.

Muuta omahoidon tukea jdrjestettiin
yhdistyksissd tavallisimmin aiheeseen
liittyvien luentojen muodossa. Oikealla
kuva Keski-Suomen Osteoporoosiyhdis-
tyksen Jyvaskyldssa jarjestamasta
Maailman osteoporoosipiivian luento-
tilaisuudesta.

Joissain yhdistyksessa toimi my0s ns.
Osteo-piiri, organisoitu osteoporoosin
omahoitoon keskittyva opintoryhmd, jossa kdyddan lapi osteoporoosi sairautena seka
omahoidon eri osa-alueet.

Tietoa omasta sairaudesta ja sen hoidosta monet yhdistykset tarjosivat
luentotilaisuuksien lisdksi mm. saddnnéllisesti organisoidun ladkarin tarjoaman
puhelinpaivystyksen tai ladkari- /osteoporoosineuvojatapaamisen avulla.

2.4 Suoraan jdsenistolle tarkoitetut palvelut ja palvelutuotteet

2.4.1 Luustoluuri

Vuoden 2012 aikana liitto aloitti uuden suoraan jasenille kohdistettavan palvelun
avaamalla liiton osa-aikaisen luustoneuvojan ns. Luustoluurin. Luustoneuvojan puhelin
Luustoluuri on Suomen Osteoporoosiliiton tarjoama palvelu, jota voivat hyddyntia
kaikki Osteoporoosiliiton jasenyhdistysten jadsenet ympari Suomen. Luustoneuvojalta saa
tukea ja neuvoja erilaisissa osteoporoosin omahoitoon liittyvissa kysymyksissa.
Luustoneuvojan kanssa voi keskustella esimerkiksi ravitsemuksesta, liikunnasta,
ladkdrin madraaman luuladkityksen itsendisestd toteuttamisesta tai yhdistystoiminnasta.

Vuoden 2012 aikana luustoneuvojan puhelin palveli torstaisin klo 12.00-14.00.
Vuoden aikana luustoneuvoja vastaanotti yhteensa 56 puhelua. Puheluiden kesto vaihteli
muutamasta minuutista ldhes tuntiin. Keskimaarainen puhelun kesto oli n. 20 minuuttia.
Naisia soittajista oli 94,5 % ja idltdan soittajat olivat 45-88-vuotiata. Soittajien keski-ika
oli 68,8 vuotta.

Osteoporoosiyhdistyksen jasenid soittajista oli 80 %. Soittajille, jotka eivit olleet
jasenid, Kkerrottiin yhdistystoiminnasta ja sen mahdollisuuksista sekad ldhetettiin
yhdistystoimintaan liittyvdd materiaalia ja jasenhakulomake. Myo6s monia jasenia
neuvottiin hyédyntdmaan jasenyhdistyksensa palveluita, vertaistukea ja paikallista
tietdmysta. Osalle soittajista postitettiin esim. ladkkeisiin, liikuntaan ja ruokavalioon
liittyvaa materiaalia.

Valtaosa soittajista halusi keskustella ladkehoidosta ja sen toteuttamisesta. Lisdksi
paljon kysymyksid tuli liittyen kalsiumin ja D-vitamiinin kayttoon seka liikuntaan.
Joillakin soittajilla on kysymyksia moneen eri omahoidon alueeseen liittyen. Kaikkien
soittajien kohdalla pyrittiin mahdollisuuksien mukaan keskustelemaan omahoidon
kokonaisuudesta. Jos soittajalla oli paljon tietoa omahoidosta, puhelussa keskityttiin
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omahoidon tukemiseen ja vahvistamiseen. Padsdantoisesti puheluiden aikana tuli tunne,
ettd soittajat olivat tyytyvaisid saamaansa tukeen ja neuvoihin. Jatkossa tulee kuitenkin
harkita varsinaisen palautteen keruuta soittajilta esim. sahkoéisen palautejarjestelman
avulla.

2.4.2 Muut suoraa jasenistoon kohdistuneet palvelut

Yksi tdrkeimmista palveluista on ollut liiton Osteo-lehti, jonka kehittdmista jatkettiin
edelleen (Osteo-lehdestda lisdda luvussa Viestinnan valttikortit). Liiton muita suoraan
jasenistdon suoraa kohdistuvia palveluita olivat:

e perinteinen 6 padivin mittainen tuettu ohjelmallinen Osteo-loma Lautsian
lomakeskuksessa (yhteistydossd Kanta-Hiameen Osteoporoosiyhdistyksen
kanssa, 36 osallistujaa)

e liikuntakurssi Pajulahden liikuntaopistolla (osana Pajulahden Ilo liikuttaa
-hanketta, 14 osallistujaa)

e Luutlaineilla -seminaarimatka Viron Rakvereen (44 osallistujaa)

Lisdksi liitolla oli suoraan jasenistolle tarjottuja omahoitoon liittyvid palvelutuotteita
(ks. liite). Palvelutuotteet tarjottiin postimaksun hinnalla tai omakustannushintaan.
Palvelutuotteet olivat pddosin Kkirjallista tietopohjaista materiaalia, kuten Kkirjoja ja
esitteita. Lisdksi liitolla oli myynnissd omakustannushintaan lonkkasuojia.

Liiton vuonna 2011 aloittama yhteisty6
Pajulahden liikuntaopiston ja Opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittaman Ilo liikuttaa -
hankkeen kanssa jatkui vuonna 2012. Yhteistyon
tuloksena kehitettiin viisi pdivaa kestava
Lujuutta luihin -liikuntakurssi. Kurssilla tarjottiin
asiantuntijoiden opastusta sairauden
omahoitoon liikunnallisin keinoin. Ohjelmissa oli
liiketta niin keholle kuin mielelle, kuva oikealla.

Syksylla liitto jarjesti Luut laineilla

R -seminaariristeilyn Viron Rakvereen.
| Seminaarissa kerrottiin osteoporoosista ja
omahoidosta. Risteilyn kaikkein
tarkeimmaksi anniksi osallistujat kertoivat
lahes poikkeuksetta vertaistuen
seminaariantia unohtamatta. Kuvassa
vasemmalla matkalaisia viettdmassa
vapaailtaa Rakvereen tutustuen.
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3. Luustotietouden lisiaminen

3.1Viestinnin valttikortit

Suomen Osteoporoosiliiton viestintd vastaa osteoporoosia sairastavien ja heidan
laheistensd, sidosryhmien ja suuren yleison ajankohtaisen ja asiallisen osteoporoosi- ja
luustotiedon tarpeeseen ja tiedottaa suurelle yleisolle osteoporoosin ennaltaehkaisyyn liittyvista
asioista. Lisaksi liitto tarjoaa tietoa ja nakdkulmia alan hoitohenkilokunnalle.

Viestintd on tdrkedlld sijalla liiton tavoitteiden saavuttamisessa. Viestinndn
kohderyhmind ovat kansalaiset, tiedotusvilineet, ladkarit ja muut terveydenhuollon
ammattilaiset, jdsenyhdistykset, osteoporoosia/osteopeniaa sairastavat henkil6t ja heidan
laheisensa.

Vuonna 2012 viestinnan kehittdmisen painopiste on ollut Suomen Osteoporoosiliiton
julkaisemassa Osteo-lehdess3, silld nykyisten esitteiden syksyksi suunniteltu paivitys ei
ollut liiton heikon taloudellisen tilanteen vuoksi mahdollinen.

Osteo-lehti ilmestyi neljasti vuodessa ja oli tavallisimmin 48-sivuinen lukupaketti,
lukuun ottamatta syksyn ensimmadistd 16-sivuista numeroa. Siind oli osteoporoosia
kéasittelevid asiantuntijoiden teema-artikkeleita, osteoporoosia koskevia tieteellisid ja
muita uutisia sekd henkilohaastatteluita. Lisdksi Osteo-lehti toimi liiton ja sen
jasenyhdistysten toiminnan tiedotuskanavana.

Vuodesta 2010 lahtien jasenten ja kannattajajdsenten lisdksi lehden jakelua
laajennettiin aina syksyyn 2012 saakka padkirjastoihin, terveyskeskuksiin ja apteekkeihin,
jolloin jakelu jouduttiin taloudellisen tilanteen vuoksi supistamaan. Terveystoimittajat
ry:n jasenistolle ja osteoporoosin parissa tydskenteleville hoito- ja kuntoutusalan
henkilostolle lehti on lahetetty vuodesta 2010 lahtien sdhkoéisena versiona.

Osteo-lehtid painettiin yhteensa 22 000 kappaletta vuonna 2012. Taman lisdksi lehtea
lahetettiin sdhkoisesti Ladketieteen toimittajille sekd osteoporoosi- ja murtumahoitajille.
Lehti on saatavilla sihkoéisessd muodossa myds liiton kotisivuilla.

Liiton viestinndstd on kdytdnndssa vastannut puheenjohtaja-toiminnanjohtaja -tiimi,
samoin  kuin  Osteo-lehden toimittamisesta. Lehden ja tiedotteiden seka
tiedotustilaisuuksien sisdltoasiantuntijat ovat toimineet vapaaehtoisina.

Liitto on panostanut ulkoiseen tiedotukseen tehden yhteistyotd tiedotepalvelu
ePressi.comin kanssa osana Suomen Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry:n ja sen ns.
potilasjasenjirjestojen vuositiedotussopimusta.

Seuraavalla sivulla olevassa taulukossa on esitetty liiton viestinndn yhteenveto
vuodelta 2012.
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tietoa luustosta,
osteoporoosista ja sen
hoidosta

jasenyhdistysten omat sivut
D-vitamiini

osteoporoosin lddkehoito
liukastumistapaturmat
Maailman osteoporoosipaiva

ajankohtaista asiaa
yhdistysten vaelle

teemoina mm.:
D-vitamiini
sekundaarinen osteoporoosi

liiton esitteiden postitus
tilauksesta

12 paasivua

ldhes 40 alasivua

19 jasenyhdistyksen
omat sivut alasivuineen

6 sdahkoista tiedotetta
tiedotusvalineille
ePressi.comin ja
Terveystoimittajat ry:n
kautta

2 mediatilaisuutta
artikkeleita muissa
lehdissa

17 sahkoista jasenkirjetta
yli 200 jasenyhdistyksen
edustajalle

4 numeroa, 160 sivua
yhteensad n. 18 600 lehtea
eli lahes 3 miljoonaa
sivua osteoporoosiasiaa
sahkoisia lehtia
toimitettiin vuoden
aikana ldhes 1 000.
tuhansia esitteitd ympari
Suomen
jasenyhdistyksiin,
terveydenhuollon
ammattilaisille, kouluihin
ja yksityisille henkiloille

3.2 Vastaisku vaivoille

Suomen Tuki-

ja

liikuntaelinliitto Tule ry pyrkii
potilasjarjestdjen, terveydenhoidon ammattilaisten, palvelutuottajien, tutkijoiden ja paattdjien
verkostoitumista tuki- ja liikuntaelinterveyden hyvaksi. Suomen Osteoporoosiliitto on yksi
Suomen Tule ry:n 16 jasenjarjestosta.

edistamaan alansa kansalais- ja

Vuonna 2012 Osteoporoosiliitto jasenyhdistyksineen oli jarjestimidssa Vastaisku
vaivoille -luentokiertuetta yhteistyossa Huoltoliiton, Suomen Nivelyhdistyksen, Suomen
Selkaliiton sekd Suomen Tule ry:n kanssa Raha-automaattiyhdistyksen rahoituksen turvin
jo toisena vuotena perdkkdin. Luentotilaisuuksia jarjestettiin 40 yhteensd 40 eri
paikkakunnalla. Luentotilaisuuksissa eri Tule-jarjestot esittelivit toimintaansa.

Luennoilla kasiteltiin monipuolisesti tuki- ja liikuntaelinsairauksia, niiden syitd seka
ennaltaehkiisy- ja hoitomahdollisuuksia. Luentoesitys pdaatettiin pitdd samanlaisena
jokaisella esityspaikalla, jotta viesti olisi samansisdltdinen. Kaikilla luennoilla kaytossa
ollut luentosisalto esitysdioineen suunniteltiin osallistuvien jarjestojen yhteistyona.
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Luentotilaisuudet olivat myds vuonna 2012 erittdin suosittuja: luennoille osallistui
yhteensd 3 322 kuulijaa, joka on vain hiukan vdhemman kuin edellisend vuonna.
Suurimmat yksittdisen luennon kuulijamaarat olivat ldhes 300 ihmista! Tama kertoo sen,
ettd oma terveys kiinnostaa ihmisid. Kuulijoiden antamassa Kirjallisessa palautteessa yli
90 % vastaajista ilmoitti hydtyneensa luennosta, joten luentojen sisdlté on onnistuttu
rakentamaan yleisolle soveltuvaksi kokonaisuudeksi.

3.3 Koulutusta ammattihenkilostolle

Suomen Osteoporoosiliitto on strategiassaan sitoutunut olemaan mukana
varmistamassa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilostén luusto-osaamista. Liiton
tavoitteena on tdlld tavoin osaltaan pyrkid turvaamaan osteoporoosikuntoutujien
varhainen diagnoosi, hyva hoito ja toimiva kuntoutus.

Liitto on jarjestdnyt vuosittain kaksi koulutuspaivaa: kevdisin Osteoporoosifoorumin,
jonka kohderyhmana ovat olleet terveydenhuollon ja kuntoutuksen ammattihenkilosto, ja
syksyisin Luustotiedon ajankohtaispédivan, jonka kohderyhmédna ovat olleet ladkarit ja
muu terveydenhuollon ammattihenkil6sto.

Koulutus on tarjottu osallistujille maksuttomana, jotta myo6s vadhaisistd resursseista
kéarsivd perusterveydenhuollon henkilésté on voinut osallistua tilaisuuksiin.
Koulutustilaisuuksien  kustannukset (auditoriovuokrat ja  kahvitarjoilut seka
luennoitsijoiden matkakulut ja palkkiot) on pyritty kattamaan pienimuotoisella
kannatusjdsenten ndyttelylla (Kannatusjisenet, ks. liite).

Koulutustilaisuudet ovat saaneet hyvdn maineen, jonka huomaa siitd, ettd
osallistujamaarat ovat kasvaneet kaiken aikaa, osallistujia oli kevaan tilaisuudessa 130 ja
syksylla 170, kuva alla. Myds kannatusjasenten sitoutuminen koulutuksiin on kasvanut
samanaikaisesti.

Vuoden 2012 kevaalld jarjestetyn Osteoporoosifoorumin aiheina olivat
luuntiheysmittaus ja mittaukseen liittyvat haasteet, FRAX-indeksi, kipu, kipupotilaan
niakokulma ja Kkivunhoito. Luustotiedon ajankohtaispdiviassd syksyllda puolestaan
keskityttiin tulevaan osteoporoosin Kaypa hoito -suositukseen.

3.4 Maailman osteoporoosipaiva

Liitto on jasenyhdistyksineen pyrkinyt tuomaan luustoasiaa sekd suuren yleison etta
asiantuntijoiden tietoisuuteen nakyvallda Maailman osteoporoosipdivan vietolla. Vuonna
2012 Maailman osteoporoosipdivan teemana oli Maailman Osteoporoosisdition 10F:n
madrittelemaa Capture the Fracture -teemaa mukaillen Murra murtumien ketju.



25| Sivu Vuosikertomus 2012

Jasenyhdistykset tempaisivat jalkautumalla
apteekkeihin, markettien auloihin ja kauppakeskuksiin.
Asiakkaille oli tarjolla luustotietoutta, tasapainotestausta
ja osteoporoosin riskitekijakartoitusta. Oikealla on kuva
Salon Seudun Osteoporoosiyhdistyksen Salon
Kauppakeskus Plazan aulassa jarjestamasta
tempauksesta. Osteoporoosiyhdistys jarjesti Maailman
osteoporoosipdivaan liittyen yleisoluentotilaisuuden
Jyvaskylan padkirjastossa. Liitto tiedotti keskitetysti
Maailman osteoporoosipdivin teemasta sekd tuki
jasenyhdistyksia tiedotuksessa.

e
—
—]
—
—
—

4. Kansallinen Luustoterveysohjelma

Osteoporoosi luokiteltiin sairaudeksi ensimmadisen kerran vuonna 1969 Maailman
terveysjarjestd6 WHO:n tautisyyluokituksessa. Vasta vuonna 1993 WHO madritteli
osteoporoosin sairaudeksi, jota voidaan tutkia ja hoitaa. Seuraavana vuonna WHO
hyviaksyi osteoporoosin diagnostiset kriteerit. Kansallisesti tarkastellen osteoporoosin
ennaltaehkiisyyn, diagnostisointiin, hoitoon ja kuntoutukseen liittyvait toimenpiteet ovat
osittain edelleen alkutekijoissaan.

4.1 Sinnikkaasti eteenpdin

Osteoporoosin ennaltaehkidisyyn, diagnostisointiin, hoitoon ja kuntoutukseen
liittyvien toimenpiteiden vauhdittamiseksi Suomen Osteoporoosiliitto valmisteli ja julkaisi
Kansallisen osteoporoosiohjelman vuosille 2009-2012. Vuonna 2011 ohjelman toteutusta
jatkettiin  valmistelemalla laaja  kolmipilarinen ja 11 vuoden mittainen
luustoterveysohjelma OSTEO, jonka toteutukseen haettiin rahoitusta Raha-
automaattiyhdistykseltd. Hakemusta tuki sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko liiton
Osteo-lehdessa julkaistulla kirjoituksella.

Raha-automaattiyhdistys ei paatynyt puoltamaan Suomen Osteoporoosiliiton OSTEO-
hankkeen rahoitusta. Hanketta paatettiin viedd eteenpdin kehittdmalla liiton
toimintasisaltdja sekda hakemalla erillistdi hankerahoitusta jasenyhdistysten toiminnan
tukemiseen.

4.2 Aloitteita ja keskustelun heratysta

Kansallisen osteoporoosiohjelman toimeenpanon edistdmisen lisdksi toisena
merkittdvana yhteiskunnallisen vaikuttamisen kohteena on ollut D-vitamiini jo vuosien
ajan. Suomen Osteoporoosiliitto teki vuonna 2008 aloitteen Valtioneuvostolle kansalaisten
D-vitamiininpuutteen korjaamiseksi ja vuonna 2009 D-vitamiini oli Maailman
osteoporoosipdivan teemana. Vuonna 2010 julkaistiin ikdantyneen viestdn ja vuoden
2011 alussa julkaistiin lasten ja nuorten, odottavien ja imettavien D-vitamiinin
saantisuositukset.
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Suomen Osteoporoosiliiton mukaan kolmannes osteoporoosin, osteopenian ja kaatuilun
aiheuttamista murtumista on ehkaistdvissd, jos vadeston D-vitamiinipuute korjataan ja
murtumien syyt seulotaan, tutkitaan ja osteoporoosin hoito aloitettaan heti osana jokaisen
murtuman hoitoa. Ndin toimimalla terveydenhuolto saa nopeasti kaipaamiaan lisdvoimavaroja
muiden sairauksien hoitoon.

Liiton ndkemyksen mukaan nykyiset saantisuositukset eivat kuitenkaan ole riittavat
yli 2-vuotiaiden lasten, nuorten ja aikuisten osalta aina 60 ikdvuoteen asti.

Liitto on lisdksi pyrkinyt Kiinnittdmaan sekd kansalaisten ettd terveydenhuollon
huomion vieston D-vitamiinintason mittaukseen, silld riittivd D-vitamiinitaso on
yksiléllinen ja siihen vaikuttaa mm. henkilén luuston kunto, ika, rasvakudoksen maars,
ihonviri, mahdollinen imeytymishairioé ja auringon saanti. Liitto onkin pitdnyt esilla D-
vitamiiniteemaa monissa tiedotteissaan, tiedotustilaisuudessaan ja julkaisemassaan
Osteo-lehdessa.

Toisena vaikuttamisen kohteina sekundaidripreventio teemalla Murra murtumien
ketju (IOF:n Maailman osteoporoosipdivan teemaa mukaillen).

Kolmas vaikuttamisen kohde on ollut osteoporoosiklinikoiden perustaminen ja
osteoporoosihoitajatoiminnan  kehittdminen  sairaanhoitopiireihin.  Liitto  laati
sairaanhoitopiireihin aloitteen asiaan liittyen. Joillain alueilla onkin paatetty ryhtya
toimenpiteisiin, jotta osteoporoosia sairastavat voisivat jatkossa saada asiantuntevaa
hoitoa ja omahoidon tukea.

5. Yhteistyo ja edustukset

Suomen Osteoporoosiliitto on Kansainvdlisen osteoporoosijarjestd International
Osteoporosis Foundation I0F:n jasen. IOF muodostuu yli kahdestasadasta eri potilas- ja
ladketieteellisestd jarjestostd, jotka edustavat yli sataa eri maata/toimialaa. IOF on
lanseerannut jasenjdrjestdihinsd Maailman osteoporoosipdivan, jota vietetddan ympari
maailman lokakuun 20. paiva.

Liitto toimii aktiivisesti tule-jarjestoyhteistyossad. Liitto on jasenjarjestond Suomen
Tule ry:ssa ja silla oli oma edustajansa Suomen Tule ry:n hallituksessa sekd sen monissa
tyoryhmissa. Lisdksi Osteoporoosiliitto on tehnyt kasvavassa maadrin kahden-,
kolmenvalistd suoraa yhteistyotd tule-potilasjarjestdjen kanssa. Lisdksi Suomen
Osteoporoosiliitto toimii aktiivisena IOF:n jasenend. Vuonna 2012 IOF paatti, etta
Helsingissa jarjestetddn seuraava potilasjarjestdjen maailmankonferenssi vuoden 2013
kesalla. Suomen Osteoporoosiliiton ainoa kansainvalinen edustus vuonna 2012 oli kahden
henkilon  osallistuminen = Pohjoismaiseeen = IOF-potilasjirjestdjen  tapaamiseen
Reykjavikissa Islannissa liiton heikon taloudellisen tilanteen vuoksi osittain omalla
kustannuksellaan.

Liitto oli lisdksi rivijdsenend monissa muissa jarjestoissa, ks. liite.



27| Sivu Vuosikertomus 2012

6. Hallinto

6.1 Luottamushenkilot

Suomen Osteoporoosiliiton hallituksessa on edustettuna monipuolinen osaaminen ja
asiantuntijuus seka potilasndakokulma. Hallinnollisten luottamustehtadvien lisdksi hallituksen
jasenet osallistuvat liiton toimintaan luennoitsijoina, kouluttajina ja Osteo-lehden kirjoittajina.
Liiton luottamushenkil6t toimivat luottamustehtavassaan palkkiotta.

Liiton ylintd paatintavaltaa kayttda kahdesti vuodessa kokoontuva liittokokous, johon
liiton jasenyhdistykset valitsevat edustajansa jasenmaaransa mukaisesti, yhden edustajan
alkavaa sataa jasentd kohti. Liiton tileihin kohdistuneen kavalluksen vuoksi vuoden 2012
syksylla jarjestettiin poikkeuksellisesti ylimaardinen, kolmas liittokokous.

Liiton kokousten paatokset toteuttaa liittohallitus, jolla on apunaan tydvaliokunta ja
liiton toimisto. Hallituksen jasenet valitaan tehtdvaansd kaksivuotiskaudeksi ja
demokratian  yllapitdmiseksi kaudet on rajoitettu = enimmillidn  kolmeen
kaksivuotiskauteen. Hallituksen jasenet toimivat luottamustehtdvassdan palkkiotta.
Liittosaannot ja yhdistysten yhdistyssddnnot sditelevat toimintaa. Hallitus muodostuu
osteoporoosialan tieteellisestd, potilas- ja jasenyhdistysasiantuntemuksesta. Lisdksi on
otettu huomioon hallituksen jasenten maantieteellinen sijainti.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisdksi kahdeksan varsinaista ja kaksi varajdsenta.
Hallituksen jasenistd puolet vaihtuu vuosittain toimikauden ollessa kahden vuoden
mittainen ja varajasenilla vuosi.

Kevaan liittokokous pidettiin 21.4.2012 Helsingissa. Paikalla oli 20 &anivaltaista
edustajaa, joilla oli 32 danta. Lisdksi paikalla oli liittohallituksen edustajina kaksi henkil63,
yksi tyoOvaliokunnan jasen, yksi jasenyhdistyksen edustaja ilman valtakirjaa ja
toiminnanjohtaja. Liittokokous vahvisti tilinpaiatoksen, myo6nsi vastuuvapauden
hallitukselle ja toiminnanjohtajalle seka hyvaksyi vuosikertomuksen vuodelta 2011.

Liittohallitus kutsui koolle ylimdardisen liittokokouksen 15.9.2012 Helsingissa.
Paikalla oli 27 aanivaltaista edustajaa, joilla oli yhteensa 44 danta. Lisdksi paikalla oli
kolme liittohallituksen edustajaa ja toiminnanjohtaja. Kokouksessa keskusteltiin liiton
pankkitileihin kohdistuneesta kavalluksesta. paadtettiin loppuvuoden toiminnasta ja
talousarviosta seka paatettiin hallituksen luottamuksesta.

Syksyn liittokokous pidettiin
17.11.2012 Helsingissa. Kokouksessa
oli 25 Aaanivaltaista edustajaa, joilla
oli yhteensa 37 aanta. Lisdksi paikalla
oli liittohallituksen edustajina kolme
henkil6d, yksi tydvaliokunnan jasen,
yksi jasenyhdistyksen edustaja ilman
valtakirjaa, yhden edustajan
alaikdinen lapsi ja toiminnanjohtaja.
Kuvassa vasemmalla liittokokousvaki
taukojumpalla liikunta-aiheisella
kokousta edeltdneelld luennolla.
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Syksyn liittokokous vahvisti toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2012 seka
valitsi uuden puheenjohtaja ja hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle sekd wvalitsi
varapuheenjohtajat ja hallituksen varajasenet. Lisdksi liittokokous wvalitsi liiton
tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan tarkastamaan vuoden 2013 tilit ja toiminnan
(hallituksen jdsenet ja tilintarkastajat vuonna 2012, ks. liite) sekd nimitti liiton
puheenjohtajan liiton kunniapuheenjohtajaksi. Kuvassa varapuheenjohtajan kukitettavana
liiton pitkaaikainen puheenjohtaja (vasemmalla), seka juuri valittu uusi puheenjohtaja.

Liittohallitus
kokoontui vuoden aikana
10 kertaa. Hallituksen

apuna asioiden
valmistelussa toiminut
hallituksen valitsema

tyovaliokunta  kokousti
vuoden aikana 7 Kkertaa.
kertaa. Toiminnanjohtaja
toimi  esittelijaind  ja
sihteerind hallituksen ja
tyovaliokunnan
kokouksissa.

Vuoden 2009 lopulla péivitetty ja vuoden 2010 alusta voimaan astunut liiton
taloussaanto ohjasi talouden kaytinteitd maaritellen luottamushenkil6éiden ja henkiloston
roolit ja vastuut seka ohjaten hankintoja, seurantaa, valvontaa ja tarkastusta. Vuonna 2012
liiton  taloussaant6a  tarkennettiin  kavalluksen  vuoksi  yhteistydssa  Raha-
automaattiyhdistyksen kanssa.

6.2 Liiton toimisto

Suomen Osteoporoosiliiton toimistossa Helsingin Punavuoressa oli vakituisesti
palkattuna elokuuhun asti kaksi henkil6a: toimistonhoitaja ja toiminnanjohtaja. Elokuusta
lahtien liiton wvakituisena tyontekijana oli enda toiminnanjohtaja, joka oli liiton
taloustilanteesta johtuen osan loppuvuotta lomautettuna.

Maaliskuun loppuun asti osa-aikaisena tyontekijand maéaardaikaisessa tydsuhteessa
toimi luustoneuvoja-projektipaallikké (80 % ty6aika). Huhtikuusta eteenpdin
luustoneuvoja-projektipaallikko tyoskenteli kokoaikaisena ja maéraaikaisena tyontekijana
tehden 3,5 pdivaa viikosta projektityota ja 1,5 paivana viikossa luustoneuvojan tehtavia
(liiton henkilosto, ks. liite).
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SUOMEN OSTEOPOROOSILIITTO RY:N HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS

Suomen Osteoporoosiliitto on kansanterveys-, potilas- ja liikuntajarjestd, joka yhdessa
jasenyhdistystensa kanssa edistda kansalaisten luustoterveytta ja yleista hyvinvointia.

Osteoporoosi on kansanterveysongelmana nuori. Vuonna 1993 WHO madritteli
osteoporoosin sairaudeksi, jota voidaan tutkia ja hoitaa, ja seuraavana vuonna hyvaksyi
osteoporoosin diagnostiset kriteerit. Tosiasiassa kansanterveysongelmana osteoporoosi
on poikkeuksellisen suuri, silld 15 % suomalaisista sairastaa osteoporoosia tai sen
esivaihetta  osteopeniaa. Sairauden  "nuoruudesta” johtuen my6s Suomen
Osteoporoosiliitto ja sen edeltdja Suomen Osteoporoosiyhdistys ovat sangen nuoria
terveysalan keskusjarjestoja. Suomen Osteoporoosiyhdistys perustettiin vuonna 1995 ja
Suomen Osteoporoosiliitto vuonna 2004. Koko toimintansa ajan liitto on toiminut vahvasti
toisaalta sekd kansanterveys- ja asiantuntijajarjestonad ettd edunvalvonta-, potilas- ja
liikkuntajarjestona.

Suomen Osteoporoosiliiton uusi strategiakausi (2012-2016) kdynnistyi vuoden 2012
alussa liiton uudistuneilla arvoilla, toiminta-ajatuksella, visiolla ja toimintastrategialla.
Strategian myo6td myos liiton sadnnot kavivat lapi suuren uudistustyon ja liiton nimi
paatettiin vaihtaa Osteoporoosiliitosta Luustoliitoksi vuoden 2012 huhtikuussa jarjestetyn
kevatkokouksen paatoksella. Liiton sadntdmuutoksen kisittely on edelleen kesken
Patentti- ja rekisterihallituksessa, jonka jdlkeen liiton uudet sddnnét ja nimi ovat
virallisesti kdytossa.

Nykyisessa strategiassa korostuu entistd vahvemmin liiton ja sen jasenyhdistysten
rooli luustoterveyden sanansaattajana tulevaisuudessa. Toimintastrategiassa on nimetty
liitolle kolme toimintalinjaa:

1. Palvelutoiminnan kehittdminen
a. Tuetaan jasenyhdistysten kdytannon toimintaa neuvonnalla ja ohjauksella

b. Kehitetdaan kuntoutus- ja sopeutumisvalmennustoimintaa

c. Edistetaan jasenyhdistysten vapaaehtois-, vertaistuki- ja liikuntatoimintaa
d. Edistetaan osteoporoosikuntoutujien edunvalvontaa

e. Vahvistetaan terveydenhuollon ammattilaisten luustonhoitoon liittyvia

verkostoja
2. Luustotietouden lisddminen
a. Kehitetdadan monipuolista viestintaa kansalaisille, jasenille ja jasenyhdistyksille
b. Varmistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléston luusto-
osaaminen
c. Varmistetaan riittdva luustotietous opetusohjelmissa peruskoulusta korkea-
asteen koulutukseen
3. Kansallisen luustoterveysohjelman toteuttaminen



30| Sivu Vuosikertomus 2012

Nimen- ja strategianmuutosta varten liitto varautui pitkédjanteiselld talouskurin
tiukentamisella ja kerddmalla syksya varten taloudelliset resurssit uuden logon ja ulkoisen
ilmeen sekd uusien kotisivujen, esitteiden ja muun materiaalin laatimiseen (strategian
kohta 2 luustotietouden lisddminen). Elokuussa 2012 suunnitelmat romuttuivat liiton
pankkitileihin kohdistuneen kavalluksen paljastuttua. Kaytannollisesti katsoen liiton varat
oli kaytetty (yhteensd noin 124 000 euroa). Takana on ankea syksy poliisitutkintoineen,
Raha-automaattiyhdistystarkastuksineen ja maksatussaartoineen. Kaikki yhdessd vuosien
aikana rakennettu katosi ja jaljelle jai epdusko, pettymys ja harmi. Oikeusprosessi on
kesken. On mahdollista, ettd pieni osa kavalletusta omaisuudesta saadaan takaisin, mutta
sithen tulee menemaan aikaa vuosi, ehka kauemmin.

Kavallus ja siihen liittyva selvittely on syonyt henkisid voimia liiton toimistolta,
hallinnolta ja jasenkentdlti. Kavalluksen myotd myos liiton jo valmiiksi vadhdinen
henkilostd supistui syksylla entisestddn, ensin kolmesta tyontekijastd kahdeksi ja
loppuvuodesta yhdeksi. Suuri osuus tydpanoksesta meni kavalluksen selvittdmiseen ja
kavallusten seurausten minimointiin. Lisdksi osittain marraskuussa ja lihes koko
joulukuun liiton ainoa vakituinen tyontekija oli lomautettuna. Tata hankalampi tilanne ei
juuri olisi voinut olla. Ennen kaikkea liiton jasenisto ja luustokuntoutujat ympdri Suomen
ovat joutuneet kdrsiméaan tasta kaikesta, samoin kansallinen luustoterveys.

Kaikesta huolimatta liitto uskalsi kaiken hdmmennyksen keskelld katsoa rohkeasti
tulevaan. Koska tekeméatonta sarkaa on ollut yllin kyllin, toimintaa jatkettiin loppuvuosi
niilla resursseilla, jotka jdivat jaljelle. Liiton hallitus paatti jatkaa liiton toimintaa entista
viisaampana ja vahvempana. Muuta vaihtoehtoa ei nahty.

Rohkeus ja periksi antamattomuus palkittiin. Liiton kannatusjdsenet ldhtivat
tukemaan taloudellisesti liiton toimintaa korottamalla yhteistuumin liiton marraskuun
koulutustilaisuuden ndyttelymaksua ja loppuvuoden lehtien ilmoitushintoja. Kaiken
kruunasi joulukuussa julkaistu Raha-automaattiyhdistyksen myonteinen avustusehdotus
vuodelle 2013.

Erittdin rankka syksy ja alkutalvi ovat takana, edessa on tarkeitd haasteita. On syyta
kiittaa kaikkia niit4, jotka ovat uskoneet meihin. [lman teitd tima ei olisi onnistunut.
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Toimintaymparisté muutoksessa

Vdeston nopea ikdantyminen ja huoltosuhteen kasvu, vanhustenhoidon painotuksen
siirtyminen laitoksista avohoitoon ja laitoksiin siirtyvien aiempaa vanhempien vanhusten
heikko fyysinen ja psyykkinen terveys, julkisen talouden ongelmat, laajat
lainsdddannolliset ja organisaatiomuutokset seka hoitoalan jatkuva henkildstopula ovat
yleisia liiton toimintaan vilillisesti heijastuvia seikkoja. Lisdksi monet muut tekijat luovat
liiton toimintaan jatkuvia haasteita ja paineita jarjeston edunvalvontatydhon.

My6s jasenyhdistysten vapaaehtoistoiminta on yhteiskunnan muutosten myota
murroksessa. IThmisen kiinnostus yhdistystoimintaa kohtaan kilpailee yksilon eldaméassa
muiden vapaa-ajanviettomahdollisuuksien kuten kasvavan viihteen ja yksil6llisyytta
korostavien kulutustottumusten kanssa. Liitto onkin pyrkinyt tuomaan julkisessa
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keskustelussa esille yhdistysten tarjoamaa vertais- ja omahoidon tukea sekd muita
henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen perustuvia palveluita sekd osallisuuden
mahdollisuutta, jotka ovat merkittavid asioita pitkdaikaissairaan henkilon eldmisen
laadun, omahoidon onnistumisen ja kuntoutumisen kannalta.

Viestintakulttuurin muutos edellyttaa liitolta uudenlaista ajattelua sdhkoisen median
kaytosta liiton toiminnassa. Toisaalta taas sahkoinen tiedonvalitys on asettanut erityisesti
vanhenevan vaestonosan eriarvoiseen asemaan. Liitolle suunniteltiin
toimintakertomusvuonna uusien ja nykyaikaisten kotisivujen pohja, jonka kehittdminen ja
kayttoonotto siirtyy, kunnes liiton uusi nimi on hyvaksytty virallisesti. Lisdksi sosiaalisen
median kentalla liitolla on tulevaisuudessa uusia mahdollisuuksia.

Keskusliiton toimintaan tarvittavien resurssien riittimattomyys jo ennen kavalluksen
paljastumista on aiheuttanut jatkuvasti valintatilanteita ja on vaatinut tiukkojen
prioriteettien asettamista. Vuoden 2012 lopun taloudellinen heikko tilanne Kkarjisti
tilanteen darimmilleen. Moni tirked asia jai tekemattd tai lilan vahdaiselle huomiolle.
Tulevaisuudessa, taloudellisen tilanteen ja resurssien normalisoiduttua, liiton nykyinen
selked toimintastrategia tulee tukemaan oikeanlaisten, keskeisten tavoitteiden
suuntaisten valintojen tekemista.

Henkiloresursseiltaan pienen liiton vahvuus on kuitenkin toisaalta se, ettad
vapaaehtoistydlle on ollut mahdollisuuksia ja tilausta. Liiton nakyvyys julkisuudessa ja
monipuolinen toiminta onkin perustunut ennen kaikkea vapaaehtoistyén varaan. Onhan
esimerkiksi hallituksessamme ollut Suomen osteoporoosialan eturivin asiantuntijoita,
jotka ovat antaneet palkkiotta omaa aikaansa ja tietotaitoaan osteoporoosiasian
eteenpainviemiseksi maassamme. Tatd vapaaehtoisuutta on syytd muistaa arvostaa ja
pitda siitd huolta. Ilman vapaaehtoisia liittoa ei olisi eika se olisi selvinnyt syksyn erittdin
raskaasta ajasta.

Toiminnan tuloksia

Liiton jasenyhdistysten jadsenmaara on ollut jo muutaman vuoden ajan hienoisessa
kasvussa: vuodesta 2011 jasenmaara kasvoi 5 % ollen vuoden 2012 lopussa 3 467.

3467

,883 2955 3047 (yg1y) (2012)
(2008) (2009) (2010)

Liitto tarjosi jasenyhdistystensd kautta monipuolisia palveluita henkil6jasenilleen.
Lisdksi liitto tuki jasenyhdistyksiddn tarjoamiensa tukipalveluiden kuten neuvonnan,
tiedotuksen ja koulutuksen avulla ja tarjosi myos itse suoria jasenpalveluita ja
palvelutuotteita henkil6jasenilleen.

Potilasyhdistysten toiminnan keskiossd on osteoporoosikuntoutujien omahoidon tuki.
Vuodesta 2011 vuoteen 2012 yhdistysten toiminta on suuntautunut entista
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voimakkaammin jdsenpalveluiden organisointiin. Yhdistykset jarjestivat organisoituja
vertaistukitilaisuuksia vuonna 2012 yhteensa 1 508, joissa on ollut osallistujia 13 084
(kasvua vuodesta 2011 25 %). Entistd keskeisemmalld sijalla yhdistyksissd on
liikuntatoiminta: vuonna 2012 liikuntaryhmia toimi 49 (kasvua 26 %), joissa oli 9 047
liikuntakertaa (kasvua 37 %). Sen sijaan yhdistysten ulkopuolisille henkildille
tarkoitettujen tilaisuuksien maara romahti alle puoleen vuodesta 2011 vuoteen 2012.

Liiton sopeutumisvalmennustoiminnan tavoitteena on sopeutua pitkaaikaissairauteen
sekd parantaa valmiuksia toimia elinymparistéssi mahdollisimman tédysipainoisesti
sairaudesta tai vammasta huolimatta. Liiton sopeutumisvalmennustoiminta on perustunut
liiton  kehittdmdan sopeutumisvalmennuksen Kkisikirjaan. Laitoskuntoutuksena
jarjestettiin kaksi kuuden paivan mittaista sopeutumisvalmennuskurssia, joille osallistui
yhteensd 23 henkilod. Yksi 12 henkilolle tarkoitettu sopeutumisvalmennuskurssi
jouduttiin perumaan kavalluksen aiheuttaman heikon taloudellisen tilanteen vuoksi.

Liitto tarjosi seitsemdn ensitietopdivaa eri puolilla Suomea paiasiallisesti yhteistydssa
erikoissairaanhoidon  kanssa. Paiviin  osallistui  yhteensd 177  kuntoutujaa.
Ensitietopdivissa kaytettiin mahdollisuuksien mukaan hyvidksi sairaanhoitopiirin
henkilostd  (osteoporoosi-/murtumahoitaja,  1ddkari, ravitsemusterapeutti ja
sosiaalityontekija), koulutustiloja ja edullisia ruokailumahdollisuuksia.
Sopeutumisvalmennustoiminnan rahoittaja Raha-automaattiyhdistys ilmoitti syksylla
2012, ettd se ei endd tulevaisuudessa rahoita ensitietopaivid. Nain kuntoutujien kannalta
tarked yli kymmenen vuotta kiytossa ollut toimintamuoto paattyy.

Osteoporoosiliiton vuonna 2011 alkanut ASKO-hanke eli Avomuotoisen
sopeutumisvalmennustoiminnan kehittdminen osteoporoosikuntoutujille jatkui vuonna
2012. Vuoden aikana hankkeen asiantuntijaryhma valmisti kurssiohjaajan kasikirjan ja
kuntoutujamateriaalin ASKO-kursseille. My0s kaksi etd- ja ldhijaksoja sisdltdvaa
pilottikurssia toteutettiin yhteistydssa Lahden kaupungin kanssa. Lisdksi Lappeenrannan
kaupungin kanssa aloitettiin pilottikurssiyhteisty6 vuoden 2012 lopussa.

Luustotietouden lisddmisessa liiton julkaisema Osteo-lehti on tdrkedssd roolissa.
Lehteen on panostettu sekd aikaa ettd taloudellisia resursseja. Lehti toimitettiin
alkuvuonna jasenten lisaksi muun muassa kirjastoihin, terveyskeskuksiin ja apteekkeihin.
Loppuvuoden taloudellisten vaikeuksien vuoksi lehden jakelu supistettiin omaan
jasenkuntaan. Lehti ilmestyi vuonna 2012 nelja kertaa.

Yksittdisina jasenpalveluina liitto on tarjonnut Luustoluuri-palvelua eli luustoneuvojan
omahoitoon keskittyvaa puhelinpalvelua kerran viikossa kahden tunnin ajan. Lisaksi liitto
jarjesti Luut laineille -virkistys- ja lomamatkan Viron Rakvereen sekd Osteo-loman
Lautsiassa yhteistyossa Kanta-Hameen Osteoporoosiyhdistyksen kanssa.

Liitto on jatkanut terveydenhuollon ammattilaisille suunnattua koulutustoimintaansa.
Kevailla liitto jarjesti Osteoporoosifoorumin terveydenhuollon ja kuntoutuksen
ammattilaisille ja syksylla Luustotiedon ajankohtaispdivan laikareille ja muulle
terveydenhuollon henkildstolle. Kevadn tilaisuuteen osallistui noin 130 ja syksyn
tilaisuuteen noin 170 henkil6a.

Lokakuussa vietetyn Maailman osteoporoosipdivin teemana oli Maailman
osteoporoosisdation kansainvdlistd teemaa mukaillen Murra murtumien Kketju.
Yhdistykset eri puolilla Suomea jarjestivit tempauksia tarjoten luentoja,
riskitekijakartoituksia, tasapainotestausta ja monenlaista muuta toimintaa.

Tuki- ja liikuntaelinjarjestdjen eli tule-jarjestojen yhteistoiminta on jatkunut tiiviina.
Yhteistoimintaa on ollut sekd keskusjarjestotasolla ettd jasenyhdistysten kesken eri
paikkakunnilla. Nakyvimpédna yhteistydmuotona on ollut jo toisena vuotena Vastaisku
vaivoille -luentosarja, jonka puitteissa jarjestettiin yhteensa 40 luentoa eri paikkakunnilla.
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Talouden toteutuminen

Liitto on onnistunut pitkdn tdhtdimen toiminnassaan karsimaan pysyvid menoja ja
samanaikaisesti lisddmain tuottoja. Vuoden 2012 tilinpddtds osoittaakin ylijadmaa
yhteensa 30 846 euroa. Koska myds edellinen vuosi liiton toiminnassa oli ylijadmainen
31136 euroa, vuoden 2012 aikana kertyvan toimintapddoman turvin oli tarkoituksena
aloittaa strategian mukaisesti luustotietouden lisddminen: tavoitteena oli kehittaa liitolle
monipuolinen ja nykyaikainen tiedotus- ja viestintdmateriaali sekd ennaltaehkdisyyn etta
omahoidon ohjaukseen ja edunvalvontaan liittyen. Liitto toimii tulorahoituksella, ilman
lainarahaa. Taseen loppusumma on 150 719 euroa.

Tuloslaskelma ei kerro taloudesta totuutta, silld liiton pankkitileihin liittyva kavallus
on taseen lainasaamisissa 124 030 euron suuruisena summana. Tilinpaatoshetkella on
edelleen epaselvag, tuleeko liitto saamaan rahavarojaan takaisin ja missa maarin.

Kokonaistuotot ovat 319 003 euroa, josta Raha-automaattiyhdistyksen osuus on
yhteensd 253 333 euroa ja Opetus- ja kulttuuriministerion osuus 63 euroa, jolloin
avustusten osuus kaikista tuotoista on 79 %. Raha-automaattiyhdistyksen avustus koostui
163 000 euron yleisavustuksesta, 39 000 euron kohdennetusta toiminta-avustuksesta
sopeutumisvalmennustoimintaan sekd 51 333 eurosta avomuotoisen
sopeutumisvalmennuksen kehittdmisprojektiin.

PERUSTOIMINNAN TUOTOT
(ILMAN SOPEUTUMISVALMENNUSTA JA PROJEKTIA)

julkaisut ilmoitukset yhteisty6-
1% 3% hankkeet
kannatusjdsen l koulutus >

maksut

Perustoiminnan tuotot ovat 224 077 euroa (tuotot ilman sopeutumisvalmennuksen ja
projektien rahoitusosuutta). Tuotot laskivat 8 301 euroa eli yli 3 % vuodesta 2011. Oman
varainhankinnan tuotot kasvoivat vuodesta 2011 jasen- ja kannatusjisenmaksujen osalta
3380 euroa eli 11 % ollen 33 307 euroa. Keskeisia varsinaisen toiminnan tuottoja
(yhteensa 27 758 euroa) olivat koulutustuotot 11 600 euroa ja ilmoitustuotot 6 100 euroa.

Sopeutumisvalmennustoiminta rahoitettiin Raha-automaattiyhdistyksen
kohdennetulla toiminta-avustuksella, kulut sopeutumisvalmennustoiminnan osalta olivat
yhteensa 41 864 euroa. Avustusta siirrettiin vuodelle 2012 9 295 euroa ja vuodelle 2013
siirtyva avustus on 9 361 euroa.
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Avomuotoisen sopeutumisvalmennustoiminnan kehittimishanke rahoitettiin padosin
Raha-automaattiyhdistyksen myontdmalld kehittdmisprojektin rahoituksella, kulut
hankkeessa vuonna 2012 olivat yhteensd 52 998 euroa. Hankkeen aloitus viivastyi
aloitusvuonna 2011 useita kuukausia, joten hankkeessa siirtyi avustuksia 36 108 euroa
vuodelle 2012. Avustusta siirretddn vuodelle 2013 yhteensid 11 441 euroa.

Liiton henkilostokulut olivat 142 996 euroa (50 %) toiminnan kokonaiskuluista.
Perustoiminnasta (liiton toiminta ilman sopeutumisvalmennusta ja projekteja)
henkilostokulujen osuus oli 104 575 euroa (54 %). Suomen Osteoporoosiliitolla oli
toimintavuonna maaliskuun loppuun saakka kaksi kokoaikaista tyontekija3,
toiminnanjohtaja ja toimistonhoitaja, sekd osa-aikainen (80 %) luustoneuvoja-
projektipaallikko, jonka palkkakulut rahoitettiin 62,5 % osuudelta projektirahoituksesta,
loput 37,5 % perustoimintojen tuotoilla. Huhtikuussa luustoneuvoja-projektipaallikko
vaihtui ja samalla tehtavasta tuli kokoaikainen siten, ettd 3,5 pdivaa viikosta tehtavat
liittyivat projektipadllikon ty6hon liiton hankkeessa ja loput 1,5 pdivaa kyseessa oli
luustoneuvojan tyo.

PERUSTOIMINNAN KULUT
(ILMAN SOPEUTUMISVALMENNUSTA JA PROJEKTIA)
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Talouden haasteet

Kansainvilinen talouskehitys heijastuu entistd voimakkaammin Suomeen ja sitd
kautta Osteoporoosiliiton varainhankinnan mahdollisuuksiin. Taloudellisen
laskusuhdanteen pohja ei ilmeisesti vieldkdan ole saavutettu. Maailman talous on entista
kiinteAmpi kokonaisuus, joten maailmantalouden nousu- ja laskusuhdanteiden seuranta
on tarkeaa arvioitaessa liiton talousniakymia pitkalla tahtdimella.

Raha-automaattiyhdistyksen ja nettipelaamisen tuottokehitys sekd mahdollisuus
tuottojen kayttdmiseen sosiaali- ja terveysjarjestojen toiminnan rahoittamiseen ovat
olennaisia asioita Suomen Osteoporoosiliiton tulevaisuuden kannalta. Lisdksi viime
vuosina entistd keskeisempddn rooliin ovat nousseet Raha-automaattiyhdistyksen
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muuttuneet linjaukset ja vahvistunut Sosiaali- ja terveysministerion strategiaohjaus, jotka
tuovat uusia epavarmuustekijoita liiton toimintaan.

Kulut ja tuotot tuloslaskelman mukaan
ilman projekteja 2004-2012
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Liiton toimintaresurssit ovat koko liiton toiminnan ajan olleet hyvin pienet. Vuoden
2012 lopussa resurssit olivat kavalluksen myota olemattomat. Perustoiminnan rahoitus
on kehittynyt myonteisesti aina vuoteen 2012. Liiton perustoimintojen rahoituksesta
saatiin Raha-automaattiyhdistyksen avustuksilla vuonna 2012 yhteensd 71 %.
Perustoiminnan kulujen kehitys vuodesta 2004 osoittaa kulujen kasvaneen vuoden 2007
pientd laskua lukuun ottamatta viime vuoteen saakka, jolloin liiton heikon taloudellisen
tilanteen paineessa jouduttiin lomautusten ja muiden sddstétoimien avulla karsimaan
kuluja.

Liiton tileihin kohdistunut kavallus tulee rasittamaan vuodelta 2011 siirtyvien ja jo
maksettujen avustusten osalta siirtovelkoina liiton perustoiminnan taloutta vield vuonna
2013, mahdollisesti jopa vuonna 2014. Lisdksi Raha-automaattiyhdistyksen paatos
lopettaa ensitietopdivien rahoittaminen tuo haasteita omahoitotietouden levittimiseen.
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varatuomari Mirjami Airaksinen
neuvotteleva virkamies, THM Maire Kolimaa
toiminnanjohtaja

Avomuotoisen Sopeutumisvalmennustoiminnan Kehittdmishanke

Osteoporoosikuntoutujille ASKO -hankkeen ohjausryhma puheenjohtaja
neuvotteleva virkamies, THM Maire Kolimaa
kuntoutuspaallikko, LT Tiina Huusko
projektipaallikko, FT Ilona Nurmi-Liithje
avohoidon ja terveyden edistidmisen yliladkari,
yleisladketieteen erikoislddkari Leila Seuna
toiminnanjohtaja

sihteeri luustoneuvoja-projektipaallikko

Liiton tyontekijat
toimistonhoitaja Pirjo Saari 10.8.2012 asti
luustoneuvoja-projektipaallikko, sairaanhoitaja AMK Anne Lindberg
31.3.2012 asti
luustoneuvoja-projektipaallikko, sairaanhoitaja AMK, TtK Pauliina
Tamminen 2.4.2012 lahtien
toiminnanjohtaja KM, kulttuurisihteeri Ansa Holm
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Edustukset

Eldkeliitto ry/Murtumatta mukana -hankkeen asiantuntijaryhma:
toiminnanjohtaja

Suomen Tule ry/hallitus: alkuvuonna toiminnanjohtaja, varajasenena
puheenjohtaja, loppuvuonna Tuija Rasdnen, varajisenena toiminnanjohtaja
Reumaliitto ry/Kokemuskoulutuksesta pysyvaa -hankkeen KOko-
kokemuskouluttajaverkosto: 2. varapuheenjohtaja

Kannatusjasenet

Amgen AB

Oy Eli Lilly Finland Ab
Finnish Bone Society ry
Leiras Oy

LifeMed Oy

Meda Oy

MSD Finland Oy
Novartis Finland Oy

Oy Scanex Medical Systems Ab
Servier Finland Oy
Steripolar Oy

Terttu Lilja Oy

Valio Oy

Oy Verman Ab

Jasenyydet

Elinkeinoelaman keskusliitto ry

International Osteoporosis Foundation (I0F)
Sosiaalialan Tyonantaja- ja Toimialaliitto ry
Soveltavan liikunnan yhdistys Soveli ry

Suomen sosiaali ja terveys SOSTE ry

Suomen tuki- ja liikuntaelinliitto Suomen Tule ry

Kunniajdasenet

Timo Thamaki
Maria Valkama

Kunniapuheenjohtaja

Olli Simonen (17.11.2012 lahtien)

Luustokummi

Peruspalveluministeri Maria Guzenina-Richardson

Liiton palvelutuotteet

Pieni on suurta -kotiliikuntaesite

Huolehdi luustosi kunnosta -yleisesite

Murtumatta mukana - Lujuutta liikkumalla -ikdantyvien vertaisliikunnan
ohjauksen opas ja Lujuutta luustoon liikunnasta -opas (Elakeliitto-yhteisty0)
Luuliikuntasuositus-kortit (UKK-instituutti -yhteisty6)

Kalsium-proteiini -esite ja Ruokailoa kaiken ikaa -esite (Maito ja terveys
-yhteistyd)

Muiden organisaatioiden esitteitd: KKI -kunto-oppaita, Kotitapaturmien
ehkdisykampanjan esitteitd, Seiso omilla jaloillasi -esite (Voimaa vanhuuteen)
Luut lujiksi elaméntavoilla -kirja jasenhintaan

Steripolarin lonkkasuojavyo jasenhintaan



VIRSTANPYLVAITA OSTEOPOROOSIN JA SUOMEN OSTEOPOROOSILIITON HISTORIASTA

1987 Laakintohallitus: osteoporoositydryhma

1993 WHO ja Kela: osteoporoosi méaéritelldan sairaudeksi, jota voi tutkia ja hoitaa

1994 WHO antaa osteoporoosille diagnostiset kriteerit

1995 Suomen Osteoporoosiyhdistys perustetaan

1997 Suomen Osteoporoosiyhdistys perustaa toimiston ja palkkaa kokopaivatoimisen
toiminnanjohtajan: ensimmaiset julkaisut painetaan

1998 EU-suositukset osteoporoosista

1999 Suomen Osteoporoosiyhdistys tekee aloitteen valtioneuvostolle laitoshoidossa olevien
henkildiden D-vitamiinintarpeen turvaamiseksi, osteoporoosin diagnostisoimiseksi ja
hoitamiseksi, kansallisen osteoporoosiohjelman aikaansaamiseksi sekd osteoporoosildakityksen
liittdmiseksi erityiskorvattavuuden piiriin (kielteinen paatos)

2000 ensimmainen osteoporoosin Kdypa hoito —suositus

2001 WHO osteoporoosiraportti

2001 Suomen Osteoporoosiyhdistys tekee uudelleen aloitteen valtioneuvostolle
osteoporoosildakkeiden erityiskorvattavuudesta (kielteinen paatos)

2001 Suomen Osteoporoosiyhdistys kdynnistdd sopeutumisvalmennustoiminnan Ray:n tuella
2001 EU-suosituksen paivitys: murtumamaaréat ja kustannukset kolminkertaistuneet

2002 Suomen Osteoporoosiyhdistyksen aloite osteoporoosimurtumahoitajista: ensimmainen
murtumahoitaja aloittaa tyodnsa

2002 tasa-arvovaltuutetun lausunnon mukaan sekd@ miehet ettd naiset voivat sairastua
osteoporoosiin ja molempien sukupuolten osteoporoosildakitys tulee kuulua
sairausvakuutuslain mukaan yleiskorvattavaksi

2002 Suomen Osteoporoosiyhdistys valmistelee yhdessa Finnish Bone Societyn kanssa
murtumahoidon laatusuositukset, jotka esitellddn maailmanlaajuisessa
osteoporoosikonferenssissa 2003

2003 Suomen Osteoporoosiyhdistyksen kysymys hallitukselle osteoporoosilaékityksen
saamiseksi erityiskorvattaviksi (kielteinen vastaus)

2003 Suomen Osteoporoosiyhdistys aloittaa osteoporoosihoitajakoulutuksen

2004 perustetaan Suomen Osteoporoosiliitto valtakunnalliseksi keskusjarjestdksi

2005 Suomen Osteoporoosiliitto tekee laatusuosituksen luuntiheysmittausten tulkinnasta
2006 Suomen Osteoporoosiliitto laati yhteistydssd UKK-instituutin kanssa tieteelliseen
ndyttdon pohjautuvat luuliikuntasuositukset eri ik&kausille ja osteoporootikoille

2006 Suomen Osteoporoosiliitto alkaa julkaista Osteo-lehted 4-véripainoksena

2007 Suomen Osteoporoosiliitto julkaisee toimintastrategiansa vuosiksi 2007-2011

2008 Suomen Osteoporoosiliitto tekee valtioneuvostolle aloitteen vaeston D-vitamiinin
puutteen korjaamiseksi

2009 Valtion ravitsemusneuvottelukunnan D-vitamiinitydryhma aloittaa toimintansa

2009 Suomen Osteoporoosiliitto julkaisee Kansallinen osteoporoosiohjelman

2009 Suomen Osteoporoosiliitto tekee jélleen aloitteen valtioneuvostolle
osteoporoosildakityksen erityiskorvattavuudesta

2010 ikdantyneet saavat uudet ravitsemussuositukset, joissa suositellaan 60 + -vuotiaille 20
mikrogramman D-vitamiiniliséd ympari vuoden

2010 Suomen Osteoporoosiliitto voittaa PricewaterhouseCoopersin Avoin raportti -kilpailun
2010 Suomen Osteoporoosiliitto luovuttaa peruspalveluministerille aloitteen
osteoporoosiladkityksen erityiskorvattavuudesta

2011 lapset ja nuoret saavat uudet D-vitamiinisuositukset

2011 Suomen Osteoporoosiliitto luovuttaa peruspalveluministerille aloitteen osteoporoosin
paremman ennaltaehkdisyn, diagnostisoinnin, hoidon ja kuntoutuksen puolesta

2011 Suomen Osteoporooisiliitto julkaisee toimintastrategiansa vuosiksi 2012-2016

2012 Suomen Osteoporoosiliiton liittokokous paattaa nimenmuutoksesta Suomen
Luustoliitoksi




