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Suomen Osteoporoosiliitto ry g 4

toiminta-ajatus

Suomen Osteoporoosiliitto edistda kansalaisten terveytta ja hyvinvointia kansanterveys-,
potilas- ja likkuntajérjestdna. Liitto tuottaa osteoporoosialan tietotaitoa ja osaamista
maassamme ja toimii osteoporoosia sairastavien henkildiden edunvalvojana. Tavoitteet
toteutetaan vaikuttamalla suoraan ja vélillisesti kansalaisiin ja terveydenhuollon
paatdksentekoon sekd palvelujérjestelmiin.

arvot
e asiantuntijuus
e |uotettavuus
e avoimuus
e aloitteellisuus
o vyhteistydkykyisyys

strategiset painotukset
e Jasenyhdistysten toiminnan ja jasenpalveluiden kehittdminen
e [Kansallisen osteoporoosiohjelman toimeenpanon edistdminen
e Osteoporoositietouden lisddminen

perusasioita osteoporoosista

e osteoporoosia eli luukatoa ja sen esiastetta osteopeniaa sairastaa yhteensa
800 000 suomalaista

e vuosittain 35 000-40 000 murtuman osasyyna on luuston haurastuminen

e yleisimmat osteoporoosiperdiset murtumat ovat nikama-, ranne-,
olkavarsi- ja lonkkamurtumat

e vuosittain tapahtuu yli 7 000 lonkkamurtumaa — joka kolmas
lonkkamurtumapotilas kuolee vuoden sisélla murtumasta

e tavallisesti osteoporoosin ensimmadinen oire on vaarattomalta tuntuneen
kaatumisen yhteydessd syntynyt murtuma

e pituuden lyheneminen yli 3 cm, &killinen selkakipu ja kumaruus voivat olla
merkkeind nikamamurtumista ja osteoporoosista

e vaikka osteoporoosi on yleisintd ikddntyneilld, osteoporoosia voi esiintya
kaikenikaisilla naisilla ja miehilla

e kalsiumin ja D-vitamiinin riittdva saanti, liilkunta ja tupakoinnin
lopettaminen muodostavat osteoporoosin ehkaisyn ja hoidon perustan

e perushoidon liséksi aloitetaan ld&kehoito, jos kyseessa on
osteoporoottinen murtuma tai luuntiheysmittauksessa todettu
osteoporoosi

e osteoporoottisten murtumien ehkaisyn kulmakivena ovat myds
kaatumistapaturmien ehkéisytoimenpiteet
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Nikamamurtumat varma merkki osteoporoosista

Osteoporoosi on suuri kansanterveyshaaste. Sitd ja siihen johtavaa osteopeniaa
sairastaa talla hetkelld 800 000 suomalaista. Heista 1d&kehoidon piirissa oli
toimintavuoden lopussa 70 000 henked (Kelan tilastot), kun Kdypéa hoito
-suositusten perusteella tehtyjen laskelmien mukaan luvun olisi tullut olla ainakin
220 000. Tama tarkoittaa kdytanndssa sitd, ettd vain osa hoitoa tarvitsevista saa
hoitoa. Tilanteen korjaaminen on haaste terveydenhuollon ammattilaisille,
potilaille ja meille.

Nikamamurtuma oli toimintavuoden 2010 kansainvélinen ja kansallinen
osteoporoositeema. Vuosi nosti nikamamurtumat onnistuneesti valokeilaan ja
osoitti niiden olevan terveyden, toimintakyvyn, selviytymisen ja hyvinvoinnin
uhka. Nikamamurtumat ovat yleensa ensimmaisid osteoporoosimurtumia. Ne
ilmaantuvat 5-8 vuotta ennen muita osteoporoosimurtumia.

Mikali osteoporoosin hoito aloitetaan heti ensimmaisen nikamamurtuman
ilmaantuessa, voidaan ehkaistd seuraavat osteoporoosiperéiset murtumat ja
ennen kaikkea kohtalokkain lonkkamurtuma. Nikamamurtumien
kokonaismerkitys osoittautui uudeksi asiaksi myds useimmille terveysalan
ammattilaisille.

Aloitteemme sosiaali- ja terveysministeridlle (2008) ja jatkuva aktiivinen
toimintamme D-vitamiinin puolesta johti ravitsemusneuvottelukunnan
ikdantyvaa vaestda koskevan D-vitamiininsaantisuosituksen antamiseen. Uuden
suosituksen mukaan jokaisen 60 vuotta tayttaneen suomalaisen tulee saada
paivittdin ympari vuoden 20 ug D-vitamiinia D-vitamiinivalmisteena
ravitsemuksesta riippumatta. Suosituksen toimeenpano kohentaa tuntuvasti koko
véestdn, mutta ennen kaikkea pitkaaikaislaitoksissa asuvien ja hoidettavien
ikdihmisten terveyttd, suorituskykya ja selviytymistd. Seuraavaa askelta asiassa
voidaan odottaa vuonna 2012, jolloin on odotettavissa uudet saantisuositukset
muulle aikuisvéestolle.

Jarjestétoimintamme on selvasti profiloitumassa omahoidon tukemiseen.
Yhdistysten liikuntatoiminta on noussut huimasti, kun asiaa tarkastellaan
lilkuntaryhmien, liikkujien ja liikuntakertojen méaarien nopealla kasvulla. Liitto
jarjesti omahoitoa tukevia osteoporoosin ensitietopdivia seitsemassa
sairaanhoitopiirissa, niista nelja yhteistydssa sairaanhoitopiirien kanssa. Nama
nelja ensitietopdivaa ovat toimiva esimerkki julkisen terveydenhuollon ja
kolmannen sektorin toimivasta yhteistydsta. Lisaksi liiton perinteiset kuuden
paivan mittaiset sopeutumisvalmennuskurssit tukevat toimintavuonna tehdyn
seurantatutkimuksen mukaan vakuuttavasti osteoporoosin omahoitoa ja sen
edellyttdmia eldmé&ntapamuutoksia.

Toimintavuoden 2010 liitossa oli 16 jasenyhdistysta, joista Paijat-Hameen
Osteoporoosiyhdistys ry ja osteoporoosihoitajien Luustoyhdistys ry perustettiin
toimintavuonna. Luustoyhdistys ry on ensimmainen ammattilaisten muodostama
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Suomen Osteoporoosiliiton jasenyhdistys. Luustoyhdistyksen ja liiton vélinen
yhteistyd on jo ensimmaisten kuukausien aikana osoittautunut kiinnostavaksi
yhteistydmahdollisuudeksi molemmille osapuolille osteoporoosiasian
eteenpdinviemiseksi maassamme. Tarkeda onkin, ettd alan ammattilaiset
hyétyvat myos jatkossa liiton koulutuksesta ja tiedonvalityksesta sekd muusta
yhteistyosta.

Suomen Osteoporoosiliitto jasenjarjestdineen on kansanterveysjarjestd, jonka
toiminta perustuu vahvasti vapaaehtoisiin toimijoihin toiminnanjohtajaa ja
toimistonhoitajaa lukuun ottamatta. Liiton hallitus edustaa monipuolista
osteoporoosialan asiantuntemusta seka potilas- ja jarjestdosaamista. Jokaisella
hallituksen jasenelld on vapaaehtoisuuteen perustuva tehtédvénsa liiton asioiden
valmistelussa, Osteo-lehden artikkeleiden kirjoittamisessa, tiedottamisessa ja
luennoitsijoina monissa liiton ja sen jasenyhdistysten yleisd- ja
koulutustilaisuuksissa.

Liitto kunnostautui nékyvasti voittaessaan 5 000 euron péaapalkinnon
PricewaterhouseCoopersin Avoin raportti -kilpailun pienten yhdistysten sarjassa.
Kyseessa on julkisin varoin tai julkisin kerdyksin toimiville yleishyddyllisille
jarjestdille kohdistettu vuosikertomuskilpailu. Liiton vuoden 2009 vuosikertomus
esitteli tuomariston mielestd hyvin ja lapindkyvasti liiton toimintaa ja taloutta ja
se oli laadittu ymmarrettavasti myds ulkopuoliselle lukijalle. Toivotaan, etta
mys tdma vuoden 2010 vuosikertomus tayttda avoimuuden ja
ymmarrettavyyden kriteerit.

Olli Simonen
puheenjohtaja

Kuvassa (vas.)
puheenjohtaja Olli
Simonen ja
hallituksen jasen
Ritva-Liisa Aho.
Palkinnon luovutti
Kesko Oy:n
pitkaaikainen,
nykyisin eldkkeelld
oleva
toimitusjohtaja
Matti Honkala.
(Kuva: Lasse Keltto).
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SITKEASTI KOHTI TAVOITETTA

Suomen Osteoporoosiliitto edistad kansalaisten terveytta ja hyvinvointia kansanterveys-,
potilas- ja liikkuntajérjestdna. Tuotamme osteoporoosialan tietotaitoa ja osaamista
maassamme ja toimimme osteoporoosia sairastavien henkildiden edunvalvojana.
Vaikutamme suoraan ja valillisesti kansalaisiin, terveydenhuollon paatdksentekoon seka
palvelujérjestelmiin, jotta asettamamme tavoitteet toteutuvat.

KANSALLINEN OSTEOPOROOSIOHJELMA: MONENTASOISTA YHTEISTYOTA

Osteoporoosi luokiteltiin sairaudeksi ensimmaisen kerran vuonna 1969 Maailman
terveysjarjestd WHO:n tautisyyluokituksessa. Osteoporoosiin diagnostiset
kriteerit WHO maéritteli vasta 1994. Kansallisesti tarkastellen osteoporoosin
ennaltaehkaisyyn, diagnostisointiin, hoitoon ja kuntoutukseen liittyvat
toimenpiteet ovat osittain alkutekijoissaan.

Asian vauhdittamiseksi Suomen Osteoporoosiliitto valmisteli ja julkaisi Kansallisen
osteoporoosiohjelman vuonna 2009 (www.osteoporoosiliitto.fi). Vuonna 2010
ohjelman jalkautusta jatkettiin Keski-Suomen sairaanhoitopiirisséd sekd Kuopion
yliopistollisen keskussairaalan kanssa jarjestetyssd neuvottelussa.

ALOITTEITA JA KESKUSTELUN HERATYSTA

. Riittdva D-vitamiinin saanti on edellytys lihasten hyvélle toiminnalle, tasapainon

' hallinnalle ja murtumien ehkaisylle. Se vahvistaa immunologisia

' puolustusmekanismeja infektioissa seké ehkaisee diabetesta, astmaa, allergista nuhaa
I\ ja erdita syopia.

Kansallisen osteoporoosiohjelman toimeenpanon edistamisen liséksi toisena
merkittdvana yhteiskunnallisen vaikuttamisen kohteena on ollut D-vitamiini:
Suomen Osteoporoosiliitto teki vuonna 2008 aloitteen Valtioneuvostolle
kansalaisten D-vitamiininpuutteen korjaamiseksi ja seuraavana vuonna D-
vitamiini oli Maailman osteoporoosipéivan ja lukuisten tiedotteiden teemana.

Vuoden 2010 osalta merkittavaa oli, ettd ikdantyneelle vaestodlle laadittiin uudet
ravitsemussuositukset. Niiden mukaan yli 60-vuotiaille suositellaan 20
mikrogramman D-vitamiinilisdn kdytt6a paivittdin ympaéri vuoden ravinnosta
saatavan D-vitamiinin lisdksi. Vuoden 2011 alussa julkaistiin lasten ja nuorten,
odottavien ja imettavien D-vitamiinin saantisuositukset ja vuonna 2012 ovat
suositukset vuorossa aikuisten osalta.
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Suomen Osteoporoosiliiton mukaan kolmannes, jopa puolet osteoporoosin, osteopenian
ja kaatuilun aiheuttamista murtumista on ehkaistavissa, jos vaestdn D-vitamiinipuute
korjataan ja murtumien syyt seulotaan, tutkitaan ja osteoporoosin hoito aloitettaan heti
osana jokaisen murtuman hoitoa. Ndin toimimalla terveydenhuolto saa nopeasti
kaipaamiaan lisdvoimavaroja muiden sairauksien hoitoon.

N o o o e e e e e e = - - - —

Kolmantena meneilldan olevana
vaikuttamisen kohteena on ollut ns.
luulaékkeiden erityiskorvattavuus.
Suomen Osteoporoosiliitto teki
asiasta esityksen valtioneuvostolle
vuonna 2009 ja vuonna 2010
Maailman osteoporoosipéivan
kunniaksi liiton edustajat
luovuttivat ministeri Juha Rehulalle
asiaan liittyvan aloitteen (kuvassa
vas. puheenjohtaja Olli Simonen,
ministeri Juha Rehula ja
varapuheenjohtaja Timo |lhamaéki).
Ehdotetulla erityiskorvattavuudella pyritddn murtumapotilaiden
osteoporoosidiagnostiikan parantamiseen ja uusintamurtumien, erityisesti
lonkkamurtumien, ehkaisyyn. Esityksen tavoitteena ovat tuntuvat
yhteiskunnalliset kustannussdastét murtumien méaarén ja hoidontarpeen
vdhenemisen kautta.

Neljés vaikuttamisasia liittyi nikamamurtumien rooliin osteoporoosin ns.
merkkimurtumana. Ensimmaéinen nikaman murtuma ilmaantuu yleensa 5-8
vuotta aiemmin kuin muut osteoporoottiset murtumat. Jos osteoporoosin hoito
aloitetaan heti ensimmadisen nikaman murruttua, muut osteoporoosin
aiheuttamat murtumat ovat varmemmin estettavissa ja osteoporoosin
eteneminen pysdytettavissd. Ongelmaksi onkin noussut nikamamurtuman
tunnistaminen, silla usein se diagnosoidaan vaarin iskiakseksi, noidannuoleksi tai
selkdrangan kulumaviaksi, ja vain enintdan kolmannes nikamamurtumapotilaista
paésee hoidon piiriin. Diagnoosin teko olisi kuitenkin helppoa ja varmaa, pelkka
selkdrangan rontgentutkimus riittaa.

TUKI- JA LIKUNTAELINJARJESTOJEN TULE-YHTEISTOIMINTAA

Suomen Tule ry pyrkii edistdméaan alansa kansalais- ja potilasjarjestdjen, terveydenhoidon
ammattilaisten, palvelutuottajien, tutkijoiden ja paattdjien verkostoitumista tuki- ja
lilkkuntaelinterveyden hyvéksi. Suomen Osteoporoosiliitto on yksi Suomen Tule ry:n 16
jasenjarjestosta.

________________________________________________________________

—— - ————
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Liitto toimii aktiivisesti tule-jarjestdyhteistydssa. Liitto on jasenjarjestdnd Suomen
Tule ry:ssé ja silld on ollut oma edustajansa Suomen Tule ry:n hallituksessa.

Liitto ja sen jasenyhdistykset ovat tehneet yhteisty6ta Suomen Reumaliiton
koordinoiman Kansainvélinen tules-vuosikymmen -projektin kanssa. Vuonna
2010 ei poikkeuksellisesti jarjestetty jasenyhdistysyhteistyona paikallisia tules-
tilaisuuksia. Kansainvélinen tules-vuosikymmen péaattyi vuoden 2010 lopussa,
jolloin Helsingissa jarjestettiin tules-vuosikymmenen paatdsseminaari ja julkaistiin
artikkelikirja.

MURTUMATTA MUKANA: OMAHOITOA LIIKKUEN

Liitto on ollut jo vuodesta 2007 yhteistyOssa ja asiantuntijana Raha-
automaattiyhdistyksen rahoittaman Eldkeliiton Murtumatta mukana -projektissa.
Hankkeessa jarjestetdadn vertaisohjaajakursseja, joilla perehdytdan osteoporoosia
ehkaisevaan liikuntaan ja saadaan valmiuksia luuliikunnan vertaisohjaukseen.
Hanke on kaksikielinen ja my&s koulutuksia jarjestetddn suomen ja ruotsin
kielilla. Hanke on my®s tuottanut vertaisohjaajaoppaan Murtumatta mukana —
lujuutta liikkkumalla, jonka tekemisessa liitto on ollut tiiviisti mukana.

Yhteistydn ansiosta liiton alueyhdistysten edustajat ovat osallistuneet Eldkeliiton
jarjestamille vertaisohjaajakursseille sekad saaneet materiaalin edullisesti
kayttdonsa liikunnan ohjauksen tueksi.

Liikkunnanohjausopas kiinnosti myds Suomen Osteoporoosiliitossa kevaalla
vierailleita Ruotsin osteoporoosipotilaiden keskusjarjestén edustajia. Ruotsiin
toimitettiin kirjoja jaettavaksi edelleen kaikkiin Ruotsin alueyhdistyksiin.

MAAILMAN OSTEOPOROOSIPAIVA JA KANSAINVALINEN
OSTEOPOROOSIYHTEISTYO

Suomen Osteoporoosiliitto on Kansainvalisen osteoporoosijarjestd International
Osteoporosis Foundation IOF jasen. IOF muodostuu 201 eri potilas- ja
laédketieteellisesta jarjestdstd, jotka edustavat 92 eri maata/toimialaa. IOF on
lanseerannut jasenjarjestdihinsé Maailman osteoporoosipdivén, jota vietetddn ympéri
maailman lokakuussa.

——— e ————

N o o o - - - —

Liitto on pyrkinyt tuomaan luustoasiaa seké suuren yleisdn ettd asiantuntijoiden
tietoisuuteen ndkyvallda Maailman osteoporoosipaivan vietolla. Vuonna 2010
Maailman osteoporoosipdivan teemana oli nikamamurtumat.

Maailman osteoporoosipéivan teema nékyi Helsingissa jarjestetyssa ladkareille ja
muulle terveydenhuollon henkil&st6lle suunnatussa seminaarissa Luustotiedon
ajankohtaispaiva 28.10.2010, jossa osteoporoosin asiantuntijat valottivat
osteoporoosipdivan teeman lisdksi uusimpia nakymia osteoporoosin
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ennaltaehkaisyyn, diagnosointiin ja hoitoon. Seminaariin osallistui yhteensa 110
henkea.

Syksyn aikana 11 eri paikkakunnalla jérjestettiin liiton alueyhdistysten ja
kannattajajasenten yhteistyénad avoimia nikamamurtumiin keskittyvia
yleisdluentoja. Luentorungon ja -materiaalin valmisteli Suomen
Osteoporoosiliiton hallituksen ortopedian ja traumatologian erityisasiantuntija.

IOF teki kyselyn osteoporoosin hoidon tilasta joissain jadsenmaissaan osana
laajempaa Osteolink-hanketta. Haastattelut tehtiin sekd osteoporoosia hoitaville
ladkareille ettd osteoporoosipotilaille. Hankkeeseen kuuluu myds kansallisten
kotisivujen perustaminen eri puolille maailmaa osteoporoositietouden
levittdmiseksi ja omahoidon tueksi. Vuonna 2010 aloitettiin keskustelu
mahdollisen suomenkielisen OsteoLink-sivuston rakentamiseksi.

Liitto aloitti yhteistydn Ruotsin potilasjarjestdjen keskusliiton Riksféreningen
Osteoporotiker kanssa. Ruotsista vieraili viisi jarjestdn edustajaa tutustuen paivan
ajan liiton toimintaan seka kuullen alustuksia Suomen osteoporoosin hoidon ja
kuntoutuksen tilasta.

ALUEYHDISTYKSISSA OMAHOIDON TUKEA JA TOIMINTAA

Suomen Osteoporoosiliiton valtakunnallinen jarjestétoiminta muodostui yhdesta
terveydenhuollon ammattilaisten muodostamasta ja 15 alueyhdistyksesta.
Alueyhdistykset tarjosivat osteoporoosiin sairastuneille henkil&ille ja heidan
omaisilleen monia palveluita, vertaistukea ja vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia.

e ———

Liitto tukee jasenyhdistystensad toimintaa kdytettavissa olevien niukkojen
resurssiensa puitteissa tiedottamalla, neuvonnalla seka jarjestamalla yhteisia
koulutuspdivia yhdistysten edustajille. Liséksi liiton edustajat ovat vierailleet
yhdistyksissa konsultoimassa sekd luennoimassa yhdistysten tilaisuuksissa.

VALTAKUNNALLISET TAPAAMISET TARKEASSA ROOLISSA

Valtakunnalliset tapaamiset ja koulutukset ovat tarkeitd tiedonjaossa ja yhdistysten
toiminnan tukemisessa seké jarjeston yleisessa kehittdmisessa. Lisdksi ne tarjoavat
mahdollisuuden vertaistukeen ja yhdessdoloon. Niiden avulla my&s keskusjarjestd voi
parantaa kontaktiaan jasenkenttdan ja kehittdd omaa toimintaansa vastaamaan
paremmin kentan tarpeita.

o o e e - - —

Suomen Osteoporoosiliiton alueyhdistysten edustajat tapasivat vuonna 2010
kevaan ja syksyn liittokokouksissa seka syksyn liittokokouksen aattona
jarjestetyssa jarjestopdivassa Helsingissa. Jarjestdpadivan teemana oli liiton
nykyinen toimintastrategia, johon liittyen jasenyhdistyksiin oli laadittu kysely ja
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jonka tuloksia esiteltiin kuulijoille. Liséksi paivan aikana tydstettiin uuden
strategiakauden tavoitteita ohjeistukseksi liittohallitukselle jatkovalmisteluja
varten. Yhteisten pohdintojen tuloksena syntyi liiton uusi arvolauseke: Aktiivinen
asiantuntijuus ja jdsenldhtdinen yhteisollisyys.

Lisaksi jarjestdpadivana (ks. kuva) yhdistysten edustajille kerrottiin
yhdistyslainséddannon
muutoksista seka
keskityttiin
yhdistystoiminnan
kehittamiseen ja uusien
ideoiden jakamiseen
kunkin oman
yhdistyksen
pyOrittamiseksi.
Koulutus tapahtui
vertaisoppimiseen ja
ryhmé&pohdintoihin
perustuen. Osanottajia
jarjestopaivassa oli 23.

Liittokokousten yhteydessa jarjestettyjen luentojen aiheet olivat ajankohtaisia
osteoporoosiin liittyvia aiheita, jolloin yhdistysten edustajille voitiin tarjota uutta
tietoa omaan yhdistykseen vietavaksi.

ONNISTUMISET JA HAASTEET

Alueyhdistyksiltd kysyttiin vuoden 2010 toimintaan liittyneitd onnistumisia ja
toiminnan keskeisimpié tuloksia. Useimmiten mainittiin uuden liikuntaryhmén (6
mainintaa) tai muun uuden toimintamuodon (7) aloittaminen. Useat yhdistykset
(5) mainitsivat myos jasenmaaran kasvun vuoden 2010 onnistumisena.
Yksittdisind mainintoina oli mm. osteoporoositietouden lisdantyminen (2),
osallistumismaarien kasvu (2) ja yhdistyksen toiminnan arvostuksen nousu (1)
seka yhteistydn kehittyminen (1). Lisdksi mainittiin onnistumiseksi se, ettd yhdistys
toimii edelleen vuonna 2011 toiminnan lopettamisuhasta huolimatta (2).

Toimintaan liittyvista haasteista useimmin mainittiin uusien aktiivien saaminen
mukaan toimintaan (6), jasenmaaran lasku (4) seké tilaongelmat ja talous (3).
My&s yhteistydhdn (3) ja yhdistyksen toimintamuotoihin liittyvat haasteet (2) oli
mainittu, samoin osallistumisma&arien lasku (1) sekd nykyisten aktiivien
motivointiin liittyvat ongelmat (1).
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LIIKUNTARYHMAT TARKEA OMAHOIDON TUKI

Liikunta on térked osa osteoporoosia sairastavan henkilén omahoitoa. Liikunnan
avulla voidaan hidastaa luumassan menetysté ja tuetaan luumassan sdilyttamista.
Luuliikunnan avulla voidaan liséksi kehittda lihasvoimaa, tasapainoa, ketteryytta ja
liikkumisvarmuutta. Siten osaltaan ehkaistdan kaatumisia ja niistd seuraavia
luunmurtumia.

_____________________________________________________________

Liikuntatoiminta on ehdottomasti suosituin alueyhdistysten toimintamuoto.
Liikuntaryhmien maéaréa on
noussut hienosti 44 % verran
edellisestd vuodesta. Vuonna
2010 toimi yhteensa 39

. | liikuntaryhmaa, joista 31 oli

. yhdistyksen omaa/yhdistyksen
jasenten vetdmaa ryhmaa.
Kuvassa on Salon Seudun
Osteoporoosiyhdistyksen
pallojumppa (kuva: Aino
Maénnikko).

Liséksi liikuntaryhmien

kokoontumiskerrat olivat
nousseet huimat 43 %. Liikuntaryhmiin osallistumiskertoja vuonna 2010 oli
yhteensd 7 605 (28 % nousu). Liséksi osassa yhdistyksia oli liikuntatoiminta
siirretty kokonaan kunnan hoidettavaksi. Néissa yhdistyksissa ei ollut
lilkuntaryhmiin osallistujien osalta tilastointia.

OSTEOPOROOSIYHDISTYSTEN PALVELUITA

Vuonna 2010 liitto sai kaksi uutta jasenyhdistystd, joten yhteensa 16
jasenyhdistysta tarjosi jasenistdlleen monenlaisia palveluita. Yksi uusista
yhdistyksistd on terveydenhuollon ammattilaisille tarkoitettu osteoporoosi- ja
murtumahoitajien yhdistys Luustoyhdistys ry.

Paaasiallisesti potilasjasenistd koostuvien alueyhdistysten (yhteensa 15) toiminta
vaihteli alueen jasenten tarpeiden sekd yhdistystoimijoiden aktiivisuuden
mukaan. Seuraavassa on esitetty alueyhdistysten tarjoamia palveluita:
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Osteoporoosiyhdistysten jasenpalveluita

1. Tieto luuston hoidosta, osteoporoosista ja osteoporoosin hoidosta
la3kari-/osteoporoosihoitajaneuvonta
jasenillat ja epaviralliset keskustelut
esitteet, jasenkirjeet, liiton Osteo-lehti
yleisotilaisuudet
e yhteistyd tiedotusvalineiden kanssa
2. Vertaistuki
e epadviralliset keskustelut ja uudet ystavat
e sdannodllinen toiminta
e jdsentapahtumat
e vertaistukipuhelinpalvelut
3. Omahoidon tuki
e tiedon avulla (mm. luentotilaisuudet)
vertaistuen tuella
liilkuntaryhmat
osteo-piirit (perustietoa luustosta ja osteoporoosista)
laakari-/osteoporoosiohjaajaneuvonta
4. Edunvalvonta
e yhteistyota viranomaisten ja hoitavan tahon kanssa
e yhteistyOssa paikallisten yhdistysten ja paattajien kanssa
e tiedotus
5. Sosiaalinen verkostoituminen
e yhdistyksen perustoiminta (hallitus ja tyéryhmat)
e yhdistyksen yhteistyo paikallisten tahojen kanssa
e valtakunnallinen ja kansainvélinen verkostoituminen
6. \Virkistys
e juhlat
e matkat, retket, teatteri-, konsertti- ja ndyttelykdynnit
e |omatoiminta

Alueyhdistysten jasenten keskimdardinen ikd on ldhelld 60 ikdvuotta.
Sukupuolirakenne on voimakkaasti naisvoittoista. Korkea ikdrakenne tekee omat
haasteensa yhdistysten toimintaan, mutta toisaalta vanhemmilla ikdluokilla on
aikaa, osaamista ja kiinnostusta yhteisten asioiden hoitamiseen.

Liiton alueyhdistysten yhteenlaskettu jasenmaéara on hieman yli 3 000.
[lahduttavaa on, etta jarjestdytyminen on ollut hienoisessa nousussa. Toisaalta
tekeméatdnta tydsarkaa on paljon, jos otetaan huomioon osteoporoosia ja
osteopeniaa sairastavien henkildiden maara 800 000.

Seuraavassa taulukossa ovat liiton jasenyhdistykset jasenmaérineen ja
jasenmadran muutoksineen kolmen viime vuoden aikana. Liiton suurimmassa
jasenyhdistyksessa Padkaupunkiseudun Osteoporoosiyhdistys ry:ssé oli 950
jasentd vuoden 2010 lopussa ja pienimmassa yhdistyksessa Luustoyhdistys ry:ssa
oli 25 jasenta. Keskimaarin jasenia oli 190.
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hl6- muutos-
JASENMAARAT 2008 2009 2010 muutos %
Eteld-Savon Osteoporoosiyhdistys 128 145 172 27 18,6
Imatran Seudun Osteoporoosiyhdistys 79 84 72 -12 -14,3
Kanta-Hameen Osteoporoosiyhdistys 58 80 105 25 31,3
Keski-Suomen Osteoporoosiyhdistys 176 181 178 -3 -1,7
Kokkolan Seudun Osteoporoosiyhdistys 71 80 99 19 23,8
Kouvolan Seudun Osteoporoosiyhdistys 53 60 52 -8 -13,3
Luustoyhdistys (2010) - - 25 25 -
Pirkanmaan Osteoporoosiyhdistys 322 317 306 -11 -3,5
Pohjoisen Luut Lujiksi 181 176 167 -9 -5,1
Pohjois-Savon Osteoporoosiyhdistys 102 92 90 -2 -2,2
Paijat-Hameen Osteoporoosiyhdistys (2010) - - 101 101 -
Paakaupunkiseudun Osteoporoosiyhdistys 947 1001 950 -51 -5,1
Saimaan Seudun Osteoporoosiyhdistys 90 87 107 20 23,0
Salon Seudun Osteoporoosiyhdistys 141 152 172 20 13,2
Suomen Osteoporoosiyhdistys 299 254 202 52 -20,5
Turun Osteoporoosiyhdistys 236 246 249 3 1,2
SUMMA 2883 2955 3047 92
KESKIARVO 190 5,75 3,24

Alueyhdistyksille lahetettiin edellisvuotiseen tapaan kysely vuoden 2010
toiminnasta. Toiminnan painotusten muutokset ovat yllattdvan suuria edelliseen
vuoteen verraten. Vuonna 2009 yhdistykset jarjestivat enemman yhdistyksen
ulkopuolisille henkil6ille yleisdluentotilaisuuksia, mutta vuonna 2010 toiminnan
keskiGssa olivat omat jasenet: ennen kaikkea liikuntatoiminta ja muu
ryhmatoiminta. Muu ryhmatoiminta oli joko puhtaasti vertaisryhméatoimintaa tai
yhdistysten séannéllisia kuukausitapaamisia.

Jasenille suunnattujen yksittdisten tapahtumien maara laski. Kuitenkin kaiken
kaikkiaan organisoituja vertaistukeen ja ryhmé&toimintaan perustuvia tilaisuuksia
yhdistykset jarjestivat aiempaa enemman. Yhdistykset ilmoittivat lisaksi
osallistuneensa monenlaisiin messutilaisuuksiin ja tapahtumiin nayttelypdydéan
muodossa. Niiden osalta ei ohessa ole tilastointia.

YHDISTYSTEN TOIMINTA 2009 2010 muutos-
%

Hallinnollisia elimia 21 20 -5
— kokouksia 120 105 -13
— osallistumiskertoja 778 623 -20
Liikuntaryhmia 27 39 44
— kokoontumiskertoja 660 946 43
— liikuntakertoja 5937 7 605 28
Muita ryhmia 17 21 24
— kokoontumisia 65 137 111
— kokoontumiskertoja 636 1523 139
Erillistilaisuuksia jasenille 76 42 -45
— osanottajia 1178 801 -32
YHTEENSA

Yhteensa organisoituja tilaisuuksia vertaistukeen 921 1230 34
— osanottajia 8 529 10 552 24
Yhteensa ulkopuolisille suunnattuja tilaisuuksia 79 58 27
— osanottajia 5 606 3472 -38
Kaiken kaikkiaan tilaisuuksia jarjestettiin 1 000 1288 29
— joihin osallistui, henkil6a 14 135 14 024 -1
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LUUSTOTERVEYDEN AMMATTILAISJARJESTO LUUSTOYHDISTYS RY

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Luustoyhdistys ry on valtakunnallinen luuston hyvinvoinnista huolehtivien sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisten yhdistys, jonka tarkoituksena on em. ammattilaisten
e ammatti-identiteetin vahvistaminen
e osaamisen varmistaminen ja koulutuksen kehittdminen,
e ajankohtaisen tiedon ja osaamisen jakaminen,
e tutkimuksen ja kehittdmisen tukeminen ja
e koulutuksen ja vertaistuen jarjestdminen.

Luustoyhdistys ry perustettiin 22. huhtikuuta Helsingissé liiton jarjestdman
koulutustilaisuuden Osteoporoosifoorumin paatteeksi. Yhdistyksen keskeisimpana
tehtdvanad on murtuma- ja osteoporoosipotilaista huolehtivien terveydenhuollon
ammattihenkiléiden ammatti-identiteetin vahvistaminen, tieto- ja taitotason
yllépitdmisen varmistaminen sekd vertaistuen tarjoaminen alan
ammattihenkil&stdlle. Tavoitteena on tukea potilaan hyvinvointia ja olla mukana
varmistamassa, ettd terveydenhuollon murtumien ennaltaehkaisyyn kaytetyt
resurssit eivat mene hukkaan.

Yhdistys on toiminut ensimmaisten toimintakuukausiensa aikana aktiivisesti
erityisesti sisdisen tiedotuksen saralla.

VIESTINNAN VALTTIKORTIT

Suomen Osteoporoosiliiton viestintd vastaa osteoporoosia sairastavien ja heidan

laheistensd, sidosryhmien ja suuren yleisén ajankohtaisen ja asiallisen osteoporoosi- ja
luustotiedon tarpeeseen ja tiedottaa suurelle yleisdlle osteoporoosin ennaltaehkéisyyn
liittyvista asioista. Lisaksi liitto tarjoaa tietoa ja ndkdkulmia alan hoitohenkildkunnalle.

VIESTINTAA PAINETTUNA JA SAHKOISESTI

Viestintd on ollut tarkealla sijalla liiton tavoitteiden saavuttamisessa. Viestinnan
kohderyhmina ovat olleet kansalaiset, tiedotusvélineet, 1ddkarit ja muut
terveydenhuollon ammattilaiset, alueyhdistykset, osteoporoosia/osteopeniaa
sairastavat henkil6t ja heidan laheisensa.

Vuonna 2010 viestinndn kehittdmisen painopiste on ollut Suomen
Osteoporoosiliiton julkaisemassa Osteo-lehdessa. Osteo-lehti ilmestyy neljasti
vuodessa. Siind on osteoporoosia késittelevid asiantuntija-teema-artikkeleita,
osteoporoosia koskevia tieteellisid ja muita uutisia, henkilohaastatteluita seka
yhdistysten kuulumisia.

— e ———————
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Lehti on alun perin toiminut jasenyhdistysten tiedotuskanavana. Vuonna 2010
jasenten ja kannattajajasenten liséksi lehden jakelua laajennettiin paakirjastoihin,
terveyskeskuksiin, apteekkeihin, l1daketieteen toimittajille ja osteoporoosi-
/murtumahoitajille. Lisdksi Osteo-lehden numerokohtainen sivumaaraa
kasvatettiin 48 sivuun. Lehtid painettiin yhteensa 22 000 kappaletta vuonna
2010 ja lisaksi lehted lahetettiin sahkdisesti Ladketieteen toimittajille seka
osteoporoosi- ja murtumahoitajille. Lehti on saatavilla sahkdisessé muodossa
my&s liiton kotisivuilla.

Tiedotuskanava Sisalto Maéra ym.
www-sivut e tietoa luustosta, osteoporoosista e 12 péasivua
ja sen hoidosta o lahes 40 alasivua
e alueyhdistysten omat sivut e 16 jasenyhdistyksen omat
sivut alasivuineen
tiedotteet ja e D-vitamiini e 12 sahkdista tiedotetta
tiedotustilaisuudet e kalsium tiedotusvélineille
e nikamamurtumat e 2 tiedotetta STT:n jakeluun
e osteoporoosin ladkehoito e tiedotustilaisuus
e liukastumistapaturmat o artikkeleita muissa lehdissa
jasenkirjeet e ajankohtaista asiaa yhdistysten e 13 sahkdista jasenkirjetta yli
véelle 80 jasenyhdistyksen
edustajalle
Osteo-lehti teemoina: ® 4 numeroa, 192 sivua,
e  D-vitamiini e  yhteensd n. 22 000 lehtea
e liikunta eli 1dhes 4,2 miljoonaa
e osteoporoosiladkkeet sivua osteoporoosiasiaa
e omahoito o sdhkoisia lehtid toimitettiin
vuoden aikana yli 2 000.
oppaat ja esitteet e perusesite luustosta ja e Esitteitd 3 000 + 6 000;
osteoporoosista (lisdpainos) yhteensa 48 000 sivua

e Luustoisen perhe; esite leikki-
ikaisten luustosta (lisépainos)

Liiton viestinndstd on vastannut puheenjohtaja-toiminnanjohtaja —tiimi, jonka
lisdksi vuoden 2010 lopussa perustettiin lehden toimituskunta, jossa on mukana
jasenyhdistyksen edustus.

Liitto paéatti vuoden 2010 lopulla panostaa tulevaisuudessa enemman ulkoiseen
tiedotukseen ja solmi vuosisopimuksen tiedotepalvelu ePressi.comin kanssa.
Tavoitteena on, ettd yhteistydn tuloksena luustoasiat ovat vuoden 2011 aikana
laajasti esilla tiedotusvilineissa.

SOPEUTUMISVALMENNUS JA KUNTOUTUS

o e e = e = e e e e e e e e e e e e e e e M e e e e E e e e e e M e e e e e E e e e e e e e

Liiton sopeutumisvalmennustoiminnan tavoitteena on sopeutua pitkdaikaissairauteen seka
parantaa valmiuksia toimia elinympaéristdssé mahdollisimman téysipainoisesti sairaudesta
tai vammasta huolimatta. Tahén pyritddn mm. antamalla tietoa sairaudesta ja sen
vaikutuksista ja tukemalla selviytymistd sairauden kanssa.

N o o e e e e - - - —
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Kela ilmoitti kevaalld 2010 lopettavansa aiemmin vuosittain jarjestdmansa
muutaman tyoikaisille osteoporoosia/osteopeniaa sairastaville henkil&ille
tarkoitetun kuntoutuskurssin. llmoituksen mukaan Kelalla ei ole voimavaroja
organisoida 800 000 suomalaisen sairastaman kansansairauden kuntoutusta.
Tama siitéd huolimatta, ettd osteoporoosin ja osteopenian omahoidolla voitaisiin
tukea kuntoutumista ja hoitoon sitoutumista sekad ehkaista kaatumisia ja
murtumia. Liitto onkin nykyisin ainoa osteoporoosikuntoutusta tarjoava
organisaatio.

Suomen Osteoporoosiliitto on vuodesta 2001 l&htien kehittanyt
sopeutumisvalmennustoimintaansa Raha-automaattiyhdistyksen tuella
vastaamaan osteoporoosia sairastavien henkildiden tarpeisiin. Vuosien tyén
tuloksena liitto on laatinut sopeutumisvalmennustoiminnan kasikirjan, johon
pohjautuu nykyisin jarjestettava, hyviin kaytantdihin perustuva liiton
sopeutumisvalmennuskurssitoiminta.

Hyvien kaytantojen prosessi
Tiedon
kokoaminen _
- tutkittu tieto Arviointi S_yntees_! o
- kaytannén tieto | Kootun tiedon -tiedon t||V|st'am|ngn
- arvioitu tieto testaaminen | kéytannon kieleksi
- asiakkaan -levittdminen
kokemukset

puutteiden,
aukkojen

uudet
tulokset

¢

Sopeutumisvalmennuskursseihin liittyen kerataan tietoa eri tavoin:

pu—y
.

laitoskuntoutuskurssin jarjestdjat tekevat itsearviointia
2. kurssilla olevat henkilét antavat kurssin jarjestajalle valittéman palautteen kurssin
lopussa organisoidussa palautetilaisuudessa
3. liitto on laatinut oman palautelomakkeensa, jolla kurssilaiset antavat palautetta
kurssin sisall&sta ja jarjestavastd tahosta seka arvioivat omaa tilannettaan
4. liitto lahettdad sopeutumisvalmennuskurssille osallistuneille kyselyn 6 kk ja 12 kk
kuluttua kurssin paattymisesta
Sopeutumisvalmennuksen ohjausryhmé seuraa sopeutumisvalmennuksen
toteutusta sekd kerda saadun palautteen ja sen perusteella kehittaa
sopeutumisvalmennustoimintaa.

SOPEUTUMISVALMENNUSKURSSIT MONIAMMATILLISENA YHTEISTYONA

Kuuden péivan mittaisia sopeutumisvalmennuskursseja jarjestettiin vuonna 2010
yhteensa kolme. Kursseille osallistui yhteensa 34 henkil6a. Kurssille paasy edellytti
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hakemuksen lisdksi B1-ladkarinlausuntoa. Kurssit jarjestettiin laitoskuntoutuksena
seuraavasti:

e Kuntoutus Peurunka, Laukaa; tydikaisten kurssi (toukokuu)
e Kruunupuisto — Punkaharjun kuntoutuskeskus; yleiskurssi (kesdkuu)
e Kuntoutumiskeskus Apila, Kangasala, yleiskurssi (syyskuu)

Kurssista ilmoitettiin Osteo-lehdessa ja sahkdisesti liiton kotisivulla, jasenkirjeessa
ja Luusto ry:n jasenille kohdistetussa tiedotteessa. Kursseista kerrottiin
alueyhdistysten tilaisuuksissa ja liiton edustajien luennoissa. Liséksi
sopeutumisvalmennuskursseista on julkaistu omaa esitettadn, joka on jaossa mm.
murtuma-/osteoporoosihoitajilla.

Kursseilla oli kdytdssé moniammatillinen tiimi, joka muodostui 1dakarista,
psykologista, sosiaalitydntekijasta, ravitsemusasiantuntijasta seka
fysioterapeutista. He jarjestivat kurssilaiselle suunnitelman mukaista
ryhmatoimintaa ja tapasivat kurssilaiset yksityisvastaanoton merkeissa.

Vuosi sopeutumisvalmennuskurssin jélkeen

Vuonna 2009 sopeutumisvalmennukseen osallistuneille 47 henkildlle l&hetettiin
kysely 12 kuukautta kurssin jalkeen. Vastausprosentti oli huima, 94 % (N=44
henkil®a). Kaikki vastaajat olivat naisia, heidan keski-ikdnsa oli 66 vuotta
nuorimman ollessa 46 ja vanhimman 79 vuotta. Heista viisi oli tydssa ja yksi
kuntoutustuella, loput olivat eldkkeella.

Sopeutumisvalmennuskurssille valittaessa kaikilla oli osteoporoosildakitys.
Vuoden kuluttua vain reilut puolet (55 %, 24 henkil6&) ilmoitti olevansa
osteoporoosildakitykselld. Niistd, joilla ei ollut osteoporoosiladkitysta, 12 (27 %)
ilmoitti olevansa tauolla ja 5 ilmoitti luustonsa tilan parantuneen osteopenian tai
normaalitasolle, joten heiddn osaltaan ladkityksen tarvetta ei heidén oman
ilmoituksensa mukaan enaa ollut. Yksi ilmoitti toisen sairautensa ja yksi ilmoitti
toisen laakityksensa estdvan osteoporoosiladkkeiden kaytdn. Yksi ilmoitti
siirtyneensa pelkan kalkin ja D-vitamiinin kdyttédn, mutta syyta télle han ei
ilmoittanut.

D-vitamiinivalmistetta ilmoitti kdyttavansa lahes kaikki vastaajat (41 henkil6a).
Kolme henkil®é ei kdyttanyt D-vitamiinivalmistetta. Yksi ilmoitti saavansa ruuasta
ja auringosta tarvitsemansa D-vitamiinin (69-vuotias) ja toiselle ladkari oli
ilmoittanut, ettd han ei tarvinnut D-vitamiinilisda (79-vuotias). Yhdella
puolestaan oli menossa lddkityksen muutos, jonka han ilmoitti syyksi sille, ettei
kdyttanyt D-vitamiinivalmistetta. Myos kalsiumvalmistetta kdyttivat lahes kaikki
vastaajat (40 henkil6a).

Jokainen vastaaja (100 %) kiinnitti huomiota turvalliseen liikkumiseen kotonaan.
Liikuntaa harrasti sdannollisesti tai paljon melkein kaikki vastaajat (43 henkil6a),
yksi harrasti liilkkuntaa oman ilmoituksensa mukaan vain jonkin verran. Suosituin
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liilkuntalaji oli kavely. My&s voimistelu ja tasapainon kehittamiseen liittyva
harjoittelu olivat suosittuja, samoin py&raéily.

Sopeutumisvalmennuskurssia seurannen vuoden aikana kahdeksan henkil6a oli
kaatunut tai pudonnut (22 % vastaajista); heistad kolme oli kaatunut tai
pudonnut kahdesti. Kaatumis- ja putoamistapaturmista huolimatta vain yksi (2 %
vastaajista) oli kaatumisen seurauksena saanut luunmurtuman (ranne). Lisdaksi
vastaajista toiselle oli tullut murtuma sormeen ilman kaatumista tai putoamista.
Kaatumistapaturmista paaosa (7/11) oli tapahtunut ulkona, naistd vain yksi oli
liukastumistapaturma. Yhteensé neljasta (4/11) kotona tapahtuneesta kaatumis- ja
putoamistapaturmasta kaksi oli putoamisia sangysta, yksi henkild putosi raput
alas ja yksi liukastui mattoon.

Kaksi kolmesta (66 %) pelkda kaatumista ja jopa joka kolmannen (34 %)
lilkkumiseen pelko vaikuttaa. Erityisesti vastaajat ilmoittivat pelkdavansa
liukkaita.

Kysymykseen mistd sopeutumisvalmennuskurssilla opitusta asiasta on ollut eniten
hyotya eldamaéssasi useimmiten mainittiin omahoitoon (24 mainintaa) ja omaan
asennoitumiseen liittyvat asiat (14). My&s vertaistukea (6) ja tietoa ladkkeista (5)
pidettiin hyddyllisind. Muutama vastaajista (3) mainitsi turvallisuusasiat, samoin
muutaman (3) mielestd kaikesta kurssilla opitusta on ollut hyétya.

OSTEOPOROOSI TUTUKSI -ENSITIETOPAIVAT

Ensitietopdivien tavoitteena on saavuttaa sopeutumisvalmennuskursseja laajenpi
osanottajajoukko, joilla kerrotaan perustasiat

1) luustosta, osteoporoosista ja osteoporoosiladkityksesta
2) osteoporoosia sairastavan sosiaaliturvasta
3) itsehoidosta: liikkunnasta ja ravitsemuksesta

Ensitietopaivista ilmoitettiin liiton kotisivuilla, alueyhdistysten tilaisuuksissa seka
kunkin paikkakunnan paalehdessa.

Vuonna 2010 kehitettiin uudenlaista yhteistydn tapaa ensitietopaivien
jarjestamisessa: yhteensa 4 ensitietopdivaa (Kotka, Lappeenranta, Savonlinna ja
Rovaniemi) jarjestettiin keskussairaalan tiloissa ja ruokailut jarjestettiin sairaalan
henkil&stdravintolassa. Lisdksi kouluttajina saattoi toimia mahdollisuuksien
mukaan keskussairaalan ladkari, ravitsemusterapeutti, sosiaalitydntekija ja
osteoporoosi-/murtumahoitaja. Viimeksi mainittu saattoi olla mukana jo
jarjestelyvaiheessa organisoimassa ja markkinoimassa tilaisuutta paikkakunnan
osteoporoosipotilaille.
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Talla tavoin herétettiin
julkisen terveydenhuollon
kiinnostus asiaa kohtaan ja
vastuutettiin se mukaan
ensitietopaivien
jarjestamiseen. Samalla
tilaisuuksien kustannukset
laskivat merkittavasti. Kuva
Kotkassa toukokuussa
jarjestetysta ensitietopaivasta,
luennoitsijana on TtM
terveysvalmentaja Kitty
Seppala.

Seuraavassa ensitietopdivien paikkakunnat ja osanottajamaéarat:

Paikkakunta Osanottajia
Somero 28

Kotka (shp) 25
Savonlinna (shp) 27
Lappeenranta (shp) 19
Rovaniemi (shp) 21

lisalmi 11

Pori 27

Yhteensa 158

Vuodesta 2001 lahtien ensitietopdivia on jarjestetty vuosittain enintdan kaksi.
Liséksi osanottajamdéara on kutakin ensitietopaivaa kohti pidetty suhteellisen
pienend, tavallisimmin 12 henkil®a kutakin tilaisuutta kohti. Nyttemmin
ensitietopdivien ja niiden osanottajamaarad on kasvatettu moninkertaiseksi
niiden suuren tarpeen vuoksi. Esimerkiksi Porissa jarjestetty tilaisuus tayttyi lehti-
ilmoituksen perusteella yhden péivan aikana.

Ensitietopdivien nykyistd enimmaisosanottajamaaraa (enintaan 30
henkil®&/tilaisuus) ei kuitenkaan haluta kasvattaa enempaa, silla silloin
keskusteluun ja tutustumiseen ei jaa lainkaan aikaa, ja nain paivan henkilétason
kontaktit eivat saa riittdvan vahvaa roolia.

ALUEYHDISTYSTEN KUNTOUTUSTOIMINTA

Liiton alueyhdistykset toimivat monin eri tavoin kuntoutus- ja
kuntoutumisndkdkulmasta tarkastellen. Yhdistykset tarjosivat vertaistukea,
lilkuntamahdollisuuksia, muuta itsehoidon tukea seka tietoa omasta sairaudesta ja
sen hoidosta.

Vertaistukitilaisuuksia organisoitiin yhteensad 1 230, joihin osallistumiskertoja oli
yhteensd 10 552. Nama tilaisuudet olivat mm. jaseniltoja, hallituksen kokouksia
ja liikkuntaryhmia. Varsinaisia vertaistukiryhmia oli muutamassa yhdistyksessa.
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Lisaksi joissain yhdistyksessa oli puhelinpdivystys tai vertaistukipuhelin.
Organisoitujen vertaistukitilaisuuksien lisaksi yhdistyksen toiminnan kautta
rakentui lukemattomia muita vertaistuen mahdollisuuksia, kun yhdistysten jasenet
ovat olleet keskendan yhteydessa organisoitujen tilaisuuksien ulkopuolella.

Osteoporoosin omahoidossa liikkunta on merkittavassa roolissa. Varsinaisia
lilkuntaryhmia yhdistysten jasenille toimi yhteensa 39, joihin osallistui 495 eri
jasentd 946 eri ryhmatapaamisessa. Yhteensd yhdistysten liikuntatoiminnassa oli
7 605 liikuntakertaa (28 % nousu vuodesta 2009). Yhdistykset toimivat
tavallisesti tiiviissa yhteisty&ssa kuntien liikuntatoimen kanssa. Osalla yhdistyksia
oli kunnan jarjestama erityisliikunnanohjaajan vetdma oma liikuntavuoro, osa
yhdistyksista organisoi lilkkuntatoiminnan yhteistydssd muiden tuki- ja liikuntaelin-
tai eldkelaisjarjestdjen kanssa. Osa yhdistyksista ei tilastoinut liikkujamaariaan
lainkaan, silla liikkuntatoiminta oli kokonaisuudessaan osana kunnan toimintaa.

Muuta omahoidon tukea jérjestettiin yhdistyksissa tavallisimmin aiheeseen
liittyvien luentojen muodossa.

Tietoa omasta sairaudesta ja sen hoidosta monet yhdistykset tarjosivat

luentotilaisuuksien liséksi mm. sdannollisesti organisoidun ladkarin tarjoaman
puhelinpéivystyksen tai 1dakéri-/osteoporoosineuvojatapaamisen avulla.

OSTEOPOROOSILOMA YHTEISTYOSSA
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Tuettu lomatoiminta on osteoporoosia ennaltaehkaisevaa, itsehoitoa tukevaa ja itsendista
suoriutumista edistdvaa tyota, jota liitto tekee yhdessa jasenyhdistysten ja lomajarjestjen
kanssa, Raha-automaattiyhdistyksen tuella. Mukana toteutuksessa on eri asiantuntijoita,
joiden avulla pystytdan toteuttamaan monipuolinen tietoa, virkistystd ja lepoa seka

\ vertaistukea sisaltava 5 paivan mittainen tavoitteellinen kokonaisuus.

________________________________________________________________

Kanta-Hameen Osteoporoosiyhdistys ja
Lautsian lomakeskus jarjestivat
yhteistydssé Suomen Osteoporoosiliiton
kanssa ja Raha-automaattiyhdistyksen
tuella 5 padivan mittaisen Osteo-

‘ aktiiviloman Lautsian lomakeskuksessa
Hameenlinnan Hauholla lokakuussa 20
osteoporoosia sairastavalle. Aktiiviloma

‘ sisdlsi lukuisia asiantuntijaluentoja
osteoporoosi- ja omahoitoasioista seka

monipuolista lilkkuntaa ja muuta toimintaa. Kurssiohjelmaa oli tarjolla aamusta

iltaan. Kuvassa kurssilaisia palaamasta kavelylenkiltd (kuva: Ritva-Liisa Aho).
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LUUSTOTIETOA LAPSILLE JA NUORILLE SEKA KASVATTAJILLE

Lasten ja nuorten tuki- ja liikuntaelinterveydessa on Suomen tulevaisuus. Luuston
terveyden kannalta térkeéat ruoka- ja liikuntatottumukset alkavat muodostua jo
varhaislapsuudessa. Siksi Suomen Osteoporoosiliitolla oli vuosina 2005-2009 Luustoisen
perhe —projekti ja sitd ennen vuosina 2000-2002 liittoa edeltdneelld Suomen
Osteoporoosiyhdistys ry:1la Rolling bones -projekti:
* Lapsuuden ja nuoruuden kasvukausi on luuston kehitykselle téarkeda aikaa
* Ruoka- ja liikkuntatottumukset alkavat muotoutua jo varhaislapsuudessa
kokemusten ja mallioppimisen kautta
* Varhaislapsuudessa omaksutut terveelliset elintavat luovat pohjan luuston
kestavyydelle koko elinidksi
* Nuoren on hyva tietda, mita kuuluu terveellisiin eldmantapoihin ja minka riskin
ottaa, jos valitsee epéaterveelliset elamatavat /

— - - —————
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lastenneuvoloiden terveydenhoitajia ja lasten
vanhempia huomioimaan lasten luustonhuoltoon
liittyvat tekijat.

Rolling bones -hankkeen tarkoituksena oli innostaa
nuoria omaksumaan liikunnalliset
ja terveet elamantavat, jotka
edistdvat kestdvan luuston kasvua.
Projektin kohderyhmina olivat
peruskoulun ala- ja ylaasteenoppilaat, terveystietoa,
lilkuntaa ja kotitaloutta opettavat opettajat seka
kouluterveydenhoitajat ja kouluruokailusta vastaava
henkil&std.

Hankkeiden osana tuotettua materiaalia oli jaossa seka liiton kotisivujen kautta
ettd esitemuodossa. Materiaali on kiinnostanut edelleen runsaasti, joten liitto on
ottanut hankkeiden perusesitteistd paivitettyja uusintapainoksia vuoden 2010
aikana.

HALLINTO JA TALOUS

LUOTTAMUSHENKILOT
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Suomen Osteoporoosiliiton hallituksessa on edustettuna monipuolinen osaaminen ja
asiantuntijuus seka potilasndkdkulma. Hallinnollisten luottamustehtévien lisdksi hallituksen
jasenet osallistuvat liiton toimintaan luennoitsijoina, kouluttajina ja Osteo-lehden
kirjoittajina. Liiton luottamushenkilét toimivat luottamustehtadvéassaan palkkiotta.

________________________________________________________________

N ————
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Liiton ylintd paatantavaltaa kdyttaad kahdesti vuodessa kokoontuva liittokokous,
johon liiton jasenyhdistykset valitsevat edustajansa jasenméaardansd mukaisesti.
Liiton kokousten paatdkset toteuttaa liittohallitus, jolla on apunaan tydvalio-
kunta ja liiton toimisto. Hallituksen jasenet valitaan tehtdavaansa
kaksivuotiskaudeksi ja demokratian yllapitdmiseksi kaudet on rajoitettu
enimmilldan kolmeen kaksivuotiskauteen. Hallituksen jasenet toimivat
luottamustehtavassadn palkkiotta. Liittosdanndét ja yhdistysten yhdistysséannot
saatelevat toimintaa. Hallitus muodostuu osteoporoosialan tieteellisesta, potilas-
sekd jasenyhdistysasiantuntemuksesta. Lisaksi on otettu huomioon hallituksen
jasenten maantieteellinen sijainti.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan liséksi kahdeksan varsinaista ja kaksi
varajasentd. Hallituksen jasenista puolet vaihtuu vuosittain toimikauden ollessa
kahden vuoden mittainen ja varajasenilla vuosi.

Kevaan liittokokous pidettiin 24.4.2010 Helsingissa. Paikalla oli 23 &&nivaltaista
edustajaa, joilla oli 28 aanta. Lisdksi paikalla oli liittohallituksen edustajina 4
henked, toiminnanjohtaja ja kaksi edustajaa vuonna 2010 perustetusta
rekisterdimattomasta osteoporoosiyhdistyksesta. Liittokokous vahvisti
tilinpaatodksen, myonsi vastuuvapauden hallitukselle ja toiminnanjohtajalle seka
hyvaksyi vuosikertomuksen vuodelta 2009.

Syksyn liittokokous pidettiin 27.11.2010 Helsingissa. Kokouksessa oli 25
aanivaltaista edustajaa, joilla oli 33 aadnta. Lisaksi paikalla oli liittohallituksen
edustajista 5 henkil®a ja
toiminnanjohtaja. Liittokokous
vahvisti toimintasuunnitelman
ja talousarvion vuodelle 2011
seka valitsi hallitukseen
puheenjohtajan, jasenet ja
varapuheenjohtajan
erovuoroisten tilalle. Lisdksi
liittokokous valitsi liiton
tilintarkastajat (hallituksen
jasenet ja tilintarkastajat
vuonna 2010, ks. liite.)
Kuvassa syyskokousvakea
keskittymassa
kokousasiakirjoihin.

Liittohallitus kokoontui vuoden aikana 8 kertaa. Hallituksen apuna asioiden
valmistelussa on toiminut hallituksen valitsema tydvaliokunta, joka kokousti
vuoden aikana 8 kertaa. Toiminnanjohtaja toimi esittelijana ja sihteerina
hallituksen ja tydvaliokunnan kokouksissa.

Vuoden 2009 lopulla péivitetty ja vuoden 2010 alusta voimaan astunut liiton
taloussdaantd ohjasi talouden kaytanteitd maaritellen luottamushenkildiden ja
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henkil®stén roolit ja vastuut sekd ohjaten hankintoja, seurantaa, valvontaa ja
tarkastusta.

LIITON TOIMISTO

Suomen Osteoporoosiliiton toimistossa Vantaan Tikkurilassa ja helmikuun 19.
paivasta lahtien Helsingin Punavuoressa oli palkattuna kaksi henkil®a:
toimistonhoitaja ja toiminnanjohtaja.

Lakisdateinen tyoterveyshuolto jarjestettiin Mehildisen kautta. Henkil6stolle
tarjottiin joululounas.

SUOMEN OSTEOPOROOSILIITTO RY:N HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS
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Suomen Osteoporoosiliitto on valtakunnallinen kansanterveys-, potilas- ja liikuntajérjesto,
jonka tarkoituksena on osteoporoosin ja osteoporoottisten luunmurtumien ehkaiseminen,
luuston terveyden ja terveellisten elintapojen sekd@ osteoporoosia sairastavien tutkimuksen,
hoidon ja kuntoutuksen edistdminen.

________________________________________________________________

Osteoporoosi on nuori kansanterveysongelmana, silld vasta vuonna 1993 WHO
maadritteli osteoporoosin sairaudeksi, jota voidaan tutkia ja hoitaa, ja seuraavana
vuonna hyvéksyi osteoporoosin diagnostiset kriteerit. Tosiasiassa kansanterveys-
ongelmana osteoporoosi on poikkeuksellisen suuri, silla 15 % suomalaisista
sairastaa osteoporoosia tai osteopeniaa. Sairauden "nuoruudesta” johtuen myds
Suomen Osteoporoosiliitto ja sen edeltdja Suomen Osteoporoosiyhdistys ovat
sangen nuoria terveysalan keskusjarjestdja. Suomen Osteoporoosiyhdistys
perustettiin vuonna 1995 ja Suomen Osteoporoosiliitto vuonna 2004. Koko
toimintansa ajan liitto on toiminut vahvasti toisaalta sekd kansanterveys- ja
asiantuntijajarjestona ettd edunvalvonta-, potilas- ja liikkuntajarjestona.

Liiton monipuolinen tehtavakuva seka suuret luuston hyvinvointiin ja
osteoporoosiin liittyvat kansanterveydelliset haasteet ovat tehneet
vélttamattomaksi laatia liiton toiminnalle toimintastrategian. Liittohallituksen
laatima toimintastrategia on rakentunut kolmesta eri osa-alueesta, joiden eteen
liitto tydskentelee vuosien 2007-2011 aikana.

Suomen Osteoporoosiliiton toimintastrategian vaikuttamisalueet:
1. Jasenyhdistysten toiminnan ja jasenpalveluiden kehittdminen
2. Kansallisen osteoporoosin ehkaisyn, diagnostiikan, hoidon ja kuntoutuksen kehittdmista
koskevan toimenpideohjelman ja suositusten laatiminen ja niiden toimeenpanon
edistdminen (Kansallinen osteoporoosiohjelma)
3. Osteoporoositietouden lisédminen

o o o e - - - - - ———
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TOIMINTAYMPARISTO JA RESURSSIT - HAASTE TOIMINNALLE

Véeston ikdantyminen, vanhustenhoidon painotuksen siirtyminen laitoksista
avohoitoon, julkisen talouden heikot ndkymat ja laajat organisaatiomuutokset
sekd hoitoalan jatkuva henkil&stdpula ovat yleisia liiton toimintaan valillisesti
heijastuvia seikkoja. Lisdksi ja monet muut tekijat luovat liiton toimintaan
jatkuvia haasteita ja paineita jarjeston edunvalvontatydhén. Liitto onkin tehnyt
lukuisia aloitteita ja toiminut osteoporoosiin ja luuston terveyteen liittyvana
danitorvena suhteessa paattajiin ja hoitoalan henkiléstéon.

My&s alueyhdistysten vapaaehtoistoiminta on yhteiskunnan muutosten myéta
murroksessa. lhmisen kiinnostus yhdistystoimintaa kohtaan kilpailee yksilén
eldmassd muiden vapaa-ajanviettomahdollisuuksien, kasvavan viihteen ja
yksildllisten kulutustottumusten, kanssa. Suomen Osteoporoosiliitto korostaa,
ettd yhdistysten tarjoama vertais- ja omahoidon tuki sekd muut
henkil6kohtaiseen vuorovaikutukseen perustuvat palvelut seka osallisuuden
mahdollisuus ovat merkittavia asioita pitkaaikaissairaan henkilén eldmisen laadun
ja kuntoutumisen kannalta. Alueyhdistysten organisoima liikuntatoiminta onkin
kasvanut vuoden 2010 aikana merkittavasti: liikkuntaryhmiin osallistuu 28 %
aiempaa enemman jasenistoa.

Tiedonvdlityksen muuttuminen on edellyttanyt liitolta uudenlaista ajattelua
sahkoisen median kadytdsta liiton toiminnassa. Toisaalta taas sahkdinen
tiedonvalitys on asettanut erityisesti vanhenevan véestdnosan eriarvoiseen
asemaan keskendan: osa ikdihmisistd ei osaa kayttaa tietotekniikkaa lainkaan kun
taas osa kayttaa tietotekniikkaa sujuvasti paivittdin. Liiton toiminnassa onkin
tarkedd huomioida tdmaé eriarvoistuminen ja hoitaa tiedonvalitys seka séhkdisesti
ettd perinteisid tiedotuskanavia kayttden. Liitto onkin paattényt tulevaisuudessa
kehittaa kotisivujaan entistd monipuolisempaan ja vuorovaikutuksellisempaan
suuntaan.

My0s jarjestdn toimintaan tarvittavien resurssien riittdmattédmyys aiheuttaa
jatkuvasti valintatilanteita ja vaatii tiukkojen prioriteettien asettamista. Moni
tarkedkin asia jaa tekematta tai lilan vahaiselle huomiolle. Toisaalta palkatun
henkil6stén maardn pienuus (toimistonhoitaja ja toiminnanjohtaja) tarkoittaa,
ettd vapaaehtoistydlle on mahdollisuuksia ja tilausta. Liiton nakyvyys
julkisuudessa ja monipuolinen toiminta perustuukin ennen kaikkea
vapaaehtoistydn varaan. Onhan esimerkiksi hallituksessamme Suomen
osteoporoosialan eturivin asiantuntijoita, jotka antavat palkkiotta omaa aikaansa
ja tietotaitoaan osteoporoosiasian eteenpéinviemiseksi maassamme. Tata
vapaaehtoisuutta on syytd muistaa arvostaa ja pitaa siita huolta.

TOIMINNAN TULOKSIA

Ohjelman jalkautuksen jatkaminen on ollut yksi keskeinen liiton
toimintastrategian osa. Ohjelma on laaja ja vaatii pitkdjanteista tyota
jalkautuakseen koko Suomeen.
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Yhtend ndkyvana tuloksena on ollut keskustelun ylldpito suomalaisten D-
vitamiinin riittdvan saannin turvaamiseksi. Liiton vuonna 2008 Valtioneuvostolle
tekemastd aloitteesta Valtion ravitsemusneuvottelukunta perusti D-
vitamiinitydryhman selvittdamaan tilannetta. Vuonna 2010 ikdantyneet saivatkin
uudet ravitsemussuositukset, joissa korostetaan D-vitamiinivalmisteen
ympadrivuotista kayttda kaikille 60 + -vuotiaille ruokavaliosta riippumatta. Lisaksi
heti alkuvuodesta 2011 valmistuivat lasten ja nuorten seka odottavien ja
imettdvien naisten ravitsemussuositukset. Odotettavissa on, etta aikuisten osalta
ravitsemussuositukset uudistetaan ravitsemusneuvottelukunnan toimesta vuonna
2012.

Kolmantena vuoden 2010 edunvalvontaan liittyvana toimenpiteend on ollut,
etta liitto luovutti osteoporoosin hoidossa kaytettavien ns. luulddkkeiden
kustannusten erityiskorvattavuuteen liittyvan aloitteen sosiaali- ja
terveysministerille vuonna 2010. Ehdotetulla erityiskorvattavuudella pyritdan
murtumapotilaiden osteoporoosidiagnostiikan parantamiseen ja
uusintamurtumien, erityisesti kohtalokkaiden lonkkamurtumien, ehkaisyyn.
Esityksen tavoitteena ovat tuntuvat kustannussddstét murtumien maaran ja
hoidontarpeen vdhenemisen kautta.

Liitto on lisdksi lisannyt terveydenhuollon ammattilaisille suunnattua
koulutustoimintaansa. Kevaalla liitto jarjesti Osteoporoosifoorumin
osteoporoosi- ja murtumahoitajille sekd muille osteoporoosia sairastavien kanssa
tydskenteleville terveydenhuollon ammattilaisille, joita paikalle tuli yhteensa 80.
Paivan lopuksi paikallaolijat perustivat alan ammattilaisille tarkoitetun
yhdistyksen Luustoyhdistys ry:n. Yhdistys liittyi Suomen Osteoporoosiliiton
jasenyhdistykseksi.

Lokakuussa vietetyn Maailman osteoporoosipdivan teemana oli
nikamamurtumat. Teemaa kasiteltiin ammattilaiselle jarjestetylla Luustotiedon
ajankohtaispaivallad Helsingisséd 28.10.2010. Tilaisuudessa oli 110 1&daké&riad ja muuta
terveydenhuollon ammattilaista. Samaan teemaan liittyen liitto jarjesti
yhteistydssa alueyhdistysten ja kannattajajasenten kanssa 11 yleiséluentoa ympari
Suomen.

Tuki- ja liikuntaelinjarjestdjen eli tule-jarjestdjen yhteistoiminta on jatkunut
Suomen Tule ry:n, Kansainvélisen tules-vuosikymmenen seka epévirallisen
jarjestdjen valisen yhteistydn avulla. Yhteistoimintaa on ollut seka
keskusjarjestotasolla ettd jasenyhdistysten kesken eri paikkakunnilla. Vuonna
2010 varsinaista paikallisyhteistydlle perustuvaa tules-toimintapaivaa ei
jarjestetty. Kansainvalinen tules-vuosikymmen paattyi vuoden 2010 lopussa.

Liiton ja jasenyhdistysten vélisen yhteistydn kehittdminen on ollut yksi
kehittamisen kohde. Jasenyhdistykset olivat koolla syksylla liittokokouksen
aattona jarjestetyn jarjestopdivan yhteydessa Helsingissa. Paivan aikana
keskityttiin liiton tulevaan strategiaan ja erityisesti liiton toiminnan arvoihin.
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Viestinta on ollut tarkeélla sijalla liiton tavoitteiden saavuttamisessa. Viestinnan
kohderyhmina ovat olleet kansalaiset, paattdjat, alan asiantuntijat ja
terveydenhuollon ammattilaiset, osteoporoosia/osteopeniaa sairastavat henkil6t
ja heidan laheisensa seka liiton jasenyhdistykset. Liiton neljd kertaa vuodessa
ilmestyva Osteo-lehden rakenne on vuoden aikana alkanut asettua uuteen
muotoonsa, lehden sivumaaraa on kasvatettu, jakelua on laajennettu ja sisaltoa
on kehitetty palvelemaan jasenten lisaksi myds muita osteoporoosiasioista
kiinnostuneita. Liitto on myds toiminut aktiivisesti suhteessa muihin viestimiin ja
toimittanut 12 sahkoistd tiedotetta, kaksi STT-jakelutiedotetta seka jarjestanyt
yhden tiedotustilaisuuden.

Liiton sopeutumisvalmennustoiminnan tavoitteena on sopeutua
pitkaaikaissairauteen sekd parantaa valmiuksia toimia elinympaéristdssa
mahdollisimman tdysipainoisesti sairaudesta tai vammasta huolimatta. Liiton
sopeutumisvalmennustoiminta on perustunut liiton kehittdmé&an
sopeutumisvalmennuksen kasikirjaan. Laitoskuntoutuksena jérjestettiin kolme
kuuden paivan mittaista sopeutumisvalmennuskurssia.

Koska sopeutumisvalmennuksen tarjonta on ollut lilan vahaista tarpeeseen
ndhden, liitto lisasi selkedsti organisoimiensa ensitietopdivien maaraa yhteensa
seitsemadn. Naista paivista nelja jarjestettiin tiiviissa yhteistyossa
sairaanhoitopiirien kanssa kdyttden hyvéksi sairaanhoitopiirin henkil6st6a
(osteoporoosi-/murtumahoitaja, ladkari, ravitsemusterapeutti ja
sosiaalitydntekija), koulutustiloja ja edullisia ruokailumahdollisuuksia.

Vuonna 2009 paattyneen Luustoisen perhe —projektin materiaali on ollut
kysyttyd. Niinpa osasta esitteitd on otettu uusintapainoksia. Materiaalin avulla on
tuettu luustonhuoltotietouden levidmista lastenneuvoloiden terveydenhoitajille
ja paivdhoidon ammattilaisille. He toteuttavat kaytanndssa lapsen
luustonhuoltoa osana kuntien ja niiden yksikdiden varhaiskasvatussuunnitelmia.

TALOUDEN TOTEUTUMINEN

Liiton talouden toteuma noudatti hyvin talousarviota. Siitd huolimatta tilinpaatos
osoittaa alijadmaa 6 406,51 euroa. Hallitus esittda alijagdman vahentamista
toimintapddomasta. Alijaama johtuu siita, ettd Raha-automaattiyhdistys paatti
yllattden olla maksamatta projektirahoitukseen merkittya -14 819,64 euron
siirtosaamista vuodelta 2009. Paatds perustui Raha-automaattiyhdistyksen
ilmoituksen mukaan vuonna 2008 tapahtuneisiin tilityksen epaselvyyksiin.
Summan alaskirjaus paatettiin tehda vuoden 2010 tilinpaatdkseen. Liitto toimii
tulorahoituksella, ilman lainarahaa. Taseen loppusumma on 47 030,61 euroa.

Kokonaistuotot ovat 238.298,42 euroa, josta Raha-automaattiyhdistyksen osuus
on 124 000,00 yleisavustuksena ja 48 024,09 kohdennettuna toiminta-
avustuksena sopeutumisvalmennustoimintaan.
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Ydintoiminnan tuotot ovat 190 274,33 euroa, rahoituksesta Raha-
automaattiyhdistysavustuksen osuus on 65 %. Varsinaisen toiminnan tuotot
ovat 38 740,33 euroa, josta suurimpina ovat ilmoitusmyynti 11 400,00 ja
koulutustuotot 9 300,00 euroa. Liséksi liiton vuoden 2009 toimintakertomus
voitti PwC:n Avoin raportti -kilpailusta 5 000 euron suuruisen palkinnon.
Voittosumma oli tarkea liiton taloudellisessa tilanteessa.

Oma varainhankinta on muodostunut alueyhdistysten liittomaksuista seka
padosin yrityskumppanuuteen pohjautuvista kannattajajasenmaksuista, yhteensa
27 534,00 euroa, joka on 14 % tulorahoituksesta.

Sopeutumisvalmennustoiminta rahoitettiin Raha-automaattiyhdistyksen
kohdennetulla toiminta-avustuksella. Kohdennettua toiminta-avustusta
myodnnettiin 52 000,00 euroa. Sopeutumisvalmennustoiminnan rahoitusta saatiin
liséksi osallistumismaksuista 3 420,00 euroa seké edellisvuoden avustuksen
siirrosta 123,71 euroa. Sopeutumisvalmennustoiminnan kulut olivat yhteensa

48 024,09 euroa, joten avustuksia siirretddn 7 519,62 euroa vuodelle 2011.

Liiton henkildstokulut olivat 97.932,35 euroa. Henkildstokulut ovat toiminnan
kokonaiskuluista 53 prosenttia, sopeutumisvalmennus mukaan lukien osuus
laskee 42 prosenttiin. Liitolla oli toimintavuonna kaksi kokoaikaista tydntekijaa,
toiminnanjohtaja ja toimistonhoitaja. Kulujen erittely on ndhtavilla seuraavassa
kappaleessa olevassa kaaviossa.

TALOUDEN HAASTEET

Kansainvélinen talouskehitys heijastuu entistd voimakkaammin Suomeen ja sita
kautta oman liiton varainhankinnan mahdollisuuksiin. Taloudellisen
laskusuhdanteen pohja on ilmeisesti takanapédin Euroopan osalta jo monilla
aloilla ja monissa maissa, mutta toisaalta on tarkeda ottaa huomioon Suomen
erityinen markkinaherkkyys vientikaupan vetureiden vahaisyydesta johtuen.

Raha-automaattiyhdistyksen ja erityisesti vuoden 2010 lopulla aloitetun
nettipelaamisen tuottokehitys sekd mahdollisuus tuottojen kayttdmiseen sosiaali-
ja terveysjarjestdjen toiminnan rahoittamiseen ovat olennaisia asioita Suomen
Osteoporoosiliiton tulevaisuuden kannalta. Lisdksi viime vuosina entista
keskeisempaan rooliin ovat nousseet Raha-automaattiyhdistyksen muuttuneet
linjaukset ja vahvistunut sisdltéohjaus, jotka tuovat uusia epavarmuustekijoita
liiton toimintaan.

Liiton riippuvaisuusaste Raha-automaattiyhdistysrahoituksesta on laskenut
edellisen vuoden koko toiminnan rahoitusosuuden 80 prosentista 71 prosenttiin.
Mikaéli rahoitusosuudesta vdhennetaan projektin ja sopeutumisvalmennuksen
osuus, Raha-automaattiyhdistyksen osuus liiton tulorahoituksesta vuonna 2009
oli 70 % ja vuonna 2010 en&da 65 %. Kehityksen suunta on ollut hyvd, mutta
vaatii paljon ty6té ja vahvaa toimintastrategiaa, jos tulevaisuudessa halutaan
lisdtd muita toiminnan tuottoja toiminnan sisallén siitd karsimatta.
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Liiton toiminta on resurssien osalta ollut minimissdan. Nain ollen vuodelle 2011
saatu Raha-automaattiyhdistyksen yleisavustuksen korotus tulee tarkedan
tarpeeseen liiton aluetoiminnan ja palveluiden kehittdmiseksi. Samalla kuitenkin
rahoituksen riippuvuus Raha-automaattiyhdistyksestd tulee nousemaan
tulevaisuudessa.

Suomen Osteoporoosiliiton perustoiminnan kulujen kehitys vuodesta 2004
osoittaa kulujen kasvaneen vuoden 2007 pienta laskua lukuun ottamatta. Sen
sijaan perustoiminnan rahoituksen osalta kehityksessa ei ole ollut selkeda trendia.
[Iman vuonna 2009 péaéattyneen projektin Raha-automaattiyhdistyssaamisen
alaskirjausta olisi liiton toiminnan tulos ollut positiivinen (ks. kuva alla).

Kulut ja rahoitus tuloslaskelman mukaan
ilman projekteja 2004-2010

200 000
180 000
160 000
140 000

120 000
w 100000 —o—kulut

80000 == tuotot
60 000

40 000
20000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Tuottojen kasvattamisen lisaksi liitto on samanaikaisesti etsinyt mahdollisuuksia
kiinteiden ja muuttuvien kulujen pienentamiseen. Kiinteista kuluista onkin
vahennetty toimitilakulujen osuutta, silla liitto muutti helmikuussa aiempaa
edullisempaan ja kooltaan pienempéaan toimitilaan Helsinkiin. Taltd osin sdastd
(n. 6 000 €/vuosi) tulee ndkymaan selvemmin vasta vuoden 2011
tilinpaatoksessa.

Vuonna 2010 on kasvatettu Osteo-lehden sivumaaraa ja jakelua, joka on
puolestaan lisannyt vastaavasti muuttuvia kuluja (n. 6 000 €). Nain ollen
toimitiloissa sdastetty summa on siirtynyt kdytanndssa tiedotukseen.
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TOIMINNAN KULUT
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Varsinainen toiminta:
Tuotot:
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Kulut:
Henkilostékulut
Muut kulut

Kulut yhteensd

Varsinainen toiminta yhteensa:

Projektit:
Tuotot:
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Kulut:
Henkiléstékulut
Muut kuiut

Kulut yhteensé

Projektit yhteensa:

Luustoisen perhe poistokirjaus
Luustoisen perhe- siirto

Varainhankinta:
Tuotot:
Jasenmaksut
Kannatusjasenmaksut
Hanke/Projektituki
Tuotot yhteensa

Varainhankinta yhteensd:

Tuotto-/Kulujadma

Yleisavustukset:
Yleisavustukset
Yleisavustukset yhteensa:

Tilikauden yli-/alijaiama

Vuosikertomus

Suomen Osteoporoosiliitto ry
TULOSLASKELMA
1.1.-31.12.2010

2010

BUDJ. 2010 2010 2009
8 600,00 38 740,33 21 832,43
8600,00 38 740,33 21 832,43

95 400,00 96 999,83 89 947,35

74 100,00 84 861,37 85 906,73

169 500,00 181 861,20 175 854,08

-160 900,00 143 120,87 154 021,65

52 000,00 48 024,09 74 576,22

52 000,00 48 024,09 74 576,22

0,00 0,00 2 996,11

0,00 48 024,09 71 580,11

0,00 48 024,09 74 576,22

52 000,00 0,00 0,00
14 819,64

20 900,00 19 334,00 19 884,00

12 000,00 8 200,00 11 200,00

0,00 0,00 0,00

32 900,00 27 534,00 31 084,00

32 900,00 27 534,00 31 084,00

0,00 -130 406,51 122 937,65

124 000,00 124 000,00 124 000,00

124 000,00 124 000,00 124 000,00

0,00 -6 406,51 1062,35
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Suomen Osteoporoosiliittc ry

TASE
31.12.2010
Tilikausi
2010
VASTAAVAA
VAIHTUVA VASTAAVA
Ennakkomaksu
Vuokraennakko 0,00
Saamiset
Siirtosaamiset 5 281,87
Rahat ja pankkisaamiset
Kassa 2,07
Pankkitilit Liitto 38 476,67
Projektiliti 0,00
Vuokravakuustili 3 270,00
Yhteenss 41 748,74
VAIHTUVA VASTAAVA 41748,74
VASTAAVAA 47 030,61
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Yhdistyspddoma
Ed. tilikausien yli-/alijdama 28 140,95
Tilikauden yli-/alijgama -6 408,51
Yhieensé 2173444
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Muut velat -109,42
Siirtovelat 25 405,59
Yhteensi 25 296,17
VIERAS PAAOMA 25 296,17
VASTATTAVAA 47 030,61

Tilikausi
2009

1813,50

15 592,36

9,57

23 869,07
489,78
0,00

24 368,42

24 368,42

41774,28

27 078,60
1 062,35

28 140,85

323,96

13 309,37

13 633,33

13 633,33

41 774,28
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Tilintarkastuskertomus
Suomen Osteoporoosiliitio ry:n jdsenille

Olemme tilintarkastaneet Suomen Osteoporoosiliitto ry:n  kirjanpidon, tilinp&atdksen,
toimintakertomuksen ja hallinnon tiikaudelta 1.1.-31.12.2010. Tilinpaatos sisaltaa taseen,
tuloslaskelman ja liitetiedot.

Hallituksen vastuu

Hallitus vastaa tifinpaatéksen ja toimintakertomuksen laatimisesta ja siita, ettd ne antavat oikeat ja
riittavat tiedot Suomessa voimassa olevien tilinpaatéksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien
saanndsten mukaisesti. Hallituksen on huolehdittava siita, efta liton kirjanpito on lainmulainen ja
varainhoito on luctettavalla tavalla jarjestetty.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Velvolisuutenamme on antaa suorittamamme filintarkastuksen perusteella lausunto tilinp&atéksesta ja
toimintakertomuksesta. Tilintarkastuslaki edellyttsa, etta noudatamme ammattieettisid periaatteita.
Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti.
Hyva tilintarkastustapa edeliyttasa, eftd suunnittelemme ja suoritamme tilintarkastuksen
hankkiaksemme kohtuullisen varmuuden siitd, onko tilinp&atoksessd tai teimintakertomuksessa
olennaista virheellisyytts, ja siita, ovatko hallituksen jasenet syyllistyneet tekoon tai laiminlydntiin, josta
saattaa seurata vahingonkorvausvelvollisuus littoa kohtaan, taikka rikkoneet yhdistyslakia tai liiton
saantoja.

Tilintarkastukseen kuuluu toimenpiteitd tilintarkastusevidenssin hankkimiseksi tiinpaatékseen ja
toimintakertomukseen sisaltyvista luvuista ja niissa esitettdvistd muista tiedoista. Toimenpiteiden
valinta perustuu tilintarkastajan harkintaan, johon kuuluu vaarinkaytdksesta tai virheesta johtuvan
olennaisen virheellisyyden riskien arvioiminen. Naita riskeja arvioidessaan {ilintarkastaja oftaa
huomioon sisdisen valvonnan, joka on litossa merkityksellistd oikeat ja riittavat tiedot antavan
tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen laatimisen kannalta. Tilinfarkastaja arvioi sisdistd valvontaa
pystyakseen suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta ei
siind tarkoituksessa, efta han antaisi lausunnon liiton sisdisen valvonnan tehokkuudesta.
Tilintarkastukseen kuuluu myds sovellettujen tilinp&atdksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuuden,
toimivan johdon tekemien kirjanpidollisten arviciden kohtuulisuuden seka tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen yleisen esittémistavan arvioiminen.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Lausunto

Lausuntonamme esitdmme, efta tilinpaatos joka osoittaa alijagamaa -64086,51 euroa ja toimintakertomus
antavat Suomessa voimassa olevien tilinpasatoksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien
saannbdsten mukaisesti oikeat ja riittavat tiedot liiton toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.
Toimintakertomuksen ja tilinpadttksen tiedot ovat ristiriidattomia.

aaliskuuta 2011

B

Hels’iﬁgiséé 28. m

_Eva Bruun, KHT ~Annikki Partanen,
Ernst & Young Oy *  Naapurintie 5 A 30
Elielinaukio 5 B, 00100 Helsinki 00940 Helsinki
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Hallitus 2010
puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja

jasenet

varajasenet

sihteeri

Liiton tilintarkastajat

Vuosikertomus 2010

LIITE

EL, MScCM Olli Simonen, Helsinki
neuvotteleva virkamies, THM Maire Kolimaa, Mikkeli
kaupunkineuvos, LKT, EL Timo lhamaéki, Heinola

ekonomi Ritva-Liisa Aho, Hdmeenlinna
professori, LKT Hannu Aro, Turku

LL, erikoisladkari Eeva Kari, Turku

professori Christel Lamberg-Allardt, Kauniainen
professori, LKT llari Paakkari, Helsinki
professori, LKT Marjo Tuppurainen, Kuopio

murtumahoitaja Anne Lindberg, Kouvola
kuntohoitaja Eija Pahkala, Himanka

toiminnanjohtaja

KHT Eva Bruun (Ernst & Young)
HTM Annikki Partanen

Tyovaliokunta

puheenjohtaja Olli Simonen

1. varapuheenjohtaja Maire Kolimaa

2. varapuheenjohtaja Timo lhamaki

hallituksen jasen ja talousvastaava Ritva-Liisa Aho
varatuomari Mirjami Airaksinen
toiminnanjohtaja

Hallituksen nimeama talousvastaava

hallituksen jasen Ritva-Liisa Aho

Sopeutumisvalmennuksen ohjausryhma

sisd- ja reumatautien erikoislaakari Ville Bergroth
tydvaliokunnan jasen Mirjami Airaksinen
hallituksen jasen Maire Kolimaa
toiminnanjohtaja

Liiton tyontekijat

toimistonhoitaja Pirjo Saari
toiminnanjohtaja KM, kulttuurisihteeri Ansa Holm
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Edustukset

Vuosikertomus 2010

Eldkeliitto/Murtumatta mukana-hanke: asiantuntijoina
puheenjohtaja Olli Simonen ja toiminnanjohtaja

Suomen Tule ry/hallitus: hallituksen jasenend Ritva Liisa Aho 24.5.
saakka, jonka jalkeen toiminnanjohtaja; varajasenend Olli Simonen

Suomen Tules-vuosikymmen —hankkeen toiminnanjohtajaverkosto:
toiminnanjohtaja

Vertaistukiarpajaiset—verkosto: toiminnanjohtaja

Kannatusjasenet

Jasenyydet

Yhteensa 14 yritysta tai yhteisoa:

Amgen AB

Danone Finland Oy Ltd.
Oy Eli Lilly Finland Ab
Finnish Bone Society ry
Leiras Oy

LifeMed Oy

Meda Oy

MSD Finland Oy
Novartis Finland Oy
Servier Finland Oy
Suomen Terveystalo Oyj
Steripolar Oy

Valio Oy

Oy Verman Ab

Elinkeinoeldmaén keskusliitto ry

International Osteoporosis Foundation (IOF)
Sosiaalialan Ty6nantaja- ja Toimialaliitto ry
Suomen Tule ry

Terveyden edistamisen keskus Tekry ry



VIRSTANPYLVAITA OSTEOPOROOSIN JA
SUOMEN OSTEOPOROOSILIITON HISTORIASTA

1987 Laakintohallitus: osteoporoositydryhma

1993 WHO ja Kela: osteoporoosi méaaritellaadn sairaudeksi, jota voi tutkia ja hoitaa
1994 WHO antaa osteoporoosille diagnostiset kriteerit

1995 Suomen Osteoporoosiyhdistys perustetaan

1997 Suomen Osteoporoosiyhdistys perustaa toimiston ja palkkaa kokopéaivatoimisen
toiminnanjohtajan: ensimmaiset julkaisut painetaan

1998 EU-suositukset osteoporoosista

1999 Suomen Osteoporoosiyhdistys tekee aloitteen valtioneuvostolle laitoshoidossa
olevien henkildiden D-vitamiinintarpeen turvaamiseksi, osteoporoosin
diagnostisoimiseksi ja hoitamiseksi, kansallisen osteoporoosiohjelman aikaansaamiseksi
sekd osteoporoosilaakityksen liittdmiseksi erityiskorvattavuuden piiriin (kielteinen
paatos)

2000 ensimmainen osteoporoosin Kaypa hoito —suositus

2001 WHO osteoporoosiraportti

2001 Suomen Osteoporoosiyhdistys tekee uudelleen aloitteen valtioneuvostolle
osteoporoosilddkkeiden erityiskorvattavuudesta (kielteinen paatds)

2001 Suomen Osteoporoosiyhdistys kdynnistdd sopeutumisvalmennustoiminnan Ray:n
tuella

2001 EU-suosituksen péivitys: murtumamaérat ja kustannukset kolminkertaistuneet
2002 Suomen Osteoporoosiyhdistyksen aloite osteoporoosimurtumahoitajista:
ensimmainen murtumahoitaja aloittaa tydnsa

2002 tasa-arvovaltuutetun lausunnon mukaan sekd miehet ettd naiset voivat sairastua
osteoporoosiin ja molempien sukupuolten osteoporoosildékitys tulee kuulua
sairausvakuutuslain mukaan yleiskorvattavaksi

2002 Suomen Osteoporoosiyhdistys valmistelee yhdessa Finnish Bone Societyn kanssa
murtumahoidon laatusuositukset, jotka esitelldadn maailmanlaajuisessa
osteoporoosikonferenssissa 2003

2003 Suomen Osteoporoosiyhdistyksen kysymys hallitukselle osteoporoosilaédkityksen
saamiseksi erityiskorvattaviksi (kielteinen vastaus)

2003 Suomen Osteoporoosiyhdistys aloittaa osteoporoosihoitajakoulutuksen

2004 perustetaan Suomen Osteoporoosiliitto valtakunnalliseksi keskusjarjestoksi

2005 Suomen Osteoporoosiliitto tekee laatusuosituksen luuntiheysmittausten
tulkinnasta

2006 Suomen Osteoporoosiliitto laati yhteistydssa UKK-instituutin kanssa tieteelliseen
ndyttddn pohjautuvat ja eri ikdkausiin pohjautuvat luuliikuntasuositukset eri ikdkausille
ja osteoporootikoille

2006 Suomen Osteoporoosiliitto alkaa julkaista Osteo-lehted 4-varipainoksena

2007 Suomen Osteoporoosiliitto julkaisee toiminta-ajatuksensa, visionsa ja
toimintastrategiansa vuosiksi 2007-2011

2008 Suomen Osteoporoosiliitto tekee valtioneuvostolle aloitteen vaestén D-
vitamiinin puutteen korjaamiseksi

2009 Valtion ravitsemusneuvottelukunnan D-vitamiinitydryhma aloittaa toimintansa
2009 Suomen Osteoporoosiliitto julkaisee Kansallinen osteoporoosiohjelman

2009 Suomen Osteoporoosiliitto tekee jalleen aloitteen valtioneuvostolle
osteoporoosildakityksen erityiskorvattavuudesta




