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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 07.01.2025 12:21:32

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Pohjois-Karjalan Luustoyhdistys ry ja sen kotipaikka on Joensuu.
Yhdistyksen toimialue on Pohjois-Karjala.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Suomen Luustoliitto ry:n jäsenyhdistyksenä toimiva yhdistys on alueellinen kansanterveys-,
potilas- ja liikuntajärjestö. Yhdistyksen tarkoituksena on lisätä yleistä tietoutta
luustoterveydestä ja siihen vaikuttavista tekijöistä sekä edistää osteoporoosin hyvän hoidon
toteutumista toimialueellaan.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:
- pyrkii viestinnän ja yhteistyön keinoin lisäämään tietoisuutta luustoterveydestä ja
osteoporoosin omahoidosta
- voi järjestää hyvinvointia ja terveyttä edistävää liikunta- ja muuta ryhmätoimintaa - järjestää
osteoporoosia sairastaville vertaistukitoimintaa
- voi organisoida yleisötilaisuuksia tai osallistua niihin
- toimii yhteistyössä eri sektoreiden kanssa väestön hyvinvoinnin edistämiseksi
- pyrkii muillakin vastaavanlaisilla tavoilla voittoa tuottamatta toteuttamaan toiminta-
ajatustaan.

Varat toimintaansa varten yhdistys saa julkisista ja muista avustuksista sekä jäsenmaksuista.
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi järjestää rahankeräyksiä, arpajaisia ja muita
pienimuotoisia tapahtumia sekä vastaanottaa testamentteja ja muita lahjoituksia.

3. Jäsenet

Yhdistykseen varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä henkilö, joka hyväksyy yhdistyksen
tarkoituksen. Varsinaisia jäseniä ovat myös opiskelija- ja vapaajäsenet. Kannattavaksi
jäseneksi voidaan hyväksyä yksityinen henkilö tai oikeuskelpoinen yhteisö, joka haluaa tukea
yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa. Hallitus päättää jäsenten hyväksymismenettelystä ja
hyväksymisen edellytyksistä.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajäseneksi voidaan hallituksen esityksestä yhdistyksen
kokouksessa kutsua henkilö, joka on huomattavasti edistänyt ja tukenut yhdistyksen
toimintaa.

Hallituksella on oikeus jäsenen erottamiseen, jos jäsen:

1) on jättänyt maksamatta vuosittaisen jäsenmaksunsa maksumuistutuksen eräpäivään
mennessä tai
2) on menettelyllään yhdistyksessä tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
yhdistystä.

Jäsenellä on mahdollisuus milloin tahansa erota yhdistyksestä ilmoittamalla asiasta
yhdistyksen hallituksen päättämällä tavalla.
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4. Jäsenmaksu

Varsinaisilta jäseniltä ja kannattavilta jäseniltä perittävän vuotuisen ja osavuoden
jäsenmaksun suuruudesta erikseen kummallekin jäsenryhmälle päättää syyskokous.
Kunniapuheenjohtajalta ja kunniajäseneltä ei peritä jäsenmaksuja.

5. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja 2-
8 muuta varsinaista jäsentä sekä 0-8 varajäsentä. Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä nimeää keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt. Hallitus kokoontuu
puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat
siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii. Hallitus on
päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaanluettuna on läsnä. Hallituksen kokouksista tulee pitää pöytäkirjaa. Mikäli hallitus
tekee päätöksiä ilman kokousta, tulee päätökset dokumentoida luotettavasti. Äänestykset
ratkaistaan ehdottomalla ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee
puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

6. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja tai toinen heistä
hallituksen määräämän henkilön / määräämien henkilöiden kanssa aina vähintään kaksi
yhdessä.

7. Tilikausi ja toiminnantarkastus

Yhdistyksen toiminta-ja tilikausi on kalenterivuosi. Toiminnantarkastajan toimintakausi on
kalenterivuosi. Tilinpäätös tarvittavien asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on
annettava toiminnantarkastajalle viimeistään kuukautta ennen yhdistyksen kokousta.
Toiminnantarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistään kaksi viikkoa ennen
yhdistyksen kokousta.

8. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin päättäessä myös
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla.
Yhdistys pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta sekä tarvittaessa ylimääräisiä kokouksia.
Yhdistyksen kevätkokous pidetään helmi-toukokuussa ja syyskokous syys-marraskuussa
hallituksen määräämänä päivänä.

Ylimääräinen kokous kutsutaan koolle, mikäli hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai mikäli 1/10
yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä pyytää sitä hallitukselta kirjallisesti ilmoittamiensa
asioiden käsittelyä varten. Ylimääräinen kokous on kutsuttava koolle kuukauden kuluessa,
kun pyyntö on esitetty hallitukselle.
Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jäsenellä, kunniapuheenjohtajalla ja
kunniajäsenellä yksi ääni. Kannattavalla jäsenellä on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus.
Yhdistyksen kokouksen päätökseksi tulee, ellei säännöissä ole toisin määrätty, se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä. Äänten mennessä tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

9. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen
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Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vähintään 2 viikkoa ja enintään 8
viikkoa ennen kokousta jäsenille postitetuilla kirjeillä tai sähköpostitse tai ilmoittamalla
kokouksesta paikallisessa lehdessä tai Luustoliiton jäsenlehdessä. Kokouskutsussa tulee
mainita mahdollisuus käyttää tietoliikenneyhteyttä, kokouksessa käsiteltävät asiat, kokouksen
järjestämisaika ja -paikka sekä mahdollinen ennakkoilmoittautumisvelvollisuus.

10. Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja
tarvittaessakaksi ääntenlaskijaa
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys
5. esitetään tilinpäätös tai vuosilaskelma, vuosikertomus ja
toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto
6. päätetään tilinpäätöksen tai vuosilaskelman vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myöntämisestä hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille
7. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi ääntenlaskijaa
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys
5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä jäsenmaksujen suuruudet
seuraavalle kalenterivuodelle
6. valitaan hallituksen puheenjohtaja
7. päätetään hallituksen varsinaisten jäsenten ja varajäsenten lukumäärästä
8. valitaan hallituksen jäsenet sekä mahdolliset varajäsenet
9. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi
tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa
10. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevät- tai syyskokouksen
käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että asia
voidaan sisällyttää kokouskutsuun.

11. Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen
kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä.
Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi käytetään sen varat samaan tarkoitukseen.

12. Muita määräyksiä

Yhdistyksen tulee toiminnassaan noudattaa voimassa olevaa lainsäädäntöä sekä muita
viranomaismääräyksiä ja Suomen Luustoliitto ry:n toimintaperiaatteita.


