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1. TAUSTAA

Suomessa osteoporoosia sairastaa arviolta 300 000—-400
000 henkilda. Osteoporoosi on kansansairaus, joka johtaa
kohonneeseen murtumien riskiin. Vuosittain 40 000 mur-
tuman taustalla on osaltaan osteoporoosi. Niistad yli 7 000
on uusia lonkkamurtumia, noin 5 600 nikamamurtumia,
noin 5 500 rannemurtumia ja loput muita murtumia. Mur-
tuman jalkeen on 2-4-kertainen riski uuteen murtumaan.
Kaatumiset ja murtumat aiheuttavat merkittavia taloudel-
lisia vaikutuksia yksilolle ja yhteiskunnalle seka heikenta-
vat olennaisesti yksilon toimintakykya, arkiselviytymista ja
osallisuutta. Lisdksi vaarana voi olla ennenaikainen kuo-
lema. (Duodecim 2014, Hernlund ym. 2013, Lithje ym.
2012, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Osteoporoosi on pitkdaikaissairaus. Osteoporoosia sairas-
tava luustokuntoutuja tarvitsee omahoidossaan ja kun-
toutumisessaan tukea, jonka tavoitteena on pitkaaikaiset
vaikutukset kuntoutujan arjessa. Jotta luustokuntoutujan
omahoito ja siihen sitoutuminen seka sairauteen sopeu-
tuminen voivat toteutua, han tarvitsee yksityiskohtaista
osteoporoosin hoitoon ja sairauden kanssa arjessa ela-
miseen liittyvaa tietotaitoa seka asiantuntijoiden tukea ja
ohjausta. Lisdksi luustokuntoutuja tarvitsee vertaistukea
henkil6iltd, joilla itsellddn on kokemus samasta sairaudes-
ta ja sen omahoidosta.

Asiantuntijoiden ja koulutettujen vertaisten tukea luus-
tokuntoutuja tarvitsee omahoidon suunnittelussa, to-
teutuksessa, seurannassa ja arvioinnissa seka sairauden
hoidon erityskysymyksissa kuten esim. ladkehoidon to-
teutuksessa. Henkilon oma vastuu ja motivoituminen
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen, omahoitoon ja
kuntoutumiseen korostuvat tulevaisuudessa entisestdan
(Paahtama 2016).
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Luustokuntoutujan kuntoutumisessa keskeistd on elini-
kdinen oppiminen, tietotaidon siirtyminen arjen kadytan-
noiksi sekd kuntoutumisen jatkumon kokemukset esim.
Luustoliiton jasenyhdistyksen vertaistoiminnassa. Lisaksi
kuntoutuminen tahtda kaatumisen ja murtumien eh-
kdisyyn seka arkiselviytymiseen, toimintakyvyn sailymi-
seen ja osallisuuteen.

Kansaneldkelaitos ei jarjestd osteoporoosia sairastaville
kuntoutuskursseja tai sopeutumisvalmennusta, eikd ra-
hoita niiden organisointia. Vuosina 2004—2015 Luustoliitto
jarjesti laitosmuotoisia sopeutumisvalmennuskursseja ja
lisdksi vuosina 2014-2015 laitosmuotoisien sopeutumis-
valmennuskurssien seurantajaksoja Raha-automaattiyh-
distyksen avustuksen turvin. Luustokuntoutujilta saadun
palautteen mukaan laitosmuotoisen sopeutumisvalmen-
nuskurssin jalkeen kaivattiin omalla kotipaikkakunnalla
tukea ja seurantaa, jotta kurssilla saatu tietotaito siirtyisi
osaksi omaa arkea. Nain ollen Luustoliitossa on vuodesta
2011 alkaen kehitetty, levitetty ja juurrutettu osteoporoo-
sia sairastavien luustokuntoutujien avo- ja ryhmamuotois-
ta sopeutumisvalmennustoimintaa (ASKO-toimintatapa).




2. HANKKEEN TARKOITUS, KOHDERYHMAT JA TAVOITTEET

Tarkoituksena ASKO Il -hankkeessa (1.7.2013-30.4.2016)
oli levittda ja juurruttaa osteoporoosia sairastavien luus-
tokuntoutujien avo- ja ryhmamuotoista sopeutumisval-
mennustoimintaa (ASKO-toimintatapa) mahdollisimman
laajasti osaksi eri kuntien perusterveydenhuollon sosiaa-
li-, terveys- ja liikuntatoimen seka kuntoutuksen toimintaa
valtakunnallisesti. Lisaksi tarkoituksena oli kehittda ASKO |
-kehittamishankkeessa (2011-2012) luotua ASKO-toimin-
tatapaa ja -materiaaleja edelleen. Hankkeen tarkoitukse-
na oli myos tukea luustokuntoutujien ja valillisesti heidan
|aheistensd sopeutumista, omahoitoa, kuntoutumista ja
voimaantumista seka edistda Luustoliiton jasenyhdistys-
ten vertaistukitoimintaa. Lisdksi hankkeessa kuntien am-
mattilaisten kanssa tehtdvan koulutus- ja muun yhteistyon
avulla oli tarkoitus edistad ASKO-toimintatavan leviamista
ja juurtumista mm. luomalla edellytyksiad luustokuntoutu-
jien sopeutumisvalmennuksen toteutumiselle kunnissa.

Hankkeen kohderyhma oli osteoporoosia sairastavat luus-
tokuntoutujat. Valilliset kohderyhmat olivat kuntien julki-
sen sektorin sosiaali-, terveys- ja liilkuntatoimen seka kun-
toutuksen ammattilaiset, Luustoliiton jasenyhdistyksissa
toimivat vapaaehtoiset seka luustokuntoutujien ldheiset.

Hankkeen tavoitteet tiivistetysti olivat:

1. ASKO-toiminnan levittdminen ja juurruttaminen

¢ Toiminnan toteuttaminen 5-9 kunnassa

¢ Kansallisesti kattava viestinta ja markkinointi

e Toimintaan liittyvan materiaalin ja koulutuksen edel-
leen kehittdminen

e Toiminnan jarjestelmallinen arviointi

2. Muu toiminta

e Luustokuntoutujan omahoidon tuki hdnen kotipaikka-
kunnallaan

e Vertaistuki ja jasenyhdistysyhteistyo seka niiden kehit-
tdminen osana omahoidon tukea

e Kuntien ammattilaisten keskindisen seka jasenyhdis-
tysten kanssa tehtavan yhteistyon tuki ja kehittami-
nen edelleen

e Kuntien ammattilaisten luusto- ja omahoitotietdmyksen
lisddminen

ASKO Il -hankkeen alkuperdiset tavoitteet kokonaisuudes-
saan ovat Liitteessa 1.

ASKO-kurssi: 8 ryhmatapaamisen kokonaisuus

Luustoinfo: yhden kerran ryhmatapaaminen

Verkkokurssi: [ahitapaamiset kurssin alussa ja lopussa seka 6 kuukauden verkkotydskentely tapaamisten valissa

ASKO-toimintaa tukevat kuntoutujien ja ammattilaisten materiaalit

Ammattilaisten koulutus ja tuki ASKO-toiminnan toteuttamiseksi kunnissa

Kuvio 1. Luustokuntoutujien avo- ja ryhmamuotoinen sopeutumisvalmennustoiminta (ASKO-toiminta).
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Hankkeen ohjausryhmdn jdsenet (vasemmalta
oikealle): Tiina Huusko, Anneli Luoma-Kuikka,

Pirkko Heinonen, Pauliina Tamminen, Maire Kolimaa ja
Ari Rosenvall (pj). Kuvasta puuttuu Heli Viljakainen.

3. HENKILOSTO, TYORYHMAT JA TALOUS

Henkil6sto ja tyoryhmat

Hankkeen toiminnasta vastasi projektipdallikkd. Pro-
jektipaallikké toimi kokoaikaisena hankkeessa koko sen
ajan 1.7.2013-30.4.2016. Vuosittain osa (0,03-0,25 hen-
kilotyovuotta) projektipaallikon tyopanoksesta kohdistui
Luustoliiton luustoneuvontaan, joka kuului Luustoliiton
yleisavustuksen piiriin. Lisdksi hankkeessa tydskenteli
osa-aikainen (0,66 henkilotyovuotta) Avokuntoutusfoo-
rumin assistentti 17.2.-31.12.2014.

Projektipaallikko tyoskenteli kiintedssa yhteistydssa Luus-
toliiton toiminnanjohtajan ja muun henkildkunnan seka
kuntien ammattilaisten ja Luustoliiton jasenyhdistysten
vapaaehtoisten kanssa. Koko hankkeen ajan projektipaal-
likkd kerasi hankkeen muun seuranta- ja arviointitiedon
ohella itsearviointitietoa, jota kasiteltiin hankkeen oh-
jausryhman ja asiantuntijaryhmien kokouksissa, lahes
viikoittain Luustoliiton toiminnanjohtajan ja muun hen-
kilokunnan kanssa sekd sdaannoéllisesti myods Luustoliiton
tyovaliokunnassa ja hallituksessa.

Hankkeen toimintaa ohjasi ja tuki kolme ryhmaa, joilla
kullakin oli oma tehtdvansd, tavoitteensa ja osaamisensa:
ohjausryhma, levittdmisen ja juurruttamisen asiantuntija-
ryhma sekad arvioinnin asiantuntijaryhma. Kaikissa ryhmis-
sa esittelijana ja sihteerinad toimi hankkeen projektipaal-
likkd. Hankkeen ohjausryhmadn ja asiantuntijaryhmien
tarkempi kokoonpano on Liitteessa 2.

Hankkeen ohjausryhman tehtdvat olivat:

e edistaa hankkeen tavoitteiden toteutumista

¢ tukea projektipaallikkda hankkeen toimintojen
toteuttamisessa

e seurata hankkeen edistymista sisaltdaen hankkeen
talouden seurannan

¢ tehda yhteistyota hankkeen levittamisen ja juurrutta-
misen seka arvioinnin asiantuntijaryhman kanssa

Levittamisen ja juurruttamisen asiantuntijaryhman tar-
koituksena oli asiantuntemuksellaan tukea ja edistaa
hankkeen keskiossa olevan ASKO-toimintatavan levitta-
mistd ja juurruttamista. Asiantuntijaryhman toiminnassa
keskeista oli kokemusten, tiedon ja osaamisen jakaminen
seka vertaiskehittdminen ja yhdessa oppiminen.

Arvioinnin asiantuntijaryhman tehtdvana puolestaan oli
tukea asiantuntemuksellaan projektipaallikkdoa hankkeen
arvioinnin kokonaisuuden eteenpain viemisessd. Asian-
tuntijaryhman toiminta perustui hankkeen arviointisuun-
nitelmaan, jonka projektipaallikkoé oli tehnyt yhteistyona
SOSTE ry:n arvioinnin asiantuntijan kanssa. Arvioinnin
asiantuntijaryhma kasitteli mm. hankkeen arviointitiedon
kerdamisen, kasittelyn ja hyodyntamisen kysymyksia.

Hankkeen tyéryhma Nimedminen Jasenmaara Kokousmaara
Ohjausryhma 2013 6 11
Levittdmisen ja juurruttamisen asiantuntijaryhma 2013 4 7
Arvioinnin asiantuntijaryhma 2014 6 6

Kuvio 2. ASKO Il -hankkeen tyéryhmien jasen- ja kokousmaarat
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Hankkeen tyéryhmien edustajat pddtésseminaarissa maaliskuussa 2016 vasemmalta oikealle:

Pauliina Tamminen, Mika Palvanen, liris Salomaa, Elina Karvinen, Arja Karhuvaara ja Tiina Huusko.

Projektipaallikké kavi ohjausryhman ja asiantuntijaryh-
mien jasenten kanssa avointa vuoropuhelua lapi hank-
keen. Lisaksi tyoryhmat kokoontuivat kerran kaikkien ryh-
mien yhteiseen tapaamiseen. Tyoryhmien jasenille tehtiin
myos vuosina 2015 ja 2016 sahkdinen kysely.

Sahkoisten kyselyiden avoimien vastausten mukaan tyo-
ryhmien jasenet olivat pystyneet hydédyntamaan moni-
puolista asiantuntemustaan tyéryhmien tyoskentelyssa
mm. konsultoinnin, ideoinnin ja vilkkaiden keskusteluiden
muodossa. Haasteeksi tyoryhmissa koettiin hankkeen
moniulotteisuus seka ajoittain tyoryhmien joidenkin ja-
senten sitoutumisen puute tapaamisiin. Tyéryhmien
asiantuntijoiden sahkdisen kyselyn mukaan heidan anta-
mansa tuki, hyva yhteistyo seka projektipdallikon innostus
veivat ASKO-toiminnan levittamista ja juurruttamista laa-
dukkaasti eteenpdin haasteellisesta kuntien toimintaym-
paristosta ja aikataulusta huolimatta.

Lahes kaikkien sahkoiseen kyselyyn vastanneiden tyoryh-
mien jasenten mukaan hankkeen toiminta ja tuotokset
(mm. Luustoinfot, verkkokurssi ja materiaalit) edistivat
hankkeen tavoitteiden toteutumista kiitettavasti tai hyvin.
Suurin osa tyoryhmien jasenista oli myds sitda mielta, etta
hankkeen tavoitteiden saavuttamisessa ja luustokuntou-
tujien omahoidon edistamisessa onnistuttiin hyvin.

Talous

ASKO 1l -hanke rahoitettiin Raha-automaattiyhdistyksen
myontamalla projektiavustuksella. Hankkeen projekti-
avustuksen, kulujen ja tuottojen maarat vuosina 2013—
2015 on eritelty Liitteessa 3. Vuonna 2016 toimintaa jat-
kettiin siirtyvalla projektiavustuksella.

Projektipaallikko seurasi hankkeen talouden toteutumista
Luustoliiton tilitoimiston kuukausittain laatimien toteu-
tumisraporttien perusteella ja yhteistyossa Luustoliiton
toiminnanjohtajan, tyévaliokunnan ja hallituksen kanssa.
Hankkeen ohjausryhma puolestaan teki hankkeen talou-
teen liittyvat ratkaisut, jotka perustuivat hankkeen talous-
arvioon ja toimintasuunnitelmaan, seka valvoi talouden
toteutumista.

Hankkeen suurimmat kuluerét olivat viestinta ja tiedotus,
materiaalien tuottaminen, projektipaallikon matkakulut
seka ulkoisista palveluista arviointisuunnitelmaan ja kurs-
siohjaajan kasikirjaan liittynyt asiantuntijatyo seka hank-
keen kokonaisarvioinnin yhteen osa-alueeseen kohdis-
tunut ulkoinen arviointi. Hankkeen tuotot muodostuivat
vuonna 2014 jarjestetyn Avokuntoutusfoorumin osallistu-
ja- ja naytteilleasettajamaksuista.

Koska hanke paasi alkamaan ensimmaisena hankevuonna
vasta heindkuun 2013 alussa, jdi osa avustussummasta
kayttamatta. Lisdksi levittdmis- ja juurruttamistoimet kun-
nissa etenivat aluksi hitaasti. Nain ollen esimerkiksi kun-
toutujien ryhmatapaamisista syntyvia kuluja ei ollut tai ne
olivat odotettua alhaisempia, koska tavallisesti kuntayh-
teistyokumppaneilla oli kdytettavissdan maksuttomia tai
hyvin edullisia ryhmatapaamisissa hyddynnettavia tiloja.

Suomen Luustoliitto ry °



4. HANKKEEN SEURANTA JA ARVIOINTI

Projektipaallikko laati yksityiskohtaisen arviointisuunni-
telman yhteistydssa SOSTE ry:n arvioinnin asiantuntijan
kanssa vuonna 2013. Hankearvioinnin osa-alueet olivat
seuraavat:

1. Toiminnan levidminen ja juurtuminen, joka sisalsi toi-
minnan leviamisen ja juurtumisen toteutumisen ja laajuu-
den seka kuntayhteistyon. Tama hankkeen osa-alue arvi-
oitiin ulkoisen arvioitsijan toimesta.

2. ASKO-toimintatapa, joka sisalsi kuntoutujien tapaami-
set, ammattilaisten koulutustoiminnan jarjestamisen, ver-
taistuen, toimintaa tukevat materiaalit sekd muut hank-
keen tuotokset. Arviointitieto kerattiin mm. kuntoutujille
suunnattujen palautekyselyiden, kartoitusten ja fyysisen
toimintakyvyn mittausten, ammattilaisten palautekyselyi-
den seka projektipaallikdn itsearvioinnin avulla.

3. Hankkeen toiminnanohjaus, jossa arviointi kohdis-
tui projektipaallikkoon seka hankkeen ohjausryhmaan ja
asiantuntijaryhmiin. Arviointi kerattiin tapaamisissa kay-
dyissa keskusteluissa seka sahkdisten kyselyiden ja itsear-
vioinnin avulla.

Projektipaallikko kerasi arviointisuunnitelman mukaisesti
seuranta- ja arviointitietoa, jota kasitelldan tassa raportis-
sa mm. kohderyhmékohtaisia tuotoksia, tuloksia ja vaiku-
tuksia kuvattaessa.

Hankkeen arviointitiedon kerdgamiseen, kasittelyyn ja
hyodyntamiseen liittyvia kdytannon nakokulmia projekti-
paallikkod kasitteli yhdessa arvioinnin asiantuntijaryhman
kanssa. Lisaksi projektipaallikko toteutti hankkeen koko-
naisarvioinnin yhteen osa-alueeseen kohdistuneen ul-
koisen arvioinnin tarjouskilpailun yhteistydssa arvioinnin
asiantuntijaryhman ja ohjausryhman kanssa.

Luustokuntoutujan omahoidon tuen ja ASKO-toiminnan markkinoinnin videoiden kuvaukset elokuussa 2016.

5. VIESTINTA, MARKKINOINTI JA TIEDOTUS

Hankkeessa toteutettiin monipuolista viestintdd, mark-
kinointia ja tiedotusta, jotta ASKO-toimintatapaa voitiin
levittda ja juurruttaa mahdollisimman laajasti eri kuntiin
ympari Suomen. Viestintd kohdistui padsaantoisesti kun-
tien julkisen sektorin sosiaali-, terveys- ja liikuntatoimen
sekd kuntoutuksen ammattilaisiin sekd heidan esimiehiin-
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sd. Lisaksi osa hankkeen viestinnastd, markkinoinnista ja
tiedottamisesta kohdistui ensimmadisen kansallisen Avo-
kuntoutusfoorumin jarjestamiseen ja Avokuntoutusver-
koston perustamiseen. Avokuntoutusfoorumista ja ver-
kostosta on kerrottu tarkemmin kappaleessa 9.



Viestinnan tavoitteena oli

¢ tukea hankkeelle asetettujen tavoitteiden saavutta-
mista mm. ASKO-toiminnan levittamiseksi ja
juurruttamiseksi

e lisata hankkeen nakyvyytta

¢ vahvistaa hankkeen eri toimijoiden ja yhteistyo-
kumppanien vélistd tiedonkulkua ja yhteistyota

¢ vahvistaa luustokuntoutujien, ammattilaisten ja
laajemman yleison tietdmysta osteoporoosin
omahoidosta ja avomuotoisesta sopeutumisvalmen-
nuksesta

¢ saada mahdollisimman moni kunta kiinnostumaan
ASKO-toimintatavasta ja aloittaa sen toteutus

Monipuolinen hankkeen viestinta oli keskeista hankkeen
etenemisen ja ASKO-toiminnan ja levidmisen seka yhteis-
tyon kehittymisen nakdkulmasta.

Monipuolista, avointa ja saannollista viestintda ja mark-
kinointia toteutettiin hankkeen kaikissa vaiheissa. Vies-
tinndsta ja markkinoinnista vastasi pdaasiallisesti pro-
jektipaallikké, mutta Luustoliiton muun henkilékunnan,
hankkeen ohjaus- ja asiantuntijaryhman sekda muiden
asiantuntijoiden tuki ja heidan kanssaan tehty yhteistyo
oli viestinnan ja markkinoinnin onnistumisessa keskeista.

Viestinndn muoto/tuotos Maara (kpl)
ASKO-toimijoiden uutiskirjeet 8
Avokuntoutusverkoston uutiskirjeet 10 (arvio)
Hankkeen kirjoittamat lehti- ja verkkoartikkelit 11
Hankkeen laatimat lehti-ilmoitukset 9
Sosiaalisen median viestit/ilmoitukset 10 (arvio)
Tiedotteet 13
Jarjestetyt mediatapaamiset 2
Mediaosumat 15 (arvio)
Naytteilleasettajana toimiminen 16
Hankkeen laatimat posterit 2
Julkaistut videot 3
Yksittaisten kavijoiden maara verkkosivuilla* 6 498
(hankkeen seka Avokuntoutusfoorumin ja -verkoston sivut)

Kavijoiden kokonaisméaara verkkosivuilla* 17579
(hankkeen seka Avokuntoutusfoorumin ja -verkoston sivut))

Kuvio 3. Koko hankkeen viestinnan, markkinoinnin ja tiedotuksen tuotokset ja tulokset yhteensa.

* GoogleAnalytics oli pois kdytosta jarjestelmahairion johdosta vuosien 2015 ja 2016 vaihteessa, joten n. 3 kk ajalta ei ole kdytossa tilastoja.

Lisdksi hankkeen sivut suljettiin maaliskuussa 2016.
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6. ASKO-TOIMINNAN LEVIAMINEN JA JUURTUMINEN

Edelld esitettyjen monipuolisten viestinnan, markkinoin-
nin ja tiedotuksen toimien lisdksi kuntien ammattilaisiin
ja heidan esimiehiinsa pidettiin suoraan yhteytta ja lisak-
si kunnissa jarjestettiin erilaisia tapaamisia ja koulutuksia
ASKO-toiminnan leviamisen, toteuttamisen ja juurtumi-
sen edistamiseksi. Ndistd on kerrottu tarkemmin tdssa ra-
portissa ammattilaisiin liittyvien tuloksien ja vaikutuksien
yhteydessa kappaleessa 7.

Hankkeen lopussa ASKO-toimintatapaan liittyvda aktiivis-
ta toimintaa oli 30 paikkakunnalla. Nailld paikkakunnilla
ASKO-toiminta oli joko juurtunut tai levinnyt ja juurtumi-
nen alkanut tai levittdmistoimenpiteet olivat kaynnisty-
neet ja jatkuivat edelleen. Toiminta juurtui parhaiten Lah-
teen ja hankkeen lopussa juurtumisesta oli viitteitd myos
muun muassa Kouvolassa ja Tampereella. Tarkemmin
ASKO-toiminnan levidmisestd ja juurtumisesta eri paikka-
kunnille on kerrottu Liitteessa 4.

Hankkeen ulkoinen arviointi kohdistui ASKO-toimintata-
van leviamisen ja juurtumisen toteutumiseen ja laajuu-
teen seka kuntayhteistyohon. Ulkoisen arvioinnin toteutti
Referenssi Oy vuosina 2015-2016 tehden tiivista yhteis-
tyota hankkeen projektipaallikén kanssa. Ulkoinen arvi-
ointi sisalsi haastatteluita, kyselyita ja tyopajatilaisuuksia,
joihin osallistui joko luustokuntoutujia, kuntien ammatti-
laisia tai hankkeen tyoryhmien jasenia. Ulkoisen arvioin-
nin seurauksena hankkeen loppuvaiheessa ASKO-toimin-
nan levittdmis- ja juurruttamisstrategiaa tarkennettiin.

@ Suomen Luustoliitto ry

Ulkoisen arvioinnin mukaan hankkeessa tehtiin valtavasti
tyotd luustoasian eteenpdainviemiseksi ja kohderyhman
palvelujen parantamiseksi muun muassa markkinoinnin,
tietoisuustydn ja toiminnan levittdmisen osalta eri kun-
nissa. Arvioinnin mukaan hanke edisti myos Sipilan halli-
tusohjelman tavoitteita: hoito- ja palveluketjujen kokonai-
suus ja sujuvuus, perustason palveluiden vahvistaminen,
ihmisen oman vastuun tukeminen seka kumppanuus eri
toimijoiden kesken.

Hankkeen ulkoisessa arvioinnissa kuvattiin  myos
ASKO-toiminnan levittdmis- ja juurrutusprosessi, johon
vaikuttavat myds muun muassa yhteistydétahona olevan
kunnan oma toiminta sekd miten tarkednd ammattilaiset
ja heidan esimiehensa pitavat ASKO-toimintaa. Lisaksi ul-
koisen arvioinnin yhteydessa tehtiin avo- ja ryhmamuo-
toista toimintaa kuvaava kustannustarkastelu, jonka avulla
osoitettiin toiminnan toteuttamisen edullisuus suhteessa
pahimpaan mahdolliseen osteoporoosin pdatetapahtu-
maan, lonkkamurtumaan. Kun esimerkiksi verrataan yh-
den lonkkamurtuman ensimmadisen vuoden kustannuksia
luustokuntoutujien omahoidon ryhmatapaamisiin, yhden
lonkkamurtuman hoidon kustannukset vastaavat 72 ryh-
matapaamisen jarjestamista 1440 kuntoutujalle.

Lisatietoja ASKO-toiminnan levidmisesta ja juurtumisesta
seka muun muassa niihin liittyvistd prosesseista ja kustan-
nuksista l6ytyy hankkeen ulkoisen arvioinnin raportista
(Omahoito kannattaa 2016).




Huomasin, etten olekaan yksin osteoporoosin kanssa.

Hyvd kertaus tiedoilleni, nyt tehostan taitojani.

7. TOIMENPITEET, TUOTOKSET, TULOKSET JA VAIKUTUKSET KOHDERYHMITTAIN

Luustokuntoutujat

Hankkeen paakohderyhmalle, osteoporoosia sairastaville
luustokuntoutujille, jarjestettiin hankkeen aikana erilai-
sia avomuotoisia ryhmatapaamisia, kuten Luustoinfoja,
ASKO-kurssitapaamisia ja verkkokurssin aloitus- ja paatos-
tapaamisia. Tapaamisia oli yhteensa 38 ja niihin osallistui
yhteensa 510 kuntoutujaa. Lisatietoja tapaamisten ja nii-
den osallistujien maarista hankevuosittain on Liitteessa 5.
Toimintaan osallistuneet kuntoutujat olivat pdasadantoi-
sesti naisia ja heidadn keski-ikdansa oli n. 70 vuotta.

Ryhmatapaamisiin osallistuneilta kuntoutujilta kerattiin
palautetta ja arviointitietoja palautelomakkeiden, sdh-
koisten kyselyiden, keskusteluiden sekd vapaamuotoisen
suullisen ja kirjallisen palautteen avulla ja lisdksi ulkoisen
arvioinnin yhteydessa. Lisdaksi ASKO-kurssien, jotka jatkui-
vat vuoteen 2013 saakka, sekd vuonna 2015 pilotoidun
verkkokurssin aloitus- ja paatdstapaamisissa mitattiin
kuntoutujien fyysinen toimintakyky.

Luustoinfotapaamisiin osallistuneista luustokuntoutujis-
ta (yhteensa 275) suurin osa kertoi oppineensa uutta os-
teoporoosista ja sen omahoidosta sekd saaneensa hyvia
kdaytanndn neuvoja omahoidon toteuttamiseen. Puolet
osallistujista vastasi, etteivat he ole juurikaan kayttaneet
arjessaan osteoporoosin omahoidon keinoja ennen Luus-
toinfoa. Valtaosa kuntoutujista kertoi aikovansa ottaa
kdyttoon uusia Luustoinfossa oppimiaan omahoidon kei-
noja tai edistdd omahoitoaan uudella tavalla muun muas-
sa liikkunnan, tasapainoharjoittelun ja monipuolisen ravit-
semuksen osalta tapaamisen jalkeen. Kaikki osallistujat
olivat sitd mieltd, ettd he itse voivat oikeanlaisella liikun-
nalla ja ravitsemuksella vaikuttaa luustonsa terveyteen ja
kuntoon sekd osteoporoosin etenemiseen ja sen haitta-
vaikutuksiin. Yli 90 % vastaajista kertoi myos tarvitsevansa

lisdtietoa luustoterveydesta ja osteoporoosin omahoidos-
ta Luustoinfon jalkeen. Monet osallistujista myds kertoi-
vat, ettd heilld oli tarve osallistua omaa sairauttaan kasit-
televalle kurssille.

Erittdin tarpeellinen, tdrked ja kannustava tapaaminen.
Huomasin, etten olekaan yksin osteoporoosin kanssa.
Selkedi, hyvé ja ymmdrrettdvd kokonaisuus.

Sain paljon hyvid neuvoja ja hyvdt materiaalit kotiin
viemiseksi.

Hyvi kertaus tiedoilleni, nyt tehostan taitojani.

Suurin osa ASKO-kurssille osallistuneista luustokuntoutu-
jista (yhteensa 77) kertoi saaneensa syvallista ja/tai lisaa
tietoa omahoidosta. Kuntoutujat kokivat ymmartdneensa
kurssilla osteoporoosin omahoidon kokonaisuuden seka
mita asioita siitd tulee huomioida. Osallistujien mukaan
kurssin sisalto oli hyodyllinen osteoporoosiin sopeutumi-
sessa ja omahoidon toteuttamisessa muun muassa liikun-
nan, ravitsemuksen, kunnon ja tasapainon yllapidon, mie-
lenvirkeyden ja kotona parjaamisen nakokulmasta. Lisaksi
kurssin alussa ja lopussa mitattu osallistujien fyysinen toi-
mintakyky (tuolilta ylosnousu, tandem-seisonta/yhdella
jalalla seisominen, kdvelynopeus ja kdden puristusvoima)
parani suurimmalla osalla kuntoutujista kurssin aikana.

Monet ASKO-kurssien osallistujat kertoivat kurssin jalkeen
tietdvansa, mista jatkossa saa apua ja tukea omahoitoon-
sa. Osallistujat kertoivat myos ryhman, hyvan ystava- ja
|ahipiirin seka vertaistuen olevan kurssin jalkeen tarkeas-
sa roolissa heiddn omahoidossaan. Kurssilaiset toivoivat
tapaamisiin enemman ryhmatyodskentelya seka lisaa aikaa
konkreettiseen ohjattuun liikuntaan. Lisdksi toiminnan
toivottiin jatkuvan.

Suomen Luustoliitto ry @



Yksi kurssiryhmista jatkoi kokoontumistaan omaehtoisesti
ASKO-kurssin jalkeen, koska ryhman jasenet kokivat sdan-
nolliset kokoontumiset tarkeiksi. Vertaisryhmassda muilta
ryhman jasenilta saa tukea ja tietoa. Lisdksi ryhman jasen-
ten mukaan iloinen yhdessdolo auttaa jatkamaan sairau-
den omahoidossa kurssin jalkeenkin.

Luulin tietdvdni osteoporoosista riittévésti, mutta opin
monia uusia térkeitd asioita.
Kurssi oli minulle aktivoiva asia.

Parannan ravitsemustani ja yritén liikkua
monipuolisemmin ja useammin.

Uskaltaudun rohkeampaan liikuntaan, sain myés hyviit
kotijumppaohjeet.

Ryhmdin tuki ja myétédeldminen on ihanaa.
Omahoitoa tukevat toisten kokemukset.

Sain toivoa tulevaan.

Verkkokurssin léhitapaamisessa joulukuussa 2015
pohdittiin omahoidon toteutumista arjessa.

@ Suomen Luustoliitto ry

Vuonna 2015 pilotoitiin luustokuntoutujien verkkokurssi
yhteistydssa Movendos Oy:n (mCoach-tydkalu) kanssa.
Verkkokurssin aloitus- ja paatostapaamiset olivat siihen
osallistuneiden kuntoutujien (7) mukaan erittdin tarkeita.
Verkkokurssin osallistujat kertoivat kurssin lopussa tieta-
vansa paremmin, miten he voivat itse vaikuttaa luustonsa
kuntoon sekd osaavansa paremmin toteuttaa osteopo-
roosin omahoitoa kuin kurssin alussa. Osallistujat kertoi-
vat oppineensa uutta sekd saaneensa intoa omahoitoonsa
ja uusia ystavia.

Kaikkien kurssilaisten verkkokurssin alussa ja lopussa
mitattu fyysinen toimintakyky (istumasta ylésnousu, ka-
velynopeus ja tasapaino) parani verkkokurssin aikana.
Fyysisen toimintakyvyn mittauksissa, tulkinnassa ja rapor-
toinnissa tehtiin yhteistyota Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun fysioterapeuttiopiskelijoiden kanssa.

Kaikki kurssilaiset kuvasivat verkkokurssia erittdin sopivak-
si tai jokseenkin sopivaksi osteoporoosin omahoidon edis-
tdmisessa. Osallistujien mukaan kurssi aktivoi heita, silla
kurssin tehtavia tehdessa asiat loksahtivat heidan omassa
mielessaan paikoilleen, tavoitteet pysyivat vireilld ja moti-
vaatio kasvoi. Lisdksi kaikki osallistujat suosittelisivat kurs-
sia erittdin mielellddn tai mielellaan muille kuntoutujille.

Verkkokurssin paras anti oli, ettd tavoitteeni pysyivdt
vireilld jatkuvasti.
Opin uutta, sain uutta puhtia ja intoa seké uusia ystévid.

Kun tarkistin asioita ja muotoilin vastauksia, asiat
loksahtivat mielessdni paikoilleen.

Kurssin aikana motivaatio liikuntaan kasvoi ja lenkkeily
lisddntyi.

Arjessani kaikki verkkokurssin anti nékyy parempana
olona ja iloisempana mielend.



Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunnan puheenjohtajan Tuula Haataisen puheenvuoro hankkeen pdédtésseminaarissa

maaliskuussa 2016.

Ammattilaiset

Hankkeen vilillinen kohderyhma oli kuntien julkisen sek-
torin sosiaali-, terveys- ja liikuntatoimen sekd kuntou-
tuksen ammattilaiset, joihin kohdistuneet yhteydenotot,
tapaamiset, yhteydenpito sekd heiddn kanssaan tehty
yhteistyd olivat keskeistd ASKO-toiminnan levidmisessa
ja juurtumisessa. Lisdksi ammattilaisille tarjottiin tukea ja
koulutusta ASKO-toiminnan toteuttamiseksi kunkin paik-
kakunnalla.

ASKO-toimintaan
liittyvaan koulutukseen
osallistui hankkeen aikana
2068 ammattilaista.

Projektipaallikké otti yhteyttd hankkeen aikana muun
muassa puhelimitse ja sahkdisesti ammattilaisiin yhteen-
sa arviolta 750 kertaa. Hankkeessa jarjestettiin myds am-
mattilaistapaamisia, neuvotteluita ja toiminnan esittelyita
seka osallistuttiin tydoryhmakokouksiin kunnissa yhteensa
arviolta 100 kertaa. Lisaksi hankkeen toimesta jarjestettiin
koko paivan koulutuksia yhteensa 4 ja muita lyhyempia
koulutuksia yhteensa 22. Projektipaallikkod piti myos alus-
tuksia, puheenvuoroja tai luentoja yhteensa 17 muiden
tahojen jarjestamissa koulutuksissa. Ammattilaisten kou-
lutuksiin osallistui yhteensa koko hankkeen aikana 2068
ammattilaista. Lisatietoja koulutusten ja niiden ammatti-
laisosallistujien maarista hankevuosittain on Liitteessa 6.

Julkisen sektorin ammattilaisilta kerattiin palautetta ja ar-
viointitietoja palautelomakkeiden, sahkdisten kyselyiden,
keskusteluiden sekd vapaamuotoisen suullisen ja kirjalli-
sen palautteen avulla ja lisdksi ulkoisen arvioinnin yhtey-
dessa.

Ammattilaisilta keratyn palautteen perusteella heidan
ammattitaitonsa osteoporoosin omahoidosta ja sen tu-
kemisesta lisddntyi. Ammattilaiset kertoivat saaneensa
hankkeen aikana kaytt6onsa korkeatasoiset, luotettavat ja
ajantasaiset materiaalit. Kurssiohjaajat kokivat hankkeen
myota kaytossa olleiden materiaalien ja tuen helpotta-
neen luustokuntoutujien omahoidon tuen toteuttamis-
ta. Ohjaajien mukaan avo- ja ryhmdamuotoinen sopeutu-
misvalmennus on tehokasta, koska siind voidaan ohjata
ja tukea montaa kuntoutujaa yhta aikaa. Lisdksi ohjaajat
kuvasivat ryhmamuotoisen sopeutumisvalmennuksen
tarkedksi osaksi kuntoutujien valisen vertaistuen, jota am-
mattilainen ei voi koskaan sellaisenaan tarjota asiakkail-
leen. Ammattilaiset kertoivat myos itse oppineensa ryh-
matapaamisissa.

Yhteistyokunnissa tarvitaan edelleen
tietoa, vdlineita ja materiaalia,
joiden avulla voidaan tukea
luustokuntoutuijia.

Suomen Luustoliitto ry @



Yhteistyokuntien ammattilaisten mukaan kunnissa on
edelleen tarvetta tiedolle, valineille ja materiaaleille, joi-
den avulla voidaan tukea luustokuntoutujia. ASKO-toimin-
nan ja -yhteistydon myota ammattilaiset kertoivat kehitta-
neensa tyotaan ja sen sisdltéd muun muassa asiakkaiden
tunnistamisen osalta seka ravitsemukseen ja liikuntaan
liittyvan ohjauksen muodossa. Lisdksi ammattilaisten mu-
kaan yhteistydn myota kunnissa on mahdollista tarjota
palveluita, joita luustokuntoutujilla ei aikaisemmin ollut
kdytossdaan. Ammattilaisten mukaan myods yhteistyd li-
sadntyi kunnissa seka syntyi uusia verkostoja niin kunnan
sisalla kuin sen ulkopuolella.

Ammattilaisia hankkeen jdrjestimdssé koulutuksessa
Tampereella toukokuussa 2015.

@ Suomen Luustoliitto ry

Luustokuntoutuijille on saatu

palveluja, joita ei ole
aikaisemmin ollut.

Tuli ahaa-eldmys siitd, miten tdmd potilasryhmd hyétyy
ohjauksesta.

Osteoporoosin omahoidossa potilas tarvitsee ammatti-
henkilén ohjausta, tukea ja suunnitelmallisuutta.

Koulutuksen avulla oli helppoa omaksua uudet tiedot
ja taidot.

Kyseessd on yksinkertainen ja kéyttdkelpoinen
potilasmateriaali.

Erittéin hyvd tydkalu osteoporoosin omahoidon
neuvontaan.

Silmid avaavia juttuja, omahoito tuli hyvin selviksi ja
koulutus motivoi omaa tyéntekoa.

Opin, miten osteoporoosipotilasta voi ohjata.

Sain hyvin yksityiskohtaista ja selkedié tietoa, miten ohja-
ta potilasta esimerkiksi liikunnassa ja ravitsemuksessa.

Otan osteoporoosin puheeksi ja huomioon aiempaa
useammin.

Olen kehittdnyt asiakasinfoa ja sen siséltdd.

Nyt osaan paremmin perustella omahoidon térkeyttd
ja jatkuvuutta.

Luustokuntoutujille on saatu palveluja, joita ei ole
aikaisemmin ollut.



ASKO-kurssin tapaaminen Lappeenrannassa lokakuussa 2013.

Vapaaehtoiset

ASKO II -hankkeessa vapaaehtoisilla tarkoitetaan niita
Luustoliiton jasenyhdistyksien jasenid, jotka osallistuivat
aktiivisesti ASKO-toimintaan yhteistydtydkunnissa. Va-
paaehtoiset osallistuivat muun muassa kuntoutujille jar-
jestettyihin tapaamisiin, joissa he kertoivat vertaistuen
mahdollisuuksista ja yleensad yhdistyksensa toiminnasta
uusille luustokuntoutujille. Lisdksi he tarjosivat vertaistu-
kea tapaamisessa olevalle muulle ryhmalle muun muas-
sa kertomalla oman tarinansa ja keskustelemalla oma-
hoidosta ryhmatapaamisen osallistujien kanssa. Lisaksi
vapaaehtoiset toimivat vertaisryhman koollekutsujina ja
vetdjina seka osallistuivat paikallisiin ASKO-toiminnan ke-
hittdmiseen, toteuttamiseen ja juurtumiseen tdhtaaviin
ammattilaisten yhteisty6tapaamisiin.

Aktiivisia vapaaehtoisia oli hankkeessa aikana mukana
yhteensd 18 henkil6a neljalla paikkakunnalla (Lahti, Lap-
peenranta, Kouvola ja Tampere). Vapaaehtoisilta kerattiin
palautetta ja arviointitietoa palautelomakkeiden, keskus-
teluiden sekd vapaamuotoisen suullisen ja kirjallisen pa-
lautteen avulla.

Vapaaehtoisten itsensda mukaan ASKO-toiminnassa muka-
naoloontarkedjatoimivavertaistuen muoto. Lisaksiheidan
mukaansa toiminta tukee luustokuntoutujan omahoitoa
ja selviytymistd. Aktiiviset vapaaehtoiset kertoivat myos
oppineensa itse tapaamisissa esilla olleista omahoidon
teemoista. Tata tietotaitoa vapaaehtoiset kertoivat pysty-
vansa hyddyntdmaan oman sairautensa omahoidossa ja
muissa yhteyksissa tarjoamassaan vertaistuessa.

Vapaaehtoisten mukaan ASKO-toiminta kohotti Luustolii-
ton jasenyhdistyksen profiilia ja edisti yhteistyota paikka-
kunnan ammattilaisten kanssa. Yhdistyksiin oli myos saatu
uusia jasenia ASKO-toiminnan myota. Lisaksi vapaaehtoi-
set toivat esille, ettd ASKO-toiminnan jatkaminen ja levit-
tdminen edelleen on tarpeen niin tietyn kunnan sisalla
kuin laajemminkin.

Suomen Luustoliitto ry @



Tasapainon testausta ASKO-kurssilla
Lappeenrannassa lokakuussa 2013.

@ Suomen Luustoliitto ry

Liheiset

Kaikki ASKO II -hankkeen omahoidon ja kuntoutumisen
materiaali ja tietotaito oli sovellettavissa myos luustokun-
toutujien laheisten kayttoon. ASKO-toiminnassa mukana
olleiden kuntoutujien mukaan ryhmatapaamisissa saadun
tietotaidon siirtymista arkeen edistda ja tukee omahoidon
sisallon kasittely ja sen toteutus yhdessa laheisten kanssa.
Esimerkiksi verkkokurssille osallistuneet kuntoutujat ku-
vasivat pohtineensa ja toteuttaneensa ravintoon liittyvia
muutoksia yhdessa puolisonsa kanssa. Osa kuntoutujista
puolestaan aikoi kertoa luustoterveysasioista lapsilleen ja
lastenlapsilleen.

Hankkeen aikana Luustoinfotapaamisissa oli mukana
muutamia ldheisia, mutta ASKO-kurssilla tai verkkokurssin
aloitus- ja paatostapaamisissa heitd ei ollut mukana. ASKO
Il -hankkeessa ei ollut resursseja kehittda ja toteuttaa la-
heisten mukanaoloa kursseilla eika heiltd mydskaan kerat-
ty palautetta tai arviointitietoa.




8. MATERIAALIT JA TOIMINNAN SISALLON KEHITTAMINEN

ASKO Il -hankkeessa kehitettiin, tuotettiin ja hyddynnet-
tiin luustokuntoutujille ja ammattilaisille tarkoitettuja
materiaaleja sekd muita materiaaleja. Luustokuntoutuji-
en omahoitoa tukevaa sekd ASKO-toiminnan leviamista
ja juurtumista edistdavaa materiaalia (erilaiset esitteet,
oppaat ja kirja) painettiin hankkeessa yhteensa 73 950
kpl. Painetuttu materiaali ja vuosittaiset painosmaarat on
kuvattu tarkemmin Liitteessd 7. Painettuja materiaaleja
jaettiin hankkeen aikana yhteensa 31 800 kpl. Materiaalia
hyddynnetaan edelleen Luustoliitossa jatkuvassa avokun-
toutustoiminnassa. Alla on kuvattu painetun materiaalin
lisdksi myds muu hankkeessa tuotettu materiaali.

Luustokuntoutujien materiaali

Luustokuntoutujien materiaalin tarkoituksena oli edistda
osteoporoosin omahoitoa ja sairauteen sopeutumista.

Luustoterveyden kulmakivet -esite kuvaa tiivistetysti yk-
silon kannalta luustoterveyden keskeisimmat osa-alueet.

Luustopassi sisdltdd perustietoa osteoporoosista ja
sen omahoidosta. Luustopassia voi hyddyntdda omahoi-
don toteutuksessa ja sen etenemisen seurannassa seka
omahoitotiedon valittamisessda kaikille hoitotahoille.

Luustokuntoutujan tyokirja on tarkoitettu Luustoinfoon,
ASKO-kurssille tai verkkokurssille osallistuville luustokun-
toutujille. Tyokirjan avulla voi seurata kurssilla kasiteltyja
aiheita seka siihen voi tehda omia muistiinpanoja.

Yhdessa matkalla osteoporoosin kanssa -kirjan avulla jo-
kainen luustokuntoutuja voi saada vertaistukea, omahoi-
totietoa sekd voimaa ja tukea osteoporoosin omahoitoon
ja kuntoutumiseen.

Luustokuntoutujan tyékirja Luustoinfon osallis-
tujien kdytéssd Rautjdrvelld helmikuussa 2016.

Lisaksi tehtiin yhteistyotd lukuisien muiden Luustoliiton
ja/tai Luustopiiri-hankkeen toteuttamien materiaalien ja
esitteiden (esim. LOytoretki Luustoterveyteen -esite ja
pituusmitta) kehittdmisessd, paivittamisessa ja/tai tuot-
tamisessa. Materiaalit tukevat omahoitoa ja olivat myos
ASKO-toiminnassa mukana olevien kuntoutujien kdytossa.

Aktiivisten vapaaehtoisen kdyttoon tehtiin myds tiivistetty
ohje vertaistuesta ja sen toteutuksesta ryhméatapaamisis-
sa seka PowerPoint -diat heiddn oman yhdistyksensa ja
sen toiminnan esittelemiseksi.

Ammattilaisten materiaali

Edelld kuvattujen kuntoutujien materiaalien lisdksi am-
mattilaisten materiaalin tarkoituksena oli edistda ASKO-
toiminnan toteutusta, tukea ryhmatoiminnan jarjesta-
mista seka helpottaa luustokuntoutujan ohjausta, tukea ja
seurantaa.

ASKO-toiminnan toteutusta, tukea ryhmatoiminnan jar-
jestamistd sekd helpottaa luustokuntoutujan ohjausta,
tukea ja seurantaa.

Luustokuntoutujan ryhmatoiminnan kuvaus sisaltda ai-
katauluehdotuksen, sisallon kuvauksen, ehdotuksen jaet-
tavista materiaaleista seka tapaamisten valitehtavat.

Osteoporoosin omahoidon PowerPoint -diat taustatie-

toineen toimivat runkona luustokuntoutujien ryhmatoi-

minnan jarjestamisessa. Dioissa on nelja kokonaisuutta:

e Luusto ja osteoporoosi

e Luustoystavallinen ravitsemus, joka sisaltdd mm.
kalsiumin, proteiinin ja D-vitamiinin saannin

e Terveys- ja luuliikunta

e Kaatumisen ehkaisy

Kurssiohjaajan kasikirja sisaltaa ASKO-kurssin yksityiskoh-
taisen kuvauksen ja toteutusehdotuksen tarvittavine jar-
jestelyineen ja materiaaleineen. Kasikirjassa on mukana
my0s ehdotuksia toiminnallisista menetelmista mm. kurs-
silaisten ryhmayttamiseen seka ideoita kurssin liikunnalli-
sista osuuksista.

Suomen Luustoliitto ry Q
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LUUSTOKUNTOUTUJAN
TYOKIRJA

Muu materiaali

Markkinointimateriaalia hyédynnettiin ASKO-toiminnan

levittdmisessa ja juurruttamisessa kuntiin. Markkinointi-

materiaaleja olivat mm. seuraavat:

¢ Infosivu (laminoitu), jossa esitelldan tiivistetysti ASKO-
toiminta seka haitat ja kustannukset, joiden syntyyn
toiminnalla voidaan vaikuttaa.

e ASKO-toiminnan esite, jossa kerrotaan toiminnan ja
siihen liittyvan yhteistyon sisallosta.

e ASKO-toiminnan esittelykansio, joka sisaltda toiminnan
kuvauksen seka keskeisimmat toiminnan toteutuksen
liittyvat materiaalit.

Hankkeessa tuotettiin myos kolme videota:

1. Haastatteluvideo, jolla kunnan ammattilainen kertoo
ASKO-toiminnan toteuttamisesta ja sen hyodyista (2,5
min). Video taltioitiin Kuntamarkkinoilla 2013 ja sitd on
hyddynnetty mm. ammattilaisten koulutustilaisuuksissa.

2. Osteoporoosia sairastavan omahoidon tuki -video (3,5
min), jolla kuntoutuja sekd ammattilainen ja hanen esi-
miehensa kertovat ryhmatoiminnasta ja sen hyoddyista. Vi-
deon pdadkohderyhma on ammattilaiset, joille toimintaa ja
yhteistyota markkinoidaan. Videolta myds kuntoutuja saa
kasityksen ryhmatoiminnasta seka siihen liittyvasta Luus-
toliiton ja ammattilaisten yhteistyosta. Video julkaistiin
2016 ja sita oli katsottu kahden ensimmaisen kuukauden
aikana Luustoliiton YouTube -kanavalla 330 kertaa.

@ Suomen Luustoliitto ry
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BSTEOFOR00SIN KANSSA

Materiaalia
luustokuntoutujan
omahoidon tueksi.

3. Miten osteoporoosia voi itse hoitaa -video (9,5 min),
jossa kdydaan lapi osteoporoosin omahoito tiivistetyssa
ja innostavassa muodossa. Video sopii kuntoutujien pe-
rehtyessa omahoitoonsa sekd heiddan toteuttaessaan,
seuratessaan ja kerratessaan sitd. Videosta myds ammat-
tilainen saa selkedn kuvan osteoporoosin omahoidosta ja
lisdksi videon lopussa on lyhyt mainos kuntoutusyhteis-
tyosta Luustoliiton kanssa. Video julkaistiin 2016 ja sita oli
katsottu kahden ensimmaisen kuukauden aikana Luusto-
liiton YouTube -kanavalla 340 kertaa.

ASKO Il -hankkeelle avattiin omat verkkosivut Luustolii-
ton sivujen yhteyteen 2013. Hankkeen verkkosivuilla oli
myo0s yhteistydammattilaisille tarkoitettu ASKO-intra, joka
vaati kirjautumisen. ASKO-intran kayttdjia oli sen ensim-
maisena kdyttévuonna 21 ja koko hankkeen aikana heita
oli 68. ASKO-intrassa oli mm. ASKO-toimintatavan kuvaus,
ryhmatapaamisten lyhyt toteutusohje seka tapaamisten
PowerPoint -diat taustatietoineen ladattavissa ja kayt-
toonotettavissa.



Sisallon kehittaminen

Ammattilaisten kdytdssa olevat kuntoutujien ryhmatoi-
minnan jarjestamiseen tarkoitetut PowerPoint -diat taus-
tatietoineen muokattiin vastaamaan hankkeen aikana
paivitettyja ja ilmestyneita suosituksia mm. Osteoporoo-
sin Kdypa hoito -suositus ja Suomalaiset ravitsemussuosi-
tukset. Samassa yhteydessa diojen ilmetta seka niiden jar-
jestysta ja sisdltdoa kehitettiin edelleen. Lisdksi julkaistiin
Luustokuntoutujan tyokirja diojen pohjalta edistaimaan
ryhmatapaamisten sisallén hahmottamista ja oppimista.

Hanke teetti Opinpaja Oy:lla ryhmatoiminnan jarjesta-
miseen tarkoitettuihin PowerPoint -dioihin ja ASKO-kurs-
siohjaajan kasikirjaan kohdistuneen pedagogisen asian-
tuntijatyon, jotta niiden avulla voitaisiin entista paremmin
tukea kuntoutujan, aikuisen oppijan, oppimista ja opitun
siirtymista hanen arkeensa.

Ryhmatoiminnan toteutuksen ja sita tukevien materiaali-
en sisdltdoa kehitettiin yhteistydssa ASKO-toiminnassa ak-
tiivisesti mukana olevien ammattilaisten ja ryhmatapaa-
misiin osallistuneiden kuntoutujien kanssa sekd heidan
palautteidensa ja toiveidensa perusteella.

Ammattilaisille tarjottua yhteistyota ja tukea kehitettiin
hankkeen aikana yhteistyokumppaneiden tarpeiden pe-
rusteella. Tukea tarjottiin henkil6kohtaisen yhteydenpi-
don ja tapaamisten muodossa sekd koulutusten yhtey-
dessd. ASKO-toiminnan sisdlté kehittyi myos hankkeen
projektipaallikon toimiessa aktiivisesti mukana eri paikka-
kuntien ja alueiden osteoporoosin hoitopolkujen kehitta-
mis- ja paivittamistydskentelyssa.

Myds aktiivisille vapaaehtoisille tarjottiin tukea hankkeen
aikana henkilokohtaisen yhteydenpidon ja tapaamisten
muodossa, joissa mm. keskusteltiin ASKO-toiminnasta
seka sen toteuttamisesta ja siihen liittyvasta materiaalis-
ta ja vertaistuesta. Hankkeessa ei ollut resursseja kehittaa
vapaaehtoisten tukea ja koulutusta tarvittavissa maarin.
Vapaaehtoisilla oli kuitenkin mahdollisuus hyodyntaa
Luustoliiton muuta yhdistysaktiiveille tarjoamaa koulu-
tusta.

Kaiken kaikkiaan ASKO Il -hankkeen aikana seka sopeutu-
misvalmennuksen toimintatapa etta siihen liittyvat ma-
teriaalit kehittyivat moni eri tavoin. Ndin ollen kuntayh-
teistyokumppaneiden kadytossa oli entistakin valmiimpi ja
toimivampi kokonaisuus.

Suomen Luustoliitto ry @
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Avokuntoutusverkoston perustamistapaaminen Avokuntoutusfoorumissa marraskuussa 2014.

9. AVOKUNTOUTUSFOORUMI JA -VERKOSTO

ASKO Il -hankkeen ohjausryhmdassa vuonna 2013 syntyi
idea kansallisen Avokuntoutusfoorumin jarjestdmisesta
avo- ja ryhmadmuotoista kuntoutusta kehittaville, suun-
nitteleville, toteuttaville ja tutkiville asiantuntijoille ja or-
ganisaatioille. Monilla tahoilla tehtiin avokuntoutukseen
liittyvaa samankaltaista tyotd, mutta kyseisilld asiantunti-
joilla ja tahoilla ei ole ollut yhteistd foorumia verkostoitu-
miseen ja hyvien kdytantéjen jakamiseen.

Luustoliitto suunnitteli yhteistydssa Vanhustyon kes-
kusliiton, Aivoliiton ja Hoito- ja kuntoutuslaitosten liitto
HOKULI ry:n kanssa Avokuntoutusfoorumin ohjelman ja
toteutuksen. Foorumin suunnittelusta vastaava avokun-
toutustyoryhma tapasi yhteensa 7 kertaa. | kansallinen
Avokuntoutusfoorumi jarjestettiin marraskuussa 2014.
Foorumissa oli 221 osallistujaa julkiselta, yksityiselta ja
kolmannelta sektorilta. Foorumissa pidettiin 31 puheen-
vuoroa seka siella oli esilla 14 naytteilleasettajaa ja 6 pos-
teria. Lisdksi Avokuntoutusfoorumin yhteydessa 18 avo- ja
ryhmamuotoisen kuntoutuksen organisaation edustajaa
perustivat Avokuntoutusverkoston. Verkoston toiminnan
lahtokohtana olivat kdytdannon kuntoutustoiminnan ja yh-
teistyon tarpeet seka verkoston kautta saatava apu ja tuki
avokuntoutuksen kehittamistydssa.

Erillinen raportti | Avokuntoutusfoorumin jarjestamisesta
ja Avokuntoutusverkoston perustamisesta |0ytyy ASKO-
hankkeen sivuilta Innokyladsta (www.innokyla.fi) ja Luusto-
liiton verkkosivuilta. ASKO Il -hankkeen lopussa jarjestyk-
sessaan toisen kansallisen Avokuntoutusfoorumin jarjes-
telyt aloitettiin.

@ Suomen Luustoliitto ry

Avokuntoutusverkosto on kaikkien avo- ja ryhmamuotoi-
sen kuntoutuksen toimijoiden ja asiantuntijoiden avoin
verkosto, jossa keskitytdan avokuntoutuksen teemoihin
kdytannossa seka hyvien kdytantojen jakamiseen ja niiden
edelleen kehittdmiseen yhteistyossa yli sektorirajojen.
ASKO 1l -hankkeen lopussa verkostossa oli 112 jasenta,
jotka edustavat avokuntoutuksen kehittdja-, toteuttaja- ja
tutkijaorganisaatioita. Avokuntoutusverkoston keskindi-
nen viestinta tapahtui sdahkopostitse ja lisaksi verkosto ta-
pasi kaksi kertaa vuosina 2015-2016. Verkostotapaamisis-
sa oli mukana yhtensd 98 osallistujaa. Verkostossa mukana
olevien asiantuntijoiden tarpeita ja toiveita kartoitettiin
sahkoisin kyselyin sekd tapaamisessa oppimiskahvilame-
netelmaa hyoddyntaen. Kerdtyn tiedon avulla verkoston
toimintaa vietiin sen jasenten toivomaan suuntaan. Li-
saksi verkoston yhteydessa toimi myos kaksi pienempaa
teema- ja tydoryhmasa, jotka paneutuivat avo- ja ryhma-
muotoisen kuntoutuksen yleisiin tavoitteisiin, tuloksiin ja
vaikutuksiin seka sdahkoisen alustojen ja palveluiden hyo-
dyntamiseen avo- ja ryhmamuotoisessa kuntoutuksessa.
Teema- ja tyoryhmissa oli yhteenséa 39 osallistujaa.

Avokuntoutusverkostolla oli puheenjohtajisto, joka muo-
dostui Mielenterveyden keskusliiton, Neuroliiton, Sydan-
liiton, Invalidiliitto ja Luustoliiton edustajista. Puheenjoh-
tajisto kokoontui yhteensa 8 kertaa. Luustoliitto koordinoi
Avokuntoutusverkoston toimintaa ja sahkopostilistaa. Li-
saksi Luustoliiton verkkosivuille avattiin 2013 Avokuntou-
tusfoorumin verkkosivut, jotka myéhemmin tulivat myos
Avokuntoutusverkoston kayttoon.



Avo- ja ryhmdmuotoisen kuntoutuksen asiantuntijat toi-
vat esille seka | Avokuntoutusfoorumin jarjestamisen etta
Avokuntoutusverkoston toiminnan aloittamisen yhtey-
dessa yhteisen keskustelun ja verkostoitumisfoorumin
tarkeyden seka niiden puuttumisen aikaisemmin. Asian-
tuntijoiden mukaan Avokuntoutusfoorumin ja -verkoston
avulla voidaan edistaad yhteistyota ja kehittdaa toimintaa.
Lisaksi ASKO Il -hankkeen ulkoisessa arvioinnissa tuotiin
esille, ettd hankkeella oli yhteiskunnallista merkitysta
myoOs avokuntoutuksen ja omahoidon edistamisessa laa-
jemmin, missa hanke on ulkoisen arvioinnin mukaan teh-
nyt uraauurtavaa tyota.

Avokuntoutusfoorumin osallistujia Tampere-talossa
marraskuussa 2014.

10. TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET HANKKEEN AIKANA

ASKO 1l -hanke ja sitd edeltanyt kehittdmishanke sijoit-
tuivat ajankohtaan, jolloin kunnissa ja yleenséa sosiaali- ja
terveydenhuollon ja kuntoutuksen kentélla oli tehty ja
tehtiin edelleen laajoja muutoksia ja uudistuksia, joista
mainittakoon mm. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu-
rakenneuudistus. Myos aikaisemmin voimaan tulleet Laki
ikdantyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta ja idk-
kdiden sosiaali- ja terveyspalveluista (2012) ja Laatusuo-
situs hyvan ikdantymisen turvaamiseksi ja palvelujen
parantamiseksi (2013) seka niiden toimeenpano vaikutti-
vat edelleen hankkeen aikana. Lisdksi monet organisaa-
tiouudistukset, epatietoisuus tulevasta, sdastopaineet ja
toimintojen supistaminen niin kunnissa kuin alueellisesti
vaikuttivat siihen, miten ASKO-toimintatapa ja sen levit-
tdminen otettiin vastaan ja miten sitd hyddynnettiin ja
toteutettiin kunnissa julkisen sosiaali-, terveys- ja liikun-
tatoimen toimipisteissa. Esimerkiksi ASKO-kurssien jarjes-
tamiseen ei ollut ASKO Il -hankkeen alun jalkeen kunnissa
mahdollisuuksia eika resursseja.

Lisdksi hankkeen aikana julkaistiin mm. pdivitetty Osteopo-
roosin Kaypa hoito -suositus (2014) ja Suomalaiset Ravit-
semussuositukset (2014), jotka osaltaan vaikuttivat ASKO-
toimintatavan ja sen sisallon edelleen kehittamiseen.

Yhteiskunnallisiin, alueellisiin ja paikallisiin uudistuksiin
ja muutoksiin reagoitiin hankkeessa mahdollisimman no-
peasti ja ne vaikuttivat siihen, mihin suuntaan ASKO-toi-
mintaa kehitettiin ja miten sitd markkinoitiin. Nain ollen
erityisesti vuonna 2014 ASKO Il -hankkeessa korostui
ryhmatoiminnan toteuttamiseen tdhtdava ammattilais-
ten koulutus, jaettavien omahoidon tuen materiaalien

tarve ja niiden edelleen kehittdminen seka Luustoinfojen
jarjestamisen yhteistyo. Lisdaksi ammattilaiset ilmaisivat
tarpeen aikaisempaa tiivimmasta ja lyhyemmasta kun-
toutujille tarjottavasta informaatiosta, joten hankkeessa
toteutettiin myds omahoidon tietoiskuja. Samassa yhtey-
dessa syntyi myos tarve ja idea omahoidon videon tuot-
tamisesta.

Kuntoutujilta itseltdan saadun palautteen perustella heilla
oli edelleen suuri tarve omahoidon tietotaitoon arjessaan
sekda omahoidon pitkdkestoiseen tukeen ja seurantaan.
Ndin ollen hankkeessa jatkettiin edelleen ASKO-toimin-
tatavan levittdmis- ja juurruttamistoimenpiteitd alkupe-
raisen hankesuunnitelman mukaisesti mahdollisimman
laajasti erilaisiin julkisen sektorin toimintaymparistdihin
ympari Suomen. Levittdmistoimenpiteissa huomioitiin
my0s jokaisen yhteistydtahon omat erityispiirteet hank-
keen resurssien puitteissa. Lisdksi paatettiin verkkokurssin
pilotoinnista, jotta kuntoutujille voitiin tarjota sopeutu-
misvalmennusta kurssimuotoisena myds siind vaiheessa,
kun kursseja ei tietyilla paikkakunnilla ollut tarjolla.

Toimintaympariston muutokset toivat omia haasteitaan
hankkeelle ja sen toteuttamiselle, mutta samalla ne edisti-
vat ASKO-toimintatavan ja sen sisdllon kehittymistd. Tama
puolestaan loi hyvat lahtokohdat toiminnan jatkamiselle
ja edelleen kehittymiselle sekd toiminnan leviamiselle ja
juurtumiselle hankkeen loppumisen jalkeenkin. Tasta hy-
vana osoituksena on hankkeessa kehitetyn avokuntoutus-
mallin levidminen heti hankkeen paattymisen jalkeen.

Suomen Luustoliitto ry @



11. HANKKEEN TOTEUTUMINEN TAVOITTEIDEN VALOSSA

ASKO Il -hankkeesta riippumattomista muutoksista, kuten
esimerkiksi sote-uudistuksesta ja kuntien sdadstopaineista,
huolimatta niihin hankkeessa aktiivisesti ja yhteistyOssa
eri asiantuntijoiden kanssa reagoimalla ASKO-toiminnan
levittdmisessa ja juurruttamisessa onnistuttiin paremmin
kuin oli alun perin suunniteltu.

ASKO-toiminta toteutui ja se levisi ja juurtui suunniteltua
useammassa kunnassa. Hankkeessa toteutettiin moni-
puolista kansallista viestintaa seka tarjottiin osteoporoo-
sin omahoidon tuen ja ohjauksen tietotaitoa ja valineita
mm. koulutuksen muodossa yli 2000 ammattilaisille. Am-
mattilaiset kuvasivat lisdksi yhteistyon lisddantyneen niin
kunnan sisalla kuin myds muiden toimijoiden kanssa.

ASKO-kursseja hankkeen aikana jarjestettiin vahemman
kuin yhden kerran ryhmatapaamisia. Kuitenkin reilut 500
kuntoutujaa paasi osallistumaan omalla kotipaikkakunnal-
laan luustokuntoutujien ryhmatapaamisiin, joista he ker-
toivat saaneensa kayttokelpoista arjen omahoidon tieto-
taitoa ja lisaksi tapasivat samassa tilanteessa olevia muita
kuntoutujia. Lisaksi ASKO-toiminnan sisalto ja materiaalit
kehittyivat edelleen hankkeen aikana seka julkaistiin uutta
omahoitoa tukevaa materiaalia.

Hankkeessa myos kehitettiin ASKO-toiminnan seuranta- ja
arviointitiedon keruuta seka sen hyédyntamista hankkeen
resurssien puitteissa ja yhteistyossa hankkeen arvioinnin
asiantuntijaryhman kanssa.

Hankkeen aikana saatiin kokemusta vertaistuen ja Luus-
toliiton jasenyhdistysten kanssa tehtavan yhteistyon ke-
hittamisesta osana ASKO-toimintaa, vaikka se jaikin va-
hemmalle. Myo6s Luustoliiton perustoiminnan resurssien
pienuus osaltaan heijastui tdhan hankkeen osa-alueeseen.
Hankkeen aikana kuntoutujien esille tuomien tarpeiden
perusteella pilotoitiin verkkokurssia uutena sopeutumis-
valmennuksen muotona. Lisaksi ammattilaisten ja muiden
yhteistydkumppaneiden palautteen ja ehdotusten innoit-
tamana aloitettiin ja kehitettiin edelleen monipuolista
avo- ja ryhmamuotoiseen kuntoutukseen liittyvaa yhteis-
tyota eri toimijoiden ja organisaatioiden valilla jarjesta-
malla kansallinen Avokuntoutusfoorumi ja perustamalla
sen yhteydessa Avokuntoutusverkosto.

ASKO-toiminta toteutui
ja se levisi ja juurtui suunniteltua
useammassa kunnassa.

. v
" %

Luustoinfossa Rautjédrvelld helmikuussa 2016 (vasemmalla) ja ASKO-kurssilla Lappeenrannassa lokakuussa 2013

(oikealla) liikuttiin innokkaasti.
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12. TULEVAISUUDEN NAKYMAT

Hankkeen loppuessa on hyvat lahtokohdat luustokuntou-
tujien avo- ja ryhmamuotoisen sopeutumisvalmennuksen
sekd omahoidon ja kuntoutumisen tuen jarjestamiselle
seka edelleen levittdmiselle ja kehittamiselle. ASKO 1 ja Il
-hankkeissa télle luotiin erittdin hyvat mahdollisuudet ja
lisdksi vuodelle 2016 myonnetty Raha-automaattiyhdis-
tyksen kohdennettu toiminta-avustus tekee mahdolliseksi
toiminnan jatkumisen ja kehittamisen edelleen.

ASKO Il -hankkeen lopussa aktiivista avo- ja ryhméamuotoi-
sen sopeutumisvalmennukseen ja kuntoutukseen liittyvaa
yhteistyota tehdaan noin 30 julkisen sektorin sosiaali-, ter-
veys- ja liikkuntatoimen sekd kuntoutuksen ammattilaisen
kanssa. Lisdksi luustokuntoutujien ryhmatoiminta jatkuu
sadnnollisesti ainakin Kouvolassa, Lahdessa ja Tampereel-
la sekd ryhméatoiminnan yhteistydsta ja toteutuksesta oli
sovittu mm. Kotkassa, Porissa ja Raahessa.

Myds Luustokurssin jarjestamisesta Helsingin kaupungin
Kampin Palvelukeskuksessa oli sovittu. Lisaksi luustokun-
toutujien avo- ja ryhmamuotoisen toiminnan (Luusto-
kurssit ja Luustoinfot) laajemmasta kdyttoonotosta osaksi
Helsingin Palvelukeskuksien toimintaan oli kiinnostusta
tai yhteistyosta oli jo sovittu. Palvelukeskusyhteistyé on
osoitus luustokuntoutujien avomuotoisen sopeutumisval-
mennus- ja kuntoutustoiminnan levidmisesta uudentyyp-

pisiin toimintaymparistdihin seka siitd, ettd toiminta on
helppo ottaa kdyttoon erilaisissa julkisen sektorin toimi-
paikoissa. Lisdksi palvelukeskusyhteistydon myo6ta toiminta
on vield entistakin lahempana kuntoutujien omaa arkea.

Sote-uudistus tuo omalta osaltaan kuntayhteistydhon uu-
det haasteensa. Nadin ollen ASKO Il -hankkeen paattyessa
on erittdin tarkeda vieda hankkeessa kehitettyja sisaltoja
eteenpain. Nain tulevaisuudessa entistd useammalla luus-
tokuntoutujalla voi olla mahdollisuus hoitaa omaa luus-
toaan ja saada omahoitoonsa tukea. Toiminnan kehitta-
misessa on tarkedaa huomioida palveluiden tasavertaisuus
mm. niiden saatavuuden nakdkulmasta, palveluiden ke-
hittdminen entistakin tiiviimmin yhteistydssa ja rinnakkain
kuntoutujien ja asiantuntijoiden kanssa seka vertaistuen
ja Luustoliiton jasenyhdistysyhteistyon tehostaminen osa-
na kuntoutustoimintaa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd luustokuntoutujien
avo- ja ryhmamuotoista sopeutumisvalmennus- ja kun-
toutustoimintaa on edelleen mahdollista levittda, to-
teuttaa ja juurruttaa kuntiin. Hankkeen loppuvaiheessa
kunnissa selkeasti lisddntynyt luustokuntoutujien ryhma-
toiminnan jarjestamisen maara on myos hyva perusta toi-
minnan viestinnan, tavoitteellisuuden ja arvioinnin seka
toimintaan liittyvan vertaistuen edelleen kehittamiselle.

Suomen Luustoliitto ry 9




LITTEET

LITE 1 -

ASKO Il -hankkeen alkuperaiset tavoitteet

ASKO-toiminnan levittdminen ja juurruttaminen

1.
2.

3.
4.

Toteuttaa ASKO-malli vuosina 2013-2015 paikkakunnilla, joita on yhteensa 5-9
Toteuttaa kansallisesti kattavaa ja tehokasta viestintaa sekd markkinointia ASKO-mallin levittdmisen ja

juurruttamisen edistamiseksi

Systemaattinen alustavien ASKO-materiaalien ja -koulutuksen edelleen kehittdminen ja paivittdminen
Hankkeen jarjestelmallisen arviointimallin kehittdminen

Muut tavoitteet

1.

w

7.
8.
9.

Tarjota luustokuntoutujalle tukea, osaamista, valineitd ja mahdollisuuksia omahoidon toteuttamiseen
hdanen omalla paikkakunnallaan

. Tarjota luustokuntoutujalle mahdollisuus luusto- tai osteoporoosiyhdistyksen tarjoamaan

pitkdkestoiseen vertais- ja omahoidon tukeen hanen omalla paikkakunnallaan

. Tukea ja kehittaa paikallisten luusto- tai osteoporoosiyhdistyksen toimintaa
. Kehittaa vertaistukijoiden tukea, ohjausta ja koulutusta (yhteistyd mm. asiantuntijaryhman ja

Luustopiiri-hankkeen kanssa)

. Tukea ja kehittaa julkisen sektorin ja luusto- tai osteoporoosiyhdistyksen luustokuntoutujien

omahoitoa ja eldmanlaatua edistavaa yhteistyota

. Tukea ja kehittaa sosiaali-, terveys- ja lilkkuntatoimen sekd muiden kunnan toimijoiden keskinaista

luustokuntoutujien omahoitoa ja elaménlaatua edistavaa yhteistyota (huomioidaan mahdollisuuksien
mukaan myos sosiaalitoimen olemassa olevat palvelut sekd opetus- ja kulttuuritoimi)

Kehittdaa ASKO-kurssin sisaltoa ja toteutusta

ASKO-kurssin ohjauksen tukeminen ja kehittdminen

Kurssiohjaajakoulutuksen kehittaminen

10. Kurssipaikkakuntien ammattilaisten luusto- ja omahoitotietamyksen lisaaminen
11. Ammattilaisten ja vertaistukijoiden voimaantuminen luustokuntoutujan omahoidon tukijana

LITE 2 -

ASKO Il -hankkeen ohjausryhman ja asiantuntijaryhmien jasenet

OHJAUSRYHMA

Puheenjohtaja Ari Rosenvall, yleisladketieteen erikoisladkari, Mehildinen Ympyratalo
Pirkko Heinonen, kuntoutuspaallikko Sosiaali- ja terveystoimiala, Lahden kaupunki
Tiina Huusko, kuntoutuspaallikkod, Kansaneldkelaitos

Maire Kolimaa, neuvotteleva virkamies, Sosiaali- ja terveysministerio

Anneli Luoma-Kuikka, kehittamispaallikko, Sydanliitto

Heli Viljakainen, tutkijatohtori, ETT, Kliininen laitos, Helsingin yliopisto

LEVITTAMISEN JA JUURRUTTAMISEN ASIANTUNTIJARYHMA

Puheenjohtaja Juha Jolkkonen, osastopdallikkd, Helsingin kaupunki

Arja Karhuvaara, fysioterapiayrittdja, kaupunginhallituksen jasen, Helsingin kaupunki

Eeva-Kaisa Kivistd, markkinointisuunnittelija, Suomen Kuntaliitto (15.10.2014 saakka)

Anu Kuikka, suunnittelija, Vanhus- ja Iahimmaispalvelun liitto

Mika Palvanen, asiantuntijaladkari, perusterveydenhuollon yksikko, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri
Maria Rysti, vanhusten palvelujen erityisasiantuntija, Espoon kaupunki

liris Salomaa, fysioterapeutti YAMK, Kaatumis- ja osteoporoosiklinikka, Lahden kaupunki

ARVIOINNIN ASIANTUNTIJARYHMA

Puheenjohtaja Satu Tommola, Eldkeliitto (1.8.2015 saakka)
Minna Huttunen, Maatalous- ja metsaministerio

Elina Karvinen, lkdinstituutti

Hannu Rita, Helsingin yliopisto

@ Suomen Luustoliitto ry



LIITE 3 — ASKO Il -hankeen projektiavustuksen, kulujen ja tuottojen maarat vuosina 2013-2015

Projektiavustus (RAY) | Hankkeen kulut Hankkeen tuotot
2013 112 000 € 56 000 € -
2014 117 000 € 104 000 € 19700 €
2015 103 000 € 82500 € 175¢€

LIITE 4 — ASKO Il -hankkeen toiminnan tuloksena ASKO-toimintatapa tai sen osia oli levinnyt ja
juurtunut seuraavasti (tilanne 1.3.2016)

1. Toiminta on juurtunut: Toiminta on otettu pysyvasti kayttéon kunnassa, kuntoutujille ja ammattilaisille tarjotaan
sadannollista toimintaa seka lisdksi on kdynnistetty neuvotteluita ja toimenpiteitd toiminnan alueellisesta levittamises-
ta

Kunnat: Lahti

2. Toiminta on levinnyt ja sen juurtuminen on ldhtenyt kdyntiin: Kunnassa on jarjestetty tai jarjestetdadn parhaillaan
kuntoutujille ja/tai ammattilaisille suunnattua toimintaa seka lisdksi kdydaan neuvotteluita toiminnan jatkamisen
muodoista ja/tai juurruttamisesta.

Kunnat: Kouvola, Lappeenranta ja Oulu

3. Toiminta on levinnyt: Kunnassa (yhdessa tai useammassa toimipaikassa) on sovittu kuntoutujille ja/tai ammattilai-
sille suunnatusta toiminnasta ja se toteutuu lahitulevaisuudessa tai sita on jarjestetty aikaisemmin, mutta jatkosta tai
juurruttamisesta ei ole vield neuvoteltu/sovittu.

Kunnat: Helsinki, Huittinen, Joensuu, Joutsa, Kotka ja lahikunnat, Kuopio, Porvoo, Tampere, Vantaa ja Varkaus

4. Toiminnan levittdmistoimenpiteet ovat kdynnistyneet onnistuneesti ja jatkuvat: Kunnassa (yhdessa tai useam-
massa toimipaikassa) on jarjestetty ammattilaisten tapaaminen tai osallistuttu sellaiseen tai ko. tapaamisesta on
sovittu ja se toteutuu lahitulevaisuudessa, mutta toiminnan jatkosta ei ole viela sovittu, lisdaksi markkinointi-, neuvot-
telu- ja levittdmistoimet jatkuvat aktiivisina.

Kunnat: Heinola, Pori, Raahe ja Savonlinna

5. Toiminnan levittdmistoimenpiteet ovat kdynnistyneet, mutteivat ole aktiivisia talla hetkella: Kunnassa on jarjes-
tetty tai osallistuttu ammattilaisten tapaamiseen tai vastaavaan, mutta ASKO-toiminnan toteuttamisesta ei ole viela
sovittu, eivatka markkinointi- ja levittamistoimet ole aktiivisia talla hetkella.

Kunnat: Kajaani ja ymparistokunnat, Kauniainen, Kemi, Kirkkonummi, Somero ja Turku

6. Toiminnan levittdmistoimet ovat alussa: Kuntaan on oltu aktiivisesti yhteydessa, mutta markkinointitoimenpiteet
eivat ole ainakaan vield johtaneet muuhun toimintaan/tapaamisiin.

Kunnat: Hameenlinna, Jyvaskyla, Mikkeli, Rovaniemi ja ympdristokunnat, Salo ja Seinajoki
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LIITE 5 — ASKO Il -hankkeessa luustokuntoutujille jarjestetty toiminta ja

siihen osallistuneet kuntoutujat

2013 | 2014 | 2015 1.1.-30.4.2016 Yhteensa koko
hankkeen aikana
Tietoiskut tms. - - 5 1 6
Osallistujat yhteensd (ed. olevat tilaisuudet) - - 70 12 82
Luustoinfotapaamiset 3 4 3 7 17
Osallistujat yhteensd (ed. olevat tilaisuudet) 57 48 72 275
Vertaisryhmatapaamiset 1 2 2 1 6
Osallistujat yhteensd (ed. olevat tilaisuudet) 11 22 21 8 62
ASKO-kurssitapaamiset 7 - - - 7
Osallistujat yhteensd (ed. olevat tilaisuudet) 77 - - - 77
Verkkovalmennuksen lahitapaamiset - - 2 - 2
Osallistujat yhteensd (ed. olevat tilaisuudet) - - 14 - 14
Kuntoutujien tapaamiset yhteensa 11 6 12 9 38
Osallistuneet kuntoutujat yhteensd 145 70 177 118 510

LIITE 6 — ASKO Il -hankkeessa sosiaali-, terveys- ja liikuntatoimen seka kuntoutuksen

ammattilaisten koulutukset ja niiden osallistujamaarat

2013 | 2014 | 2015 | 1.1.-30.4. 2016 | Yhteensa koko
hankkeen aikana
Hankkeen jarjestamia lyhyempia koulutuksia 3 9 8 2 22
Osallistujat yhteensd (ed. olevat tilaisuudet) 42 156 | 309 26 533
Hankkeen jarjestamia koko paivan koulutuksia 1 1* 1 1 4
Osallistujat yhteensd (ed. olevat tilaisuudet) 25 221 52 55 353
Koulutuspuheenvuoro muissa tilaisuuksissa/
koulutuksissa 3 3 4 7 17
Osallistujat yhteensd (ed. olevat tilaisuudet) 282 | 195 | 225 480 1182
Ammattilaisten tilaisuudet yhteensa 7 13 13 10 43
Tilaisuuksiin osallistuneet ammattilaiset yhteensd 349 | 572 586 561 2068
* | kansallinen Avokuntoutusfoorumi
LIITE 7 — ASKO Il -hankkeessa tuotettu painettu materiaali ja painosmaarat
2014 2015 2016 Yhteensa
ASKO-toiminnan esite
B5-koko, 4 sivua (2014) 1000 200 - 1200
A4-koko taiteltuna kolmeen osaan (2015)
Luustoterveyden kulmakivet *
A4-koko, 1 sivu 3750 25000 25000 53750
Luustopassi
Ab6-koko, 20 sivua 5000 3000 6 000 14 000
Luustokuntoutujan tyokirja *
B5-koko, 36 sivua 2000 2 000
Yhdessa matkalla osteoporoosin kanssa -kirja *
(A5-koko, 32 sivua) * 3000 3000
Yhteensa 9750 30 200 34 000 73 950

* Toteutus yhteistydssa Luustoliiton yleistoiminnan ja/tai Luustopiiri-hankkeen kanssa
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Luustoliiton ASKO Il -hankkeessa (2013—-2016) levitettiin ja juurrutettiin osteoporoosia sairastavien
luustokuntoutujien avo- ja ryhmamuotoista sopeutumisvalmennustoimintaa (ASKO-toimintata-
pa) mahdollisimman laajasti osaksi eri kuntien perusterveydenhuollon sosiaali-, terveys- ja liikun-
tatoimen sekd kuntoutuksen toimintaa. ASKO-toimintatavan kehittdminen ja pilotointi aloitettiin
ASKO | -kehittamishankkeessa (2011-2012) ja sité jatkettiin ASKO Il -hankkeessa.

Aktiivista ASKO-toimintaa oli hankkeen aikana 30 kunnassa ympari Suomen. Kuntoutujille jarjes-
tettiin yhteensd 38 tapaamista, joihin osallistui yhteensd 510 kuntoutujaa. Lisdksi ASKO-toiminnan
levittamiseksi ja juurtumiseksi jarjestettiin koulutuksia ja pidettiin erilaisia alustuksia. Naihin ftilai-
suuksiin osallistui yhteensa 2068 ammattilaista.

Hankkeen ryhmatapaamisissa luustokuntoutujat kertoivat saaneensa arjessaan kayttokelpoista oma-
hoidon tietotaitoa sekd tapasivat samassa tilanteessa olevia muita kuntoutujia. Lisdksi ASKO-toiminnan
sisdltd ja materiaalit kehittyivat edelleen. Hankkeessa tehtiin my®s monipuolista avo- ja ryh-
mamuotoiseen kuntoutukseen liittyvda yhteistyotd eri toimijoiden ja organisaatioiden valilla
jarjestamalld kansallinen Avokuntoutusfoorumi ja perustamalla sen yhteydessa Avokuntoutusverkosto.

ASKO | ja Il -hankkeissa on luotu erittdin hyvat mahdollisuudet luustokuntoutujien avo- ja ryhmamuo-
toisen sopeutumisvalmennuksen sekd omahoidon ja kuntoumisen tuen jarjestamiselle sekd edelleen
levittamiselle ja kehittamiselle. Lisdksi vuonna 2016 mydnnetty Raha-automaattiyhdistyksen kohden-
nettu toiminta-avustus tekee mahdolliseksi toiminnan jatkumisen ja kehittamisen edelleen.

Yhteystiedot
omahoidon koordinaattori Pauliina Tamminen
050 371 4558
pauliina.tamminen@I|uustoliitto.fi
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