Eteld-Savon Luustoyhdistyksen saannot

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Eteld-Savon Luustoyhdistys ry ja sen kotipaikka on Mikkeli.
Yhdistyksen toimialue on Eteld-Savon hyvinvointialue.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Suomen Luustoliitto ry:n jdsenyhdistyksend toimiva yhdistys on alueellinen kansanterveys-, potilas- ja
litkuntajarjesto. Yhdistyksen tarkoituksena on lisété yleistd tietoutta luustoterveydestd ja siihen vaikuttavista
tekijoistd sekd edistéd osteoporoosin hyvén hoidon toteutumista toimialueellaan.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

- pyrkii viestinnin ja yhteistyon keinoin lisddmaén tietoisuutta luustoterveydesté ja osteoporoosin
omahoidosta

- voi jarjestdd hyvinvointia ja terveytti edistdvéa liikunta- ja muuta ryhméitoimintaa

- jarjestdd osteoporoosia sairastaville vertaistukitoimintaa

- voi organisoida yleisdtilaisuuksia tai osallistua niihin

- toimii yhteistyOssa eri sektoreiden kanssa vieston hyvinvoinnin edistdmiseksi

- pyrkii muillakin vastaavanlaisilla tavoilla voittoa tuottamatta toteuttamaan toiminta-ajatustaan.

Varat toimintaansa varten yhdistys saa julkisista ja muista avustuksista sekd jasenmaksuista.
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi jérjestdd rahankerdyksié, arpajaisia ja muita pienimuotoisia
tapahtumia seké vastaanottaa testamentteja ja muita lahjoituksia.

3. Jasenet

Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvéksya henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen.
Varsinaisia jasenid ovat myo0s opiskelija- ja vapaajdsenet. Kannattavaksi jaseneksi voidaan hyvaksya
yksityinen henkil6 tai oikeuskelpoinen yhteisd, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.
Hallitus péattéé jasenten hyviksymismenettelystd ja hyviksymisen edellytyksistd. Kunniapuheenjohtajaksi tai
kunniajéseneksi voidaan hallituksen esityksestd yhdistyksen kokouksessa kutsua henkilo, joka on
huomattavasti edistényt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.

Hallituksella on oikeus jdsenen erottamiseen, jos jasen:
1) on jéttinyt maksamatta vuosittaisen jisenmaksunsa maksumuistutuksen erépdivdédn mennessé tai
2) on menettelylldan yhdistyksessi tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta.

Jasenelld on mahdollisuus milloin tahansa erota yhdistyksesti ilmoittamalla asiasta yhdistyksen hallituksen
paittaimalla tavalla.

4. Jiasenmaksu

Varsinaisilta jéseniltd ja kannattavilta jasenilti perittdvin vuotuisen ja osavuoden jisenmaksun suuruudesta
erikseen kummallekin jasenryhmille paittad syyskokous. Kunniapuheenjohtajalta ja kunniajésenelti ei perita
jasenmaksuja.

5. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja 2—8 muuta
varsinaista jasentd sekd 0—8 varajisentd. Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekd nimedé keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin,
rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneeni
ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun véhintéén puolet
hallituksen jésenistd sitd vaatii.



Hallitus on paitosvaltainen, kun vahintddn puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaanluettuna on ldsnd. Hallituksen kokouksista tulee pitdé poytékirjaa. Mikéli hallitus tekee pdatoksia
ilman kokousta, tulee péétokset dokumentoida luotettavasti. Adnestykset ratkaistaan ehdottomalla
dantenenemmistolld. Adnten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan #ini, vaaleissa kuitenkin arpa.

6. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja tai toinen heisté hallituksen
madrddmén henkilon / mddrddmien henkildiden kanssa aina véhintddn kaksi yhdessa.

7. Tilikausi ja toiminnantarkastus

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Toiminnantarkastajan toimintakausi on kalenterivuosi.
Tilinpaétds tarvittavien asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajalle
viimeistidn kuukautta ennen yhdistyksen kokousta. Toiminnantarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa
viimeistidn kaksi viikkoa ennen yhdistyksen kokousta.

8. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin paéttidessd myds tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvélineen avulla. Yhdistys pitdd vuosittain kaksi varsinaista kokousta seki tarvittaessa ylimaardisia
kokouksia. Yhdistyksen kevitkokous pidetdén helmi-toukokuussa ja syyskokous syys-marraskuussa
hallituksen méérddmaéna paivana.

Ylimédardinen kokous kutsutaan koolle, mikéli hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai mik&li 1/10
yhdistyksen dédnioikeutetuista jasenistd pyytaa sitd hallitukselta kirjallisesti ilmoittamiensa asioiden
kasittelyéd varten. Ylimédrdinen kokous on kutsuttava koolle kuukauden kuluessa, kun pyynt6 on esitetty
hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenelld, kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenelld yksi
adni. Kannattavalla jdsenelld on kokouksessa ldsnédolo- ja puheoikeus. Yhdistyksen kokouksen paétokseksi
tulee, ellei sddnnodissid ole toisin méadritty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista dé4nista.
Adnten mennessi tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan #ini, vaaleissa kuitenkin arpa.

9. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle véhintéén 2 viikkoa ja enintéédn 8 viikkoa ennen
kokousta jisenille postitetuilla kirjeillé tai sdhkopostitse tai ilmoittamalla kokouksesta paikallisessa lehdessa
tai Luustoliiton jasenlehdessd. Kokouskutsussa tulee mainita mahdollisuus kéyttda tietoliikenneyhteytta,
kokouksessa kisiteltévit asiat, kokouksen jérjestamisaika ja -paikka sekd mahdollinen
ennakkoilmoittautumisvelvollisuus.

10. Varsinaiset kokoukset
Yhdistyksen kevitkokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytékirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
ddntenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

hyviksytdan kokouksen tydjérjestys

esitetddn tilinpadtos tai vuosilaskelma, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto
padtetddn tilinpaatoksen tai vuosilaskelman vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontdmisesti
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. késitelldén muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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Yhdistyksen syyskokouksessa késitelldan seuraavat asiat:

kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytikirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
ddntenlaskijaa

. todetaan kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

4. hyviksytddn kokouksen tyojarjestys

vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seké jaisenmaksujen suuruudet seuraavalle

kalenterivuodelle

valitaan hallituksen puheenjohtaja

péétetddn hallituksen varsinaisten jdsenten ja varajdsenten lukuméaéarésta

valitaan hallituksen jdsenet sekd mahdolliset varajdsenet

valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi

tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa

10. késitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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Mikéli yhdistyksen jésen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevét- tai syyskokouksen kasiteltdviksi, on
hénen ilmoitettava siitd kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etti asia voidaan siséllyttaa
kokouskutsuun.

11. Sdidntdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Padtos sddntojen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtdva yhdistyksen kokouksessa vahintian
kolmen neljdsosan (3/4) enemmistolla annetuista dénistd. Kokouskutsussa on mainittava sédntdjen
muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa kdytetdan yhdistyksen varat
yhdistyksen tarkoituksen edistdmiseen purkamisesta péaattdvin kokouksen médradmaélla tavalla. Yhdistyksen
tullessa lakkautetuksi kdytetddn sen varat samaan tarkoitukseen.

12. Muita mairayksia

Yhdistyksen tulee toiminnassaan noudattaa voimassa olevaa lainséddadéntdd sekd muita viranomaismédrayksia
ja Suomen Luustoliitto ry:n toimintaperiaatteita.



