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%% Sitoutumisen aste on kovempi, koska
on vastuussa foiselle. Ryhmasta oli
helpompi Iahted.
Kahdenkeskisyys luo enemman
vastavuoroisuutta.
Ryhmassa ihmiset ottavat enemman
rooleja. Ovart aktiivisia ja passiivisia.

Mentorointiin osallistunut
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Monet Ming, syopad ja tyo -hankkeen osallistujat kaipasivat
vapaaehtoistoiminnan/vertaistuen muotoq, jossa he pddsevat
konkreettisesti auttamaan toisia samassa tilanteessa olevia.

Hankalassakin tilanteessa tyoeldman suhteen olevat henkilot kokivat,
ettd hellld on annettavaa.

Hankkeen osallistujien ammatilliset taustat toimivat voimavarana.
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MITA on vertaismentorointie

* Ei perinteistd tyoeldmamentorointia.

« Aktorin ja mentorin roolien sijasta favoitteena on tasavertainen
%jlqr 0Ql, Jossa rakennetaan uudenlaista, yhteistd ymmarrysta ja
lefoaq.

* Molemminpuolinen luottamus.

* Mentoroinnissa ei keskitytty tiettyyn syopatyyppiin, jolloin parien
muodostaminen el ollut sairauskohtaista.

» Tavoitteena tarjota Syopgjarjestoille matalan kynnyksen
toimintfamalli vapaaehtoistyohon.




& MINA,

‘s ?&{'IQ\F;S ° ° ° ° ' X) (X
J Pilotoinnin sisalto

Kolme paria kevadalld 2020.

Pareja yhdisti mm. samankaltaisuus tyourassa, ammatillisen
osaamisen vaarantuminen fyysisten ragjoitteiden takia ja
hankaluudet sopeutua tydyhteisoon sairastumisen jalkeen.

Mentorointiparit tapasivat itsendisesti 4 kertaa maalis-kesdkuun
aikana. Tapaamisten pituus. 1-2 h.

Tavoitteet sovittiin yndessd ensimmaisessd tapaamisessa, jossa Oli
mukana myos tydoeldmakoordinaattori. Kirjattiin henkilokohtainen
tavoite tal tfavoite mentoriparinag.

PelisGannot ja mentorointisopimus.
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% 5 Mentorointisopimus, tapaamisten rakenne &
teemoitukset

Sopimukseen kirjattiin mentoroinnin tavoitteet, luottamuksellisuus,
kokonaiskesto, tapaamisten aikataulut, kaytannot peruuntumisen osaltq,
vyhteydenpito ja mahdollinen prosessin keskeyttaminen.

Mentorointiin osallistuneet tayttivat Kykyviisari-itsearviointityokalun
mentoroinnin alussa ja lopussa.

Tapaamisten rakenne: jokaisessa tapaamisessa kuulumisten vaihdon ja
spontaanin keskustelun lisaksi kaytiin IGpi yhdessd harjoitus.

Materiaaleja tapaamisten tueksi: harjoituksia ja keskustelunavauksia.

Harjoitusten teemat: 1) oma tarina ja sairastuminen, 2) osaamisen
tunnistaminen, 3) oman tydkyvyn arviointi ja tydhyvinvointi, 4) voimavarat ja
tyoeldmataidot ja 5) tydyhteison tuki tyohyvintointi.

Parit saivat myos heille radtaloityjd harjoituksia, sen jalkeen kun tavoitteet oli
asetettu.
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Palaute

Mentorointiparit pitivat yhdessa pdivakirjaa tapaamisten
ajan.

Apukysymysten avulla he kavivat Iapi pdivan aihetta, sen herattdmid
ajatuksia ja keskustelusta saatua hyotyd. Paivakirja toimi keinona

mentoriparin valilld antaa palautetta ja tehdd mahdollisia
korjausliikkeitd.

Viimeisen tapaamisen jalkeen palautekeskustelu, jossa
tybeldmdkoordinaattori oli myds mukana.

Osallistujilta kerattin myos palautetta.



%% Tarkedada ettd mentoroinftiparilla on
yhteisid kokemuksia ja kiilnnostuksen
kohteita. Ne helpottavaf
luoffamuksen syntymistd ja ohjaavat
keskustelua. Taustatyolla iso merkitys.

Mentorointiin osallistunut



%% Tyostimme eri nakokulmista erityisesti
tyoelamakysymyksia (esim. tyosta
luopumisen ja tyon muuttumisen

heraffdmar ajatukset, tyossa
jaksaminen ja tyohyvinvointi).

Mentorointiin osallistunut



%% Tapaamisten maard mietityttadda. Nelja
kerfaa funfuu kovin vahalta, mutta
toisaalta, jos ei se alkaisikaan sujuag,

on neljd kertaa kuitenkin
'siedettavad’ maadrd, jonka kukin voli
siindkin fapauksessa fehdd ja koska
tehtavat riittdvar niihin, saa
osallistujat joka fapauksessa niiden
kautta hyotyad itselleen.

Mentorointiin osallistunut



Mentoroinnin tyokirja & sopimus

SYOPA JATYO

Vertaismentoroinnin
tyokirja

- S' Tyokirja on tarkoitettu avuksi
Sydpd ja tyd -vertaismentorointiin

o \-.Q] osallistuvalle mentoraintiparille ja
\/ }3& m

entorointia koordinoivalle ohjaajalle.

-

Tyokirja sisdltdd mentorointiprosessin
kuvauksen ja kaikki vertaismentoroin-
nissa tarvittavat materiaalit.

MITA ON VERTAISMENTOROINTI?

Vertaismentoroinnin tavoitteena on edistdd mentoriparin hyvinveointia ja
osaamista. Sydpd ja tyd -vertaismentorointi on tarkoitettu sydpddn sai-
rastuneille tydikadisille, jotka haluavat tukea omien kokermustensa kautta
toisia samassa eldmantilanteessa olevia. Se sopii niin tyéhon palaaville ja
tyota hakeville kuin myos heille, jotka kaipaavat tukea tyéelamadn ja syd-
vdn yhteensovittamisean.

Sydpd ja tyd -vertaismentorointi eroaa perinteisestd vertaistukinenki-
|Gtoiminnasta siten, ettd se on ohjattu prosessi, jonka aikana sovitaan
tavoitteista ja pelisddnndista. Vertaismentorointi ei ole perinteista tyo-
elamamentorointia, jossa otetaan mentorin ja mentoroitavan roolit. Ver-
taismentoroinnin tavoitteena on saavuttaa tasavertainen dialogi mento-
riparin valilld, rakentaa uudenlaista yhteistd ymmadrrystd ja jakaa tietoa.
Dialogi perustuu molemminpuoliseen luottamukseen. Luottamukselli-
suus ja yhteiset pelisddnndot kirjataan mentorointisopimukseen. Mento-
riparin kanssakiymistd sekd tapaamisia ohjaavat tiiviisti tydeldamaan liit-
tyvdt harjoitukset ja keskustelun aiheet.

SOPIIKO VERTAISMENTOROINTI MINULLE?

Vertaismentorointi sopii kaikille, jotka uskovat hyétyvanss asioiden jaka-
misesta ja tydeldman kysymysten kisittelystd vertaisen kanssa. Vertais-
mentorointiin osallistuminen vaatii pientd heittaytymistd ja avoimuut-



Syopa ja tyo -podcast (mm. Spotify, Apple Podcasts,
Anchor)

PODCAST-JAKSO

Tyoelaman mentori. Haastateltavana tyoelamaaiheiseen

vertaismentorointiin osallistuneet Sari ja Satu
Syopa ja tyo

kesd 2020 - Kuunneltu

N
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Jakson kuvaus

Hankkeessa pilotoitiin kevailld 2020 tydeldmaaiheista vertaismentorointia. Tassa jaksossa
kaksi pilotoinnin osallistujaa, eli Sari ja Satu kertovat kuinka vertaismentorointi heidan
kohdallaan onnistui. Jakson toimittaa Mina, sy6pa ja tyd -hankkeen tydeldmakoordinaattori
Mari Bergman.




Syopaqjatyo.fi — Tietoa sairastuneille ja ammattilaisille
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SAIRASTUNEELLE AMMATTILAISILLE AJANKOHTAISTA SUOMEN SYOPAPQTILAAT RY YHTEYSTIEDOT

Hyvanlaatuista tyota
syovasta huolimatta

AJANKOHTAISTA

BLOGI, TERVEISIA TYOELAMASTA UUTISET TAPAHTUMAT

Elamani uusi kaanne ja Tyoikaisten toiveita [Etdnd] Teemasarja: Osa-
mahdollisuus syopasairaanhoitajille aikatyon ja syovan
vhteensovittaminen

Siitd on tasan nelja vuotta, kun perasuolesta Suomen Syopasairaanhoitajat ry julkaisi Emma
loytyi syopa, olin lahes 55-vuotias. Suoleni oli Anderssonin kirjoittaman artikkelin “Yksildllinen

Ming, sydpd ja tyo -teemasarjassa kasitellddn
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« Mari Bergmanin blogi "Syopa ja tyo -vertaismentoroinnin
pilotti": https://syopajatyo.fi/syopa-ja-tyo-
vertaismentoroinnin-pilotti/

« Eve Hellin blogi "Joku, joka on rampinyt samassa suossa’:
hitps://syopajatyo.fi/joku-joka-on-rampinyt-samassa-suossa/

« Ladattava tyokirja & mentorointisopimus:
hitps://syopajatyo.fi/suomen-syopapotilaat-
ry/vertaismentorointi/

Muita vertaistuellisia kokemuksia & ammattilaisten
kynan jalkea Hyvanlaatuisen tyon jaljilla -kirjassa.
E-kirja ladattavissa maksutta hitps://syopajatyo.fi/suomen-
syopapotilaat-ry/hyvanlaatuisen-tyon-jaljilla-kirja/

Hyvdnlaatuisen
tyon jdljilla

Kokemuksia
sy6vdn ja tydeldmadn
vhteensovittamisesta

Emma Andersson (toim.)
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OLLAAN YHTEYDESSA!

Emma Andersson
ErlT isasiantuntija Syopajatyo.fi
unvolvonTo & tydelama)

emma.andersson@syopapotilaat.fi Instagram: @hyvanlaatuinentyo
045 104 5836

Twitter: @ AnderssonEmmarFl #syopdjatyo #hyvanlaatuinentyd




Tuleeko mieleesi kysymyksia tai
kommenttejae




